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1. Rekrytointi
2. Osaaminen
3. Kansainvdiliset osaajat
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Vastaajien taustatiedot

* Osaamispuntarikysely jdrjestettiin ensimmdista kertaa
* Kysely jasenyritysten HR-johtagjille 17.9.-7.10.

* Vastauksia 50 kappaletta

* Yli 250 hengen yrityksistd 15 vastausta

e  Peruskemian yrityksia 25 kappaletta

*  Muovi- ja kumiteollisuudesta vastauksia 21 kappaleita

* Muilta toimialoilta vastauksia 4 kappaletta
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Rekrytointi — mitéa h
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Talla hetkella yrityksilla ei
erityisia ongelmia loytad
tyovoimaa — suurimmat
haasteet ylempien
toimihenkiléiden kanssa
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Kun teilla on tyovoimatarvetta, miten helppoa
teidan on saada osaavaa tyovoimaa®?
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Suurilla yrityksilla
enemman haasteita
tyontekijoiden
rekrytoimisessa kuin
pienilla ja keskisuurilla
yrityksilla
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Kun teilla on tyovoimatarvetta, miten helppoa
teidan on saada osaavaa tyovoimaa?
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Suuri yritys = yli 250 henkea tyollistava



Kuitenkin liki joka toinen yritys kertoo jattaneensa joskus
tyotehtavia tayttamatta, koska hakijoiden osaaminen ei ole ollut
riittavaa

100% ~ 100%
Onko tyotehtavia jaanyt tayttamatta,
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Rekrytointihaasteiden taustalla usein tyopaikan sijainti
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5% HI!l

Yritysten antamissa avovastauksissa
etenkin sijaintiin liittyvat tekijat
korostuvat — sopivan tyépaikan
perdssd ei Suomessa muuteta

"Tehtaat eivat sijaitse kasvukeskuksissa, joten
tyomatka askarruttaa. Pienelta paikkakunnalta
el sopivaa tyovoimaa valttamatta I16ydy.”



Suurissa yrityksissa pienia ja keskisuuria enemman rekrytointitarpeita

talla hetkella

Onko teilla talla hetkella rekrytointitarpeita?

100% -
Tyontekijat Toimihenkilot
82%
80%
66%
60%
60% - 57,1 %
42,9 %
40%
0, —+
40% 349
20% -+ 18%
0% - T
Ei Kylla Ei Kylla
= Pienet ja keskisuuret (n=35)) Suuret (n=15) m Pienet ja keskisuuret (n=35)) Suuret (n=15)

KEMIANTEOLLISUUS

Ylemmat toimihenkilot
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Mita tehtavia tai osaamisalueita rekrytointitarpeet tyontekijoiden
osalta koskevat?
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tyontekija / puristaja/ automaatioasentaja  tuotanto-operaattori  logistiikkatyontekija mika?

ruiskuvalaja
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Toimihenkilot ja ylemmat toimihenkilot:
Mita tehtavia tai osaamisalueita rekrytointitarpeet koskevat?
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Osaaminen

Kuinka hyvin koulutusjéirjestelmé
vastaa osaamistarpeeseen?

Entd millaista osaamista tarvitaan
tulevaisuudessa?
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Vain 20 % vastaajista
raportoi ammattikoulusta
valmistuneiden osaamisen
vastaavan hyvin

yrityksen tarpeita
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Miten hyvin eri koulutusasteilta valmistuneiden
henkildiden osaaminen vastaa yrityksen tarpeeseen?
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Valmistuneiden opiskelijoiden ammatillinen osaaminen vastaa tarpeita erityisen huonosti
suurissa yrityksissa — sen sijaan AMK- ja yliopisto-koulutus saa kiitoksia

Miten hyvin eri koulutusasteilta valmistuneiden henkiloiden osaaminen vastaa yrityksen tarpeeseen?
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Millainen osaaminen tulee korostumaan yrityksessanne tulevaisuudessa?
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Joka kolmas yritys ennakoi
tyontekijoiden tarpeen
kasvavan tulevaisuudessa
— toimihenkildiden ja
ylempien toimihenkiléiden
osalta nadin arvioi joka
viides
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Miten arvioitte henkilostotarpeenne muuttuvan
seuraavan kolmen vuoden aikana?
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Tekodlyn ennakoidaan
vahentavan

toimihenkiloiden

kysyntaa

Lisafakta: Suurista yrityksista perati
40 % ennakoi tekodlyn vahentdvan
toimihenkildiden kysyntaa

Miten arvioitte, etta tekoaly vaikuttaa

henkilostotarpeeseenne seuraavan kolmen vuoden

aikana?
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Kansainvaliset osaajat

Kuinka moni yritys palkkaa tyovoimaa
ulkomailta? Enta millaisia haasteita

palkkaamiseen liittyy?
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Etenkin suuret yritykset rekrytoivat

ulkomailta ja etenkin ylempia

toimihenkiloita
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Mitka ovat tarkeimmat syyt osaajien palkkaamiselle Suomen ulkopuolelta
yrityksessanne?
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Mitka ovat suurimmat haasteet kansainvalisten osaajien

palkkaamisessa?
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tunnustaminen haasteita ulkomailta
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Minkalaisia haasteita kansainvaliset osaajat ovat Suomessa kohdanneet?

80% T
60% -+
47%
40% +
(o) (o)
20% + 17% 19% 19%
0
11% 6% 9%
° 4%
0% | i i i i
Asenneilmapiirija  Palkkataso ja Puolison tai Sosiaalisten Puutteelliset Eivat ole Ei koske meita / Jokin muu, mika?
syrjinta Suomen korkea  perheen tilanne verkostojen puute  palvelut esim. kohdanneet emme rekrytoi
verotus paivahoito tai haasteita ulkomailta
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koulupaikat

Kaikki vastaajat (KA:5.18, Hajonta:2.12) (Vastauksia:47)
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Yhteenveto

. Talla hetkella osaajien rekrytointi kohtalaisen helppoa, mutta yritykset tunnistavat usein
tilanteita aiemmilta vuosilta, jolloin tyotehtavia on jadnyt tayttdmatta sopivien
hakijoiden puutteessa

. Ammattikoulusta saatu osaaminen ei vastaa yritysten tarpeita:

A) Puutteita perustaidoissa ja tyoeldmdvalmiuksissa

B) Kemianteollisuuden yrityksille soveltuvaa osaamista ei opeteta lainkaan (osa yrityksistd)

Yritykset nakevat osaajatarpeen kasvavan tulevaisuudessa, mutta tekodly vahentanee
toimihenkiloiden kysyntaad

. Tyontekijoiden ja ylempien toimihenkiloiden osalta tekodlylla ei merkittavia vaikutuksia

Kielitaito, kulttuurierot ja lupaprosessit isoimpina esteind rekrytoitaessa Suomen
ulkopuolelta

iJa
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