Allekirjoituspoytakirja
Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet terveyspalvelualan tydehtosopimuksesta seuraavasti:
1. SOPIMUSKAUSI

Tama sopimus on voimassa 1.5.2026 lukien 30.4.2028 saakka ja jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sita viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2027 tammikuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka arvioi-
tavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdol-
lisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 30.4.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimi-
tettava viimeistaan 28.2.2027 toiselle sopijaosapuolelle.

2. PALKANKOROTUKSET
Vuosi 2026

1.9.2026 Yleis- ja taulukkokorotus 2,22 %

1.9.2026 Ylimaarainen 0,7 % taulukkokorotus vaativuusryhmaan 3
1.12.2026 Paikallinen era 0,6 %

1.12.2026 Kertaera 183 euroa

Vuosi 2027

1.8.2027 Yleis- ja taulukkokorotus 2,0 %

1.8.2027 Paikallinen erda 0,4 %

Luottamusedustajien ja tyosuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.9.2026 2,9 % ja 1.8.2027 2,4 %.

Halytysrahaa korotetaan 20 % 1.5.2026 alkaen. Uusi halytysraha on 24 €.

Ty6pukukorvausta korotetaan 14,29 % 1.5.2026 alkaen. Uusi tydpukukorvaus on 12 euroa.

3. SOPIMUSKAUDEN AIKAISET TYORYHMAT

Palkkatasoty6ryhma

Ty6ryhma seuraa ja arvioi terveyspalvelualan seka julkisen sotesektorin palkkakehitysta ja tekee yh-
dessa esityksia terveyspalvelualan tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelman kilpailukyvyn sailytta-
miseksi. Tyoryhmassa kartoitetaan myds tyévoiman saatavuuteen ja vaihtuvuuteen liittyvia tilasto-
tietoja yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi.

Tyoehtosopimuksen muutoksia ja selkeytyksia koskeva seurantatyéryhma

Osapuolet sopivat yhteistyosta ja asettavat tyéryhman seuraamaan terveyspalvelualan tyéehtosopi-
muksen ehtojen soveltamista ja niiden kdytdannon vaikutuksia toimialalla.

Ty6ryhman tehtavat jakautuvat kahteen kokonaisuuteen:

1) Muutosten seuranta



Tyoryhma seuraa tyoehtosopimukseen tehtyjen muutosten vaikutuksia kdytannon tyoela-
massa. Seurannan kohteena ovat erityisesti muutosten vaikutukset tyoaikajarjestelyihin, toi-
minnan sujuvuuteen seka henkiloston tydhyvinvointiin. Tyéryhma muun muassa kartoittaa
jaksotydajan kayttoa terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen tydaikamaardysten seka paikalli-
sen sopimisen maardysten mukaisesti.

2) Selkeytysten seuranta

Tyoryhma arvioi tyoehtosopimusmaardysten selkeyttamistyon vaikutuksia ja tulkittavuutta
kdaytannossa. Tavoitteena on tunnistaa mahdolliset epaselvyydet ja edistdda maardysten yhte-
naista soveltamista toimialalla.

Ty6ryhma voi tarkastella edellda mainittuja teemoja esimerkkien ja selvitysten kautta, seka laa-
tia tarkentavia ohjeistuksia ja laskentaesimerkkeja tulkintojen tueksi.

Tyo6ryhma raportoi havainnoistaan ja tekee tarvittaessa ehdotuksia jatkotoimenpiteiksi tyéeh-
tosopimuksen osapuolille.

Tyohyvinvointityoryhma

Sopijaosapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat tyohyvinvoinnin edistymista. Tyoturvallisuus-
keskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja terveellisten tyoolojen kehittdmiseen ja yllapitami-
seen seka toimivaan tydsuojeluun.

Tyoryhma edistaa sitd, etta tyopaikoilla ja tydyhteisoilla on riittdvasti tietoa ja valmiuksia laa-
tia paikallisia toimenpiteita henkiloston tyéhyvinvoinnin edistamiseksi, tydssa jaksamisen tu-
kemiseksi ja tyéurien pidentdamiseksi. Tydryhman painopisteena sopimuskaudella on tyokyky
ja ikddntyvien tydssa jaksamisen tukeminen.

4. TEKSTIMUUTOKSET

6 § Tyoaika
Tydaikamuodot
1. Terveyspalvelualalla voidaan soveltaa kolmea eri tydaikamuotoa

Jaksotyoaikaa voidaan soveltaa sairaaloissa seka terveyskylpyldiden, kuntoutuslaitosten ja laakari-
asemien ympari vuorokauden toimivilla vuodeosastoilla ja sédnnénmukaisesti ympari vuorokauden
toimivilla paivystyspoliklinikoilla seka hoitokodeissa.

Etd- ja digipalveluissa voidaan soveltaa jaksotybaikaa edellyttden, etté toimintoa jéirjestetddn tyypil-
lisesti pdivittdin pdédosan vuorokaudesta (yli 12 tuntia). Lisdksi edellytyksend on, ettd toimintoa jéir-
jestetddn sddnnéllisesti yéaikaan (klo 23-06) vdhintddn kahden tunnin ajan keskimddrin véhintddn
viitend péivdnd viikossa. Pddasiassa pédivdaikaan sijoittuvaa pdivéluonteista ty6td ei voi jérjestdd jak-
sotyéaikamuodossa.

Allekirjoituspoytakirjamerkinta: Jaksotydaikamuotoa kayttoon otettaessa tydnantajan tulee huoleh-
tia siitd, ettd tyodaika- ja palkanmaksujarjestelmat mahdollistavat 10 §:n ylityota koskevien tarkastelu-
ja maksuajankohtamaaraysten noudattamisen.

2. Paikallisesti voidaan sopia jaksotyén soveltamisesta tydaikalain sallimissa pééosan vuorokaudesta
(vli 12 h) jéirjestetyissd toiminnoissa. Lisdksi edellytyksend on, ettd toimintoa jdrjestetddn sddnnélli-



sesti yéaikaan (klo 23—06) vdhintddn kahden tunnin ajan keskimddrin véhintédn viitené pdivéné vii-
kossa. Pddasiassa pdivdaikaan sijoittuvaa pdéivdluonteista tyétd ei voi jérjestdd jaksotyéaikamuo-
dossa.

Sopimus tehdddn tyénantajan ja luottamusmiehen viililld noudattaen muilta osin paikallisen sopimi-
sen 2 §:n menettelytapoja. Luottamusmiehen puuttuessa sopijaosapuolena voi kuitenkin paikallisen
sopimisen liitteesté poiketen olla vain tyéntekijét yksimielisesti yhdessd.

Paikallista sopimista koskeva mdidirdys tulee voimaan 1.3.2027.

Tydajan sijoittelu

11. Saannoéllinen tydaika normaalitydaikamuodossa sijoitetaan kello 5.00 ja kello 23.00 valiselle
ajalle, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita. Toimistotyoaika sijoitetaan kello 6.30 ja
kello 19.00 viliselle ajalle, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita.

15 . ol voidaantudai it umissgunnitelmetaatio—kolmiviikkoisiaksoittain Jakso-
tyossd tasoittumissuunnitelmassa voidaan ilmoittaa kunkin kolmiviikkoisjakson tyéaika viikkotyéajan
sijaan. --

8 § Arkipyhat

5. Vaihtelevan tyéajan tyésopimuksella tydskentelevdn oikeus arkipyhdlyhennykseen tai arkipyhékor-
vaukseen:

Vaihtelevan tyéajan tyésopimuksella tyéskentelevi tyontekiji on oikeutettu arkipyhdlyhennykseen
tilanteessa, jossa tyéntekijd on tydskennellyt tai ollut palkallisella poissaololla arkipyhdn siséltdvdn
tyévuorolistan alkua edeltévén 6 viikon aikana tai arkipyhdn sisdltévén tyévuoroluettelon aikana en-
nen arkipyhdd.

Jos arkipyhdlyhennys olisi suurempi kuin sovittu véhimmdistyéaika, toteutetaan arkipyhdlyhennys ar-
kipyhdkorvauksena.

Vaihtelevan tyéajan tydsopimuksella tyéskentelevéin arkipyhéilyhennyksen pituuden tai arkipyhdkor-
vauksen mddrén laskeminen:

Arkipyhdlyhennys tai -korvaus lasketaan sellaisen ajanjakson toteutuneen tyéajan perusteella (esi-
merkiksi 6 kk tai edellinen lomanmddrdytymisvuosi), joka osoittaa tyéntekijéin keskimddrdisen tyo-
ajan. Jos ndin laskettu keskimddrdinen tydaika jéd alle tyésopimuksen vihimmdistydajan, noudate-
taan tyésopimuksessa sovittua vihimmdistyéaikaa.

10 § Ylity6

Ylityo jaksotyossa

4. Ylityékynnys. Jaksoty6ssa ylity6ta on tyo, jota tehdaan tydvuoroluetteloon merkityn taman sopi-
muksen 6 §:n 5. kappaleessa madritellyn sdadnnéllisen tyoajan lisaksi. Ylitydta on myos tydvuoroluet-
teloon merkityn 6 §:n 8. kappaleen mukainen arkipyhajaksojen ja keskeytyneiden jaksojen saannolli-
sen tydajan ylittava tyo.



Soveltamisohje:

Tyévuoroluetteloon merkitty séénndllinen tyéaika on aina ylityéraja myés kolmea viikkoa pi-
dempdd tasoittumisjaksoa kdytettdessd.

Tyévuoroluetteloon merkitylld sddnnéllisellé tyéajalla tarkoitetaan vahvistetun tyévuoroluet-
telon tai yhdessé sopimalla muutetun tyévuoroluettelon tyéaikaa.

Tybnantaja ei voi yksipuolisesti tasoittaa syntyneitd ylitéitd seuraavien tyévuoroluetteloiden
aikana tai muuttaa yksipuolisesti tyévuoroluetteloa.

Sddnnéllisté tyéaikaa ja ylityékynnystd alentavat arkipyhdét ja keskeytyspdivit ks. 6 §:n 8.
kohta.

Kolmen viikon tyévuoroluettelo ei ole kuuden viikon tyévuoroluettelo.
Osa-aikaisella tyontekijélld ylityotd on tyd, jota tehdddn tyévuoroluetteloon merkityn sddnnéllisen
tyéajan lisdksi ja joka kolmessa viikossa tai kuuden viikon tyévuoroluetteloa kdytettdessd kuudessa
viikossa ylittdd kokoaikaisen tyéntekijéin 6 §:n 5. ja 8. kohtien mukaisen sddnnéllisen tyéajan.

5. Ylity6korvauksen mdiéiré kolmen viikon tasoittumisjaksolla

g Ylityéstd maksetaan kolmen viikon tasoittumisjaksolla ensimmai-

selta 15 tyotunnilta 50 %:lla korotettu ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylityokorvauksen mdiéiréi pidemmillé tasoittumisjaksoilla

Kolmea viikkoa pidempdié tasoittumisjaksoa noudatettaessa ylitydstd maksetaan 50 %:lla korotettu

palkka tuntimddrdltd, joka saadaan kertomalla 15 tuntia tasoittumisjaksoon sisdltyvien kolmiviik-
koisjaksojen lukumddrdlld. Seuraavilta ylitybtunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali kolmea viikkoa pidempéaan tasoittumisjaksoon sisaltyvalld kolmen viikon jaksolla tehdaan yli-
tyota siten, etta jakson tyoOaika ylittda 129 h 45 min, tulee taman ylittavista kolmen viikon jaksoon
sisaltyvista tyotunneista maksaa aina kuitenkin 100 %:lla korotettu palkka.

Ylityékorvauksen maksuajankohta
Ylityét tarkastellaan ja korvataan kunkin kolmen tai kuuden viikon tyévuoroluettelon jilkeen. Jos tyd-
vuoroluettelo on tehty 6 viikkoa pidemmdlle ajalle, tarkastellaan ja korvataan ylityét 3 viikon jélkeen.



Ylity6korvaukset, joita ei ole sovittu pidettdvdksi vapaana tai siirrettévéksi tybdaikapankkiin, makse-
taan tyontekijidn seuraavana normaalina palkanmaksupdivénd edellyttden, ettd tyévuoroluettelon
pddttymisen ja palkanmaksun vdliin jad palkanmaksun toteuttamiseen tarvittava aika.

Allekirjoituspoytakirjamerkinta

Ylitydmaaraykset astuvat voimaan sopimuskauden alkaessa kulumassa olevan tasoittumisjakson
paattymisen jalkeen. Mikadli muutosten toteuttaminen vaatii jarjestelmiin tehtavia uudelleenohjel-
mointeja tai muita suuria muutoksia, joita ei pystyta kohtuudella tekemaan lyhyessa ajassa, astuvat
madraykset voimaan mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan 15.12.2026 lahinna alkavan tasoit-
tumisjakson alusta.

12 § llta- ja yotyokorvaus

4. Liukuvan tyéajan sopimuksessa tyénantaja ja tydntekijd voivat sopia, ettd ilta- ja yétyélisid ei mak-
seta, jos tydntekijd omasta aloitteestaan sijoittaa sédnnéllistd tybaikaansa sovittujen liukumien ra-
joissa ilta- ja yétyélisien aikoihin.

Soveltamisohje:

Mididirdys koskee omaehtoista tydskentelyd, ei esimerkiksi tyénantajan jérjestémié kokouksia.

13 § Varallaolo ja halytysluonteinen tyo

4. Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tyohon saapumisesta aiheutuvasta hairiosta makse-
taan halytysraha, jonka suuruus on 24,00 euroa.

17 § Lomaraha

1. Tydénantajan siirryttyd taman liitteen mukaisesti 5/vk lomapaivalaskentaan tyontekijalle makse-
taan lomarahana 50 % hanen 16 §:n 5, 6, 7 tai 8 kohdan tuntikohtaiset lisat sisaltavasta vuosiloma-
palkastaan. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta liitteen 16 §:n 2 d) kohdan mukaan maaraytyvista li-
sdlomapaivista.

Lomaraha lasketaan kesdkuun sadnnéllisen kuukausipalkan perusteella ja maksetaan heindkuun pal-
kanmaksun yhteydessa, ellei-ty8 jah 6 Han—valila-teisi ita-paikallisesti sovita sen
maksuajankohdasta toisin. Saannollinen kuukausipalkka sisdltda joka kuukausi samansuuruisena
maksettavan palkan tehtavakohtaisine ja henkilokohtaisine lisineen.

5. Lomaraha maksetaan myds tyontekijalle tydsuhteen paattyessa maksettavasta vuosilomakorvauk-
cesta edelvits 4 s . . i activiivhdenvikon,

Soveltamisohje: TyGsuhteen pddittyessd maksettavalla lomakorvauksella tarkoitetaan myéds
vapaan ansainnan piirissé olevan tyéntekijin lomakorvausta.



19 § Tyontekijan sairastuminen

1. kohdan loppuun lisataan:

Osapuolet pitdvdit tdrkedind, ettd erityisesti pidemmissé sairauspoissaoloissa tyéntekijén tyéhén pa-
luuta tuetaan suunnitelmallisesti. Yhteydenpito tyénantajan ja tyéntekijdn vdlillé voi tukea paluuta
tyéeldmddn.

21 § Perhevapaat

Numeroinnin paivitys poiston mukaisesti

5. Tyéntekijéllé on oikeus keskeyttdd opintovapaalain mukainen opintovapaa jdddékseen tydsopi-
muslain mukaiselle raskaus- ja/tai vanhempainvapaalle opintovapaansa aikana ilmoittamalla perhe-
vapaasta tyénantajalle tydsopimuslain 4 luvun 3 a pykdlén mukaista ilmoitusaikaa noudattaen.

Tyontekijdlld on oikeus raskaus- ja/tai vanhempainvapaan palkkaan, jos hén jiaé perhevapaalle kes-
ken opintovapaan edellyttéien, ettd tyontekijélld olisi ty6ssé ollessaan ollut oikeus tyéehtosopimuk-
sen mddrdysten mukaisesti palkkaan perhevapaan ajalta.

Allekirjoituspoytakirjamerkinta: Tulkinnalla ei oteta kantaa laintulkintaan. Lakiviittauksilla ei ole tar-
koitus ottaa lainsdaadannon kohtia osaksi tydehtosopimusta.

6. Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat, ettd perhevapaalla oleva tyontekijé ja tyénantaja sopivat
yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon tarkoitus on helpottaa paluuta tydeldmdadn.



22 § Tilapdinen poissaolo

5. Aluevaltuuston, kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja var-
ten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalta tyéntekijalta ei va-
hennetd vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten kokous pidetdan hanen tyéaikanaan. Jos
mainittujen elinten kokous pidetdan hanen tydaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja kunnan tai hy-
vinvointialueen maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus siltad osin, kuin ansionmenetyksen
korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun tyontekija on esittanyt selvityk-
sen kunnan tai hyvinvointialueen suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

8. Tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei alenna hdanen ansiotaan. Reser-
vin kertausharjoituksiin sekd siviilipalveluslain mukaiseen tdydennyskoulutukseen osallistuvalle tyén-
tekijdlle maksetaan palkan ja reservildispalkan tai téydennyskoulutuskorvauksen erotus osallistumis-
pdivilté, kun kyse on velvoittavasta eikd vapaaehtoisesta harjoituksesta tai tdydennyskoulutuksesta.

24 § Tyopuvut

1. Jos tyOnantaja edellyttda tyontekijan tyossaan kayttavan tietynlaista pukua, tydnantaja hankkii ja
huoltaa sen. Muun kuin suojavaateluonteisen puvun huollosta voidaan sopia tydénantajan ja tyonte-
kijan valilla toisin. Jos tyontekija itse kustantaa sen huollon, tydnantaja maksaa korvauksena tasta 12
euroa kuukaudessa.

32 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

4. Ellei sopijapuolten valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Soveltamisohje: Tyoehtosopimuksen liitteend on mallipohja paikallisen tason erimielisyys-
muistiolle.

Allekirjoituspoytakirjamerkinta: Mallipohjalla ei ole tarkoitus luoda muotomaarayksia.

33 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1.5.2026-30.4.2028 saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistdaan yhta kuukautta ennen sen paattymista ole kummankaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2027 tammikuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista sekd
arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden nédkymié. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella
on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimussopimus pddttymddn 30.4.2027. Irtisanomista koskeva il-
moitus on kirjallisesti toimitettava viimeistddn 28.2.2027 toiselle sopijaosapuolelle.

Palkkasopimus
Erityistekijalisat
4.--

e |aaja-alainen monivastuu



Tavanomaista laaja-alaisempi tyétehtdvd, johon sisdltyy useampi sellainen vastuu, jotka eivit yksis-
tddn liséé tehtdvdn vaativuutta, mutta yhdessd kokonaisuutena selvdsti lisédvdt tehtévén vaati-
vuutta erityistekijélisddn oikeuttavalla tavalla. Kyse voi olla esimerkiksi tehtdvdstd, jossa edellytetddn
useamman eri alan koulutuksen tuottamaa osaamista.

Henkilokohtainen palkanosa

7.--

Osa-aikaisen palkka

17. Osa aikaisen tyontekijan tyoehtosopimuksen mukainen kuukausipalkka maaraytyy 6 §:n mukai-
sen saannollisen tydajan ja tyésopimuksella sovitun lyhyemman tydajan valisessa suhteessa—kuaiten-

Allekirjoituspoytakirjamerkintad: Muutos tulee voimaan 1.6.2026, ja se ei koske ennen sitd alkaneita
tyosuhteita.

Tyosuojeluvaltuutettuja koskeva sopimus

7. Muutoin ei tydsuojeluvaltuutetun tyosopimusta irtisanota noudattamatta tyésopimuslain 7 luvun
10 §&:n 1 momentin edellyttamaa tyontekumden enemmlston suostumusta;jeka-selvitetddn-tydeh-

Paikallisen sopimisen liite

2. Sopimuksen sopijapuolet ja luottamusmiehen tiedonsaanti

Sopijapuolia ovat:

e tybnantaja ja luottamusmies

e tyénantaja ja paikallisen sopimisen tyéryhmd, mikéli luottamusmiesté ei ole

e tybnantaja ja tyontekijdt yhdessd yksimielisesti, mikdli luottamusmiestd tai paikallisen sopimisen
tyéryhmdd ei ole

e tyénantaja ja tydntekijé



Ennen neuvottelun alkamista todetaan, ketkd ovat neuvottelijat ja mitd tahoja he edustavat.

Paikallisen sopimisen tyéryhmd

Mikdli luottamusmiesté ei ole, Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvilla
tyontekijéillé on oikeus valita keskuudestaan paikallisen sopimisen tyéryhmd. Tyéryhmdissé on véhin-
tddn kaksi edustajaa, ja tavoitteena on muodostaa kokonaisuutena tasapainoinen ja toimiva neuvot-
telukokoonpano yhdessd tyénantajan edustajien kanssa.

Tyéryhmdn edustajat valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan, ellei toisin sovita.

Mikdli tyéryhmdn toimikauden aikana valitaan luottamusmies, tyéryhmd lakkaa.

Sopimuksen soveltamisala

e Luottamusmiehen, paikallisen sopimisen tyéryhmdin tai yhdessd tyontekijéiden kanssa tehtévdd
sopimusta saa soveltaa kaikkiin tyontekijbihin, ellei sen soveltamisalaan sovita rajauksia tai
muita ehtoja.

e Paikallisen sopimisen tyéryhmdn tai yhdessé tyontekijéiden kanssa tehdysté pidempdd vuoro-
kautista tyéaikaa koskevasta sopimuksesta on tydntekijélld oikeus irtaantua kirjallisella ilmoituk-
sella vahvistetun tyévuoroluettelon pddttymisen jélkeen.

e Tyénantajan ja tyéntekijin vilillé tehty sopimus koskee vain kyseistd tyéntekijdd.

e Tyénantajan ja tyéntekijdn vdlilld tehty paikallinen sopimus tehdddn aina erillisené asiakirjana,
ei osana tydsopimusta.

Osaamisen edistiminen

1. Luottamusmiehen kanssa tehtdviéin paikallisen sopimisen edellytyksend on, ettd allekirjoittaja-
jérjestén luottamusmiehelle on annettu mahdollisuus osallistua ainakin luottamusmiehen pe-
rus- ja jatkokurssille.

2. Tydénantajan on edistettdvd paikallisen sopimisen tyéryhmdn jéisenten osaamiseen ja tydpai-
kan toimintaympdristén tuntemukseen liittyvid valmiuksia siiné mddrin kuin se on tarpeen
tehtdvén hoitamiseksi.

3. Tydénantajan tulee mahdollistaa, etté paikallisen sopimisen tyéryhmdin jdsenet voivat késitelld
neuvottelujen aikana tyépaikkakohtaista sopimusta ja sen merkitysté yhdessé henkiléstén
kanssa. Tdllainen kdsittely on toteutettava tarpeetonta tydajan menetystd vdlttéen.

4. Koonti tydehtosopimuksen kohdista, joista voi sopia paikallisesti
A) Tyé6aika (tyoehtosopimuksen 6 §)
Jaksotyéajan kdyttéénotto

Paikallisesti voidaan sopia jaksotyén soveltamisesta tyéaikalain sallimissa pddosan vuorokau-
desta (yli 12 h) jérjestetyissd toiminnoissa. Liséksi edellytyksend on, ettd toimintoa jdrjestetddn
sddnnéllisesti yéaikaan (klo 23-06) vihintddn kahden tunnin ajan keskimddrin vdhintddn vii-
tend pdivédnd viikossa. Pddasiassa pdivdaikaan sijoittuvaa pdivéluonteista tyotd ei voi jdrjestéd
jaksotyéaikamuodossa.
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Sopimus tehdddn tyénantajan ja luottamusmiehen vdlillé noudattaen muilta osin paikallisen
sopimisen 2 §:n menettelytapoja. Luottamusmiehen puuttuessa sopijaosapuolena voi olla
tyontekijit yksimielisesti yhdessd. (6 §:n 2. kohta). Paikallista sopimista koskeva mddirdys tulee
voimaan 1.3.2027.

C) Lomarahan maksuajankohta (17 §)

Lomaraha lasketaan kesékuun sddnnéllisen kuukausipalkan perusteella ja maksetaan heind-
kuun palkanmaksun yhteydessd, ellei paikallisesti sovita sen maksuajankohdasta toisin. (17 §
1. kohta)

5. MUUT SOITTAVAT ASIAT

Neuvotteluosapuolet sitoutuvat tarkastelemaan tyoehtosopimuksen yhdenvertaisuus- ja sukupuolivai-
kutusten arviointia osana neuvotteluprosessia ja tydoehtosopimuksen selkeyttamisty6ta. Termien pdivit-
tdmiselld ei muuteta tulkintaa. Luottamusmies termi muutetaan luottamusedustajaksi.

Osapuolet sopivat yhteistyostd, jossa ohjeistavat tyopaikkoja runkosopimusten ja maardaikaisten tyo-
suhteiden kaytosta. Osapuolet julkaisevat ohjeistuksen 15.6.2026 mennessa.

Osapuolet ovat sopineet tukevansa paikallisen tason yhteisty6ta ja erimielisyysasioiden selvittamista laa-
timalla mallipohjan tyéehtosopimuksen 32 §:n mukaisen paikallisen tason erimielisyysneuvottelujen tu-
eksi (liite 1). Liite lisataan saataville liittojen nettisivustoille sahkoisesti ja malliksi tydehtosopimuksen
yhteyteen.

6. TYOEHTOSOPIMUKSEN SELKEYTYSTYO

Tybehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet tydoehtosopimuksen selkeytysversion viimeistelysta ja sen kayt-
toonotosta varsinaisen tydehtosopimuksen rinnalle mahdollisimman pian tdman sopimuskauden ajaksi. Sel-
keytysversion muotoiluja, sisdltda ja niiden toimivuutta seurataan allekirjoituspoytakirjan 3. kohdassa tarkoi-
tetussa “Tyoehtosopimuksen muutoksia ja selkeytyksid koskevassa seurantatyéryhmassa”.

Selkeytysversion tarkoituksena ei ole ollut muuttaa tydehtosopimuksen alkuperaista sisaltda tai osapuolten
vakiintuneita tulkintoja muilta osin, kuin tassa allekirjoituspoytakirjassa sovittu. Mikali selkeytysversion maa-
raysten tulkinnasta syntyy erimielisyytta, ei selkeytysversion muotoilulle anneta merkitysta tulkinnassa, vaan
ratkaisu perustuu alkuperaisen tyéehtosopimustekstin sisaltoon.

Helsingissa 10.5.2026
Hyvinvointiala Hali ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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Liite 1

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN LITE: HALIN JA SOTEN YHDESSA HYVAKSYMAT ESIMERKIT JAKSOTYON YLI-
TYOMAARAYKSISTA

YHTEINEN KOULUTUSMATERIAALI

Esimerkki 1, kuuden viikon tasoittumisjakso, 3 viikon tyovuoroluettelot

Tyovuoroluettelot on annettu tiedoksi kolmeksi viikoksi kerrallaan tasoittumisjaksolle. Tasoittumisjaksolle
ei sisally arkipyhia tai keskeytyspaivia.

Ylityot tarkastellaan ja maksetaan kunkin 3 viikon tyévuoroluettelon jilkeen.

Saannollinen tydaika kuuden viikon tasoittumisjaksolla on 2 x 114,75 h = 229,5 h, suunnittelurajana aina
kuitenkin enintdan 126 h / 3vk.

Tasoittumisjaksolla voi muodostua enintddn 30 tuntia 50 % ylity6ta (2 x 15 h), tdman jalkeen muodostuu
100 % ylityota.

Kolmen viikon tydvuoroluettelon aikana 100 % ylity6ta on kuitenkin aina 129,75 h ylittava tyo.

Ensimmainen kolmen viikon ty6vuoroluettelo

Ty6vuoroluetteloon on merkitty sdannolliseksi tydajaksi 120 h (ylityoéraja), ja toteutunut tydaika on 140 h.
Koska 129,75 h on ylittynyt, on muodostunut 100 % ylity6ta seuraavasti 140 h -129,75 h = 10,25 h.
Taman jalkeen lasketaan 50 % ylitydkorvaus 129,75 h- 120 h=9,75 h.

Yhteensa: 10,25h 100 % ylityota ja 9,75 h 50 % ylityota, jotka tarkastellaan ja korvataan tdman ensimmai-
sen tyovuoroluettelon paattymisen jalkeen.

Toinen kolmen viikon tyévuoroluettelo

Ty6vuoroluetteloon on merkitty jaljelld oleva sddannéllinen tydaika 109,50 h (ylitydraja), ja toteutunut tyo-
aika on 132 h.

132 h toteumasta vdahennetdaan — 129,75 h (eli 100 % ylityoraja) = 2,25 h 100 % ylityota.
129,75 h- 109,50 h suunniteltu = 20,25 h korvataan 50 % ylityona.

Yhteensa: 20,25 h 50 % ylityota ja lisaksi 2,25 h 100 % ylityota, jotka tarkastellaan ja korvataan taman jal-
kimmaisen tyovuoroluettelon paattymisen jalkeen.

Esimerkki 2, kuuden viikon tasoittumisjakso ja tyovuoroluettelo

Kaytossa on kuuden viikon tasoittumisjakso ja kuuden viikon tyévuoroluettelo, joka on annettava kerralla
tiedoksi.

Tyovuoroluettelon ajalle ei sisdlly arkipyhia tai keskeytyspaivia.
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Ylityot tarkastellaan ja maksetaan kuuden viikon tyovuoroluettelon jilkeen.

Yhteensa saannoéllinen tydaika kuuden viikon tasoittumisjaksolla on 2 x 114,75 h = 229,5 h.

Tyonantaja voi suunnitella 229,5 h kuuden viikon tyévuoroluetteloon, suunnittelurajana aina kuitenkin
enintdan 126 h / 3vk.

Kuuden viikon tyévuoroluettelon aikana voi muodostua enintdan 30 tuntia 50 % ylity6ta (2 x 15 h), tdman
jalkeen muodostuu 100 % korvattavaa ylityota.

Kolmen viikon tyovuoroluettelon aikana 100 % ylity6ta on kuitenkin aina 129,75 h ylittava tyo.
Kuudelle viikolle on suunniteltu 229,5 tuntia. Tama on kuuden viikon tydvuoroluettelon ylityoraja.

Toteutunut tydaika on ollut ensimmaisella kolmella viikolla 140 ja toisella kolmella viikolla 129,75 = 269,75
h.

100 % ylityo: Koska ensimmaiselld kolmella viikolla 129,75 tuntia on ylittynyt, on muodostunut 100 % yli-
tydtd 140 h — 129,75 h = 10,25 h.

50 % ylityd: Kuuden viikon tyovuoroluettelon aikana toteutuneesta tytajasta vahennetaan tyovuoroluette-
loon merkitty saanndllinen tydaika ja 100 % ylitydna korvatut tunnit 269,75 -229,50 - 10,25 =30 h 50 %
ylityona korvattava.

Yhteensa: 10,25 h 100 % ylityona korvattavaa ja 30 h 50 % ylitydna korvattavaa, joka tarkastellaan ja korva-
taan kuuden viikon tyovuoroluettelon paattymisen jalkeen.

Esimerkki 3 (arkipyhien tai keskeytyspaivien vaikutus ylity6érajoihin kolmea viikkoa pidemmalla tasoittu-
misjaksolla, 100 % ylityon muodostuminen tasoittumisjaksolla)

Kaytossa on kuuden viikon tasoittumisjakso ja tyovuoroluettelot on annettu tiedoksi kolmeksi viikoksi ker-
rallaan.

Tasoittumisjaksolle sisaltyy kaksi arkipyhaa tai keskeytyspaivaa.

Ylityot tarkastellaan ja maksetaan kunkin 3 viikon tyévuoroluettelon jilkeen.

Saannollinen tydaika kuuden viikon tasoittumisjaksolla on 2 x 114,75 h— (2 x 7,65 h) = 214,2 h. Suunnittelu-
rajana aina kuitenkin enintdan 126 h / 3vk.

Tasoittumisjaksolla voi muodostua enintddn 30 tuntia 50 % ylity6ta (2 x 15 h), tdman jalkeen 100 % ylityota.
Kolmen viikon tyovuoroluettelon aikana 100 % ylity6ta on kuitenkin aina 129,75 h ylittava tyo.

Ensimmainen kolmen viikon tyévuoroluettelo

Tyovuoroluetteloon on merkitty sdannolliseksi tydajaksi 125 h (ylityéraja), toteutunut tyoaika on 129 h.

50 % ylityd: 129 h — 125 h = 4 h, joka tarkastellaan ja korvataan tdman ensimmaisen tyovuoroluettelon
paattymisen jalkeen.
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Toinen kolmen viikon tyévuoroluettelo

Tyovuoroluetteloon on merkitty jaljella oleva sadnnéllinen tydaika 89,2 h (ylityéraja), toteutunut tydaika on
119,2 h.

119,2 h—89,2 h = 30 h ylity6ta.

Koska edelliselta tydvuoroluettelolta on korvattu jo 4 h 50 % ylitydna, voi tasoittumisjakson aikana kertya
enaa enintadn 26 h 50 % ylity6ta. Siten taman jalkimmaisen tydvuoroluettelon aikana syntyneista ylitoista
26 h on 50 % ylityota ja 4 h 100 % ylityota, jotka tarkastellaan ja korvataan taman jalkimmaisen tyévuoro-
luettelon paattymisen jalkeen.
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Liite 2

KERTAERA 2026

Kertaeran suuruus on 183 euroa ja se maksetaan joulukuun 2026 palkanmaksun yhteydessa.
Kertaera maksetaan vain niille tydntekijoille, jotka tayttavat seuraavat kriteerit

e yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut viimeistédn 1.9.2026 ja
e jotka eivdt ole palkattomalla vapaalla 1.12.2026 ja
e joiden tyésuhde on edelleen voimassa kertaeréin maksupdivdnd joulukuussa 2026.

Kertaera maksetaan kuitenkin muiden edellytysten tayttyessa, jos palkaton vapaa johtuu lomautuksesta,
sairauspoissaolosta tai sairausvakuutuslain mukaisesta perhevapaasta.

Kertaeraa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kertaeran maksuajankohtaa.
Kertaera maksetaan kuitenkin, jos tyontekija on irtisanoutunut jaddakseen vanhuuseldkkeelle.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan sovitun tydajan ja tayden tydajan suhteessa. Tyonte-
kijalle, joka on vaihtelevan tydajan tyosuhteessa 1.12.2026, tydaika lasketaan 3 kk tarkastelujaksolta, esim.
syys-marraskuu (1.9.2026-30.11.2026).

Osittaisella opintovapaalla 1.12.2026 oleva rinnastuu osa-aikaiseen tyontekijaan tai vaihtelevan tydajan
tyosuhteessa olevaan tyontekijaan riippuen opintovapaan tydaikajarjestelysta.

Osittaisella perhevapaalla oleva henkil6 huomioidaan sen ty6ajan mukaan, jota tyontekija tekisi, jos ei olisi
osittaisella perhevapaalla.
Ty6suhteen yhdenjaksoisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyésopimuslain 1:5 §.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaerid maksettaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa, ylitydkor-
vausta tai keskituntiansiota laskettaessa.
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Liite 3

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN LIITE: SOVELTAMISOHJE TERVEYSPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSESSA
SOVITUN PAIKALLISEN ERAN JAKAMISESTA VUOSINA 2026 JA 2027

YLEISTA PAIKALLISEN ERAN JAKAMISESTA

Paikallisen eran tavoitteena on kohdistaa osa tydéehtosopimuksen mukaisesta palkankorotuksesta tyopai-
kan kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla. Paikallisen eran jakamisessa on mahdollista huomioida tyopai-
kan lahtokohtia ja edistaa tyopaikkakohtaisten palkkausjarjestelmien toimivuutta. Paikallisen tason sopimi-
sella voidaan edistaa tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistyota ja luottamusta, seka vaikuttaa palkkausjar-
jestelman kannustavuuteen.

Tavoitteena on |0ytda yhteisin keskusteluin neuvottelemalla yhteisymmarrys erdn kohdentamisesta. Mo-
lemmat osapuolet esittavat ehdotukset eran jakamisesta ja ehdotuksia voidaan neuvottelujen edetessa
muuttaa ja tdydentaa. Tavoitteena on paikallisen erdn jakaminen tavalla, joka edistda aitoa neuvottelua ja
yhteisymmarrysta.

PAIKALLINEN ERA
2026

1.12.2026 lukien jaetaan paikallinen era, joka on suuruudeltaan 0,6 %. Paikallinen era lasketaan elokuun
2026 palkkasummasta, ellei sovita jonkun muun kuukauden kayttamisesta.

Jos paikallisen eran jaosta ei paasta sopuun 31.10.2026 mennessa, paattaa tyonantaja paikallisen eran koh-
dentamisesta.

2027

1.8.2027 lukien jaetaan paikallinen er3, joka on suuruudeltaan 0,4 %. Paikallinen era lasketaan huhtikuun
2027 palkkasummasta, ellei sovita jonkun muun kuukauden kayttamisesta.

Jos paikallisen eran jaosta ei paasta sopuun 31.5.2027 mennessa, paattaa tydnantaja paikallisen erdn koh-
dentamisesta.

PAIKALLISEN ERAN LASKEMINEN
2026

Paikallisen erdn suuruus lasketaan tyonantajan tydehtosopimuksen soveltamisalalla olevan henkiloston
saannollisen tydajan elokuun 2026 palkkasummasta.

2027

Paikallisen eran suuruus lasketaan tydnantajan tydehtosopimuksen soveltamisalalla olevan henkildston
saannollisen tydajan huhtikuun 2027 palkkasummasta.

Jaettavan eran suuruus

Koska korotus kohdentuu tydehtosopimuksen soveltamisalalla oleville tydntekijoille, myds jaettavan eran
suuruus lasketaan tydpaikan tyoehtosopimuksen soveltamisalalla olevan henkiloston saannollisen tydajan
palkkasummasta.

Tassa palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset sdannollisen tydajan palkat (kiinted kuukausipalkka:
henkilokohtainen ja tehtdvakohtainen palkanosa) sekéa palkallisen poissaolojakson esim. vuosi-, sairauslo-
man tai palkallisen perhevapaan ajalta maksetut palkat alla olevin tasmennyksin.
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Sen sijaan palkkasummassa ei huomioida esimerkiksi:

e epdmukavan tydajan lisid kuten ilta-, yé-, lauantai- ja sunnuntaityésté maksettavia korvauksia sekd
palkallisen poissaolojakson tyéaikalisid

e ylityékorvausta

o palkallisella poissaolojaksolla olevien tydntekijdiden sijaisten palkkoja

e lomarahoja ja loppupalkan yhteydessd maksettuja lomakorvauksia

Jokainen tyopaikka laskee paikallisen eran palkkasumman euromaaran ja tama summa jaetaan tyopaikalla
sovitulla tavalla.

Paikallinen erd voidaan jakaa myos yleiskorotuksena (0,6 % vuonna 2026 ja 0,4 % vuonna 2027) kaikille.

Esimerkki vuodelle 2026: Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen soveltamisalalla on tydpaikalla 1.8.2026
10 tyontekijaa (ei sisalla tydehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolella olevia tyontekijoita tai tydnanta-
jan edustajia), joiden saannollisen tyoajan kuukausipalkat tai tuntipalkkaisille maksetut tuntipalkat ovat yh-
teensa 29.000 euroa. Summa sisadltda myds yhteensa 1000 euroa epamukavan tydajan korvauksia. Varsinai-
sen sdaannollisen tyajan palkat ovat siis syyskuussa 28.000 euroa. Jaettavan paikallisen eran suuruus on
tall6in 0,006 x 28.000 = 168 euroa.

MITEN JAETAAN

Paikallisen eran tavoitteena on kohdistaa osa tydéehtosopimuksen mukaisesta palkankorotuksesta tyopai-
kan kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla. Se, minka asioiden perusteella paikallinen palkkaera jaetaan,
paatetaan tyopaikalla. Paikallisen erdn jakamisessa tulee huomioida eri vaativuusryhmissa (VR-ryhmat)
tyoskentelevat. Paikallisen erdn jakamisessa suositellaan painotettavan erityisesti palkkaryhmia/tehtavia,
joiden palkkauksen osalta on palkkatasotyéryhman raportin perusteella tai paikallisesti havaittu kehittamis-
tarpeita.

Paikallisen erdn jakamista koskevien keskusteluiden tavoitteena on yhteisymmarrys siitd kohdennuksesta,

jonka mukaan vuoden 2026 0,6 % ja vuoden 2027 0,4 % paikallinen era jaetaan. Mahdollisia perusteita pai-
kallisen erdn jakamiselle on monenlaisia, mutta olennaista on, etta sovittavaan paikallisen eran jakomalliin
|6ytyy yhteisymmarrys. Paikallinen era tulee lahtdkohtaisesti kohdentaa siten, etta se jaa tyontekijan palk-
kaan siten, ettei se tule syodyksi (esimerkkinad henkilokohtainen palkanosa ja vuosisidonnainen takuu).

Esimerkkeja:

Esimerkki 1: Paikallinen era jaetaan tyopaikan tehtdvakohtaisiin erityistekijoihin ja tehdaan tarvittavia pai-
notuksia, jotta tydpaikan X palkkausjarjestelma saadaan mahdollisimman kannustavaksi ja toimivaksi.

Esimerkki 2: Paikallinen era kohdennetaan kannustimena erityisen ansioituneille tyéntekijoille tydehtosopi-
muksen henkilékohtaisen palkanosan kriteerein.

Esimerkki 3: Paikallinen era jaetaan pysyvana osana palkkaa tasan kaikkien toimipaikan tyontekijoiden kes-
ken (osa-aikaisille tydaikaan suhteutettuna), jotta tyopaikan palkkausjarjestelma saadaan mahdollisimman
kannustavaksi ja toimivaksi.

Esimerkki 4: Paikallisesta erasta sovitaan puolet kohdennettavaksi erityistekijoihin, ja puolet jaetaan tasan
kaikkien tyontekijoiden kesken (osa-aikaisille tydaikaan suhteutettuna), jotta tyopaikan palkkausjarjestelma
saadaan mahdollisimman kannustavaksi ja toimivaksi.
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JOS PAIKALLISEN ERAN JAKAMISESTA EI PAASTA SOPUUN?

Mikali vuoden 2026 paikallisen eran jaosta ei padsta sopuun 31.10.2026 mennessa, paattaa tyénantaja eran
kohdentamisesta.

Mikali vuoden 2027 paikallisen eran jaosta ei padsta sopuun 31.5.2027 mennessa, padttaa tydnantaja eran
kohdentamisesta.

KETKA NEUVOTTELEVAT

Paikallisen eran jakamisesta sovitaan siten, etta jokaisen tyopaikan henkiloston ndkemykset tulevat eduste-
tuiksi keskusteluissa. Keskusteluosapuolina ovat:

e Tybnantajan edustaja ja luottamusedustaja/luottamusedustajat.

o Mikdli luottamusmiehié on useampia, kaikki osallistetaan tyépaikalla erikseen sovittavalla tavalla.

o Ellei luottamusmiestd ole, paikallisen sopimisen tyéryhmd.

e Fllei luottamusmiestd tai paikallisen sopimisen tyéryhmédid ole, valitsevat tydntekijit keskuudestaan
edustajan.

o Mikdli luottamusmiestd tai paikallisen sopimisen tyéryhmdd ei ole tai edustajaa ei ole valittu, vara-
taan koko henkildstélle mahdollisuus osallistua ja neuvottelut kéydddn koko henkiléstén kanssa yh-
teisessd palaverissa.

NEUVOTTELUJEN KULKU
Vuoden 2026 paikallisen erdn jakamisesta neuvotellaan 31.10.2026 mennessa.
Vuoden 2027 paikallisen eran jakamisesta neuvotellaan 31.5.2027 mennessa.

Neuvotteluille ei ole erityista madramuotoa tai vahimmaispituutta. Neuvottelijat kdyvat yhdessa lapi ehdo-
tuksensa erdn kohdennukseksi perusteluineen ja katsovat, 16ytyyko sellainen yhteinen ndkemys, jonka
kaikki neuvottelun osapuolet hyvaksyvat.

Suositus onnistuneelle neuvotteluille:

1. Neuvottelujen aikataulu ja kesto
Paikallisen erdn jakamisesta neuvottelut kdaydaan hyvissa ajoin ennen joulukuun palkanmaksuajankohtaa,
viimeistaan lokakuun loppuun mennessa vuonna 2026 ja viimeistaan toukokuun loppuun mennessa vuonna
2027.

Era maksetaan

- vuonna 2026 viimeistaan joulukuun 2026 palkan yhteydessa
- vuonna 2027 viimeistaan elokuun 2027 palkan yhteydessa.

Neuvotteluille ei ole vahimmaispituutta, mutta neuvottelukertoja on hyva olla useampia, ellei yksimieli-
syytta saavuteta jo ensimmaisessa neuvottelussa. Olennaista on, etta asian yhteiselle kasittelylle on riitta-
vasti aikaa yhteisymmarryksen saavuttamiseksi.

2. Neuvottelujen koolle kutsuminen
Neuvottelujen alussa todetaan, ketkd ovat neuvottelijat.

Tybnantaja kutsuu neuvotteluosapuolet hyvissa ajoin koolle, esimerkiksi kaksi vilkkkoa ennen ensimmaista
tapaamista. Henkiloston edustajalle on varattava riittava aika neuvotteluihin valmistautumiseen ja neuvot-
teluesityksen (ehdotuksen) laatimiseen. Tarvittaessa sovitaan lisdaikaa tai menettelyn tavoiteaikataulusta.
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3. Tarvittavat tiedot asian késittelemiseksi
Onnistuneen neuvottelun edellytys on, ettd molemmilla osapuolilla on saatavilla riittavat tiedot.

Tyonantaja toimittaa henkiléston edustajille hyvissa ajoin paikallisen eran kasittelyyn tarvittavat tiedot en-
nen neuvottelujen alkua. Tarvittavina ennakkotietoina neuvotteluiden alkaessa tarkoitetaan palkkasumman
suuruutta ja henkiloston lukumaaraa. Henkilostdon edustaja voi esittaa tietojentdydennyspyynnon peruste-
luineen.

Tietojen antamisessa on huomioitava tydehtosopimuksen maaraykset (mm. palkkasopimus ja luottamus-
miessopimus).

4. Menettelytavat
Osapuolet kayvat tilannetiedot lapi, kuten palkkasumman suuruuden, jaettavan paikallisen eran suuruuden
ja henkiloston lukumaaran.

Osapuolet esittavat ehdotuksensa perusteluineen ja niita kasitellaan keskindiseen yhteisymmarrykseen
paasemiseksi. Tarkoituksena on, etta aktiivisesti tavoitellaan yhteisymmarrysta paikallisen eran jakami-
sesta.

Neuvotteluista pidetaan poytakirjaa (liitteend), johon kirjataan mm. paikallaolijat ja osapuolten nakemyk-
set. Tyonantaja kirjaa osapuolten kannat poytakirjaan, ellei poytakirjan pitamisesta toisin sovita.

5. Hyvid kdytdnteitd keskusteluun ja yhteisymmdirryksen hakemiseen

e Vuorovaikutus ja yhteinen tilannekuva, tarvittavat tiedot asian kasittelemiseksi

e Tavoitteiden kirkastaminen, ymmarrys toisen osapuolen intresseistd, tavoitteista ja tilanteesta

e Tavoitteiden selvittaminen ja sanoittaminen puolin ja toisin

e Punninta: lyhyen aikavalin hyédyt vs. pidemman aikavalin hyodyt

o Neuvotteluosapuolten itsenaisyys; ei sanelua, ei ulkopuolista ohjailua

e Tavoitteena yhteisymmarrys seka molemmille osapuolille aito kokemus mielekkadasta tuloksesta ja
siithen sitoutuminen

e Viestinnan kdytannot

6. Neuvotteluiden lopputulos

Sopimus syntyy, jos ja kun sopijapuolet padsevat yhteisymmarrykseen.

Kun yhteisymmarrys sopimuksen sisallosta on saavutettu, lopputulos kirjataan poytakirjaan (liitteena) tai
tehddan muutoin kirjallisesti (liitteena).

Kun jakoperiaatteet on paatetty, niistd on informoitava koko henkildstéa ennen paikallisen eran jakoa. Neu-
votteluiden paattyessa lopputuloksen tiedottamisen kaytanndista on hyva sopia yhdessa.

Koko henkilostolle informoidaan:

e paikallisen erdn kokonaismaara
e kenenkaan tyontekijan henkilokohtaista palkkasalaisuutta vaarantamatta ne perusteet, joiden pe-
rusteella erd on jaettu
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e samalla kerrotaan, ettd kyseessa on yhteisymmarrys.

7. Palkkatietojen salassapito
Luottamusmiehelle luovutetut tiedot ovat luottamuksellisia ja salassa pidettavia, eikd han saa luovuttaa tie-
toonsa tullutta yksittdisen henkilon palkka- tai muuta henkildtietoa kenellekdan muulle kuin asianomaiselle
henkildlle itselleen. Saadut tiedot ja asiakirjat tulee asianmukaisesti havittda neuvotteluiden paatyttya.

LITE POYTAKIRJAMALLI

POYTAKIRJA / Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen mukainen paikallinen eri 2026 / 2027
Aika:

Paikalla:

Kasitellyt asiat otsikkotasolla:

Seuraava tapaaminen:

Neuvottelutulos:

Aika, paikka ja allekirjoitukset:

LITE SOPIMUSMALLI

Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen mukainen paikallinen erd 2026 / 2027
Sopimus (pvm) paikallisen eran jakamisesta ja palkankorotusten kohdentamisesta
Jaettava era (0,x %):

Neuvottelutulos:

Aika, paikka ja allekirjoitukset:
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LITE 4 PAIKALLISEN TASON ERIMIELISYYSMUISTIO 32 § (Mallipohja)

Aika:

Paikka:

Tyonantajan edustaja: (Tdhdn kohtaan kirjataan tyénantajan tarvittavat yksildintitiedot ja tyénantajan
edustajan nimi)

Tyontekija/tyontekijan edustaja:

Lasna: (Tdhdn kohtaan kirjataan erimielisyysmenettelyssé mukana olevien nimet, tittelit ja muut tarvittavat
tiedot, kuten yhteystiedot.)

1. ERIMIELISYYDEN AIHE

Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen kohta:

(Tdhdn kohtaan kirjataan tydehtosopimuksen kohta, esimerkiksi 32 § ja yksiléidddn tarvittaessa kohta tar-
kemmin, esimerkiksi 3. kohta.)

Asian tausta ja erimielisyys tiivistettyna:

(Tdhdn kohtaan voidaan kirjata lyhyt tiivistys: misté erimielisyysasiassa on kysymys, mistd ollaan erimielisid
ja mistd ollaan samaa mieltd. Lisdksi voi olla hyvd kirjata asiaan liittyvié perusasioita, kuten esimerkiksi: ta-
pahtumakuvaus, tydsuhteen kesto, pdivimddrié yms.)

2. TYONTEKIJAPUOLEN KANTA JA PERUSTELUT

(Tahdn kohtaan kirjataan erimielisyysmenettelyd pyytdneen osapuolen kanta ja ndkemys asiasta. Tarvitta-
essa voidaan kdyttdd liitettd.)

3. TYONANTAJAPUOLEN KANTA JA PERUSTELUT

(Tdhdn kohtaan kirjataan toisen osapuolen vastauksena kanta ja ndkemys asiasta. Tarvittaessa voidaan
kdyttdd liitettd.)

4. PAIKALLISEN TASON ERIMIELISYYSNEUVOTTELUN LOPPUTULOS JA JATKOTOIMENPITEET

(Tdhdn kohtaan kirjataan kdydyn neuvottelun tulos. Esimerkiksi niin, ettd todetaan neuvottelut pdéttyneiksi
yhteisymmdrrykseen taikka erimielisind ja siirretddn asia liittojen ratkaistavaksi. Kummankin osapuolen tu-
lisi allekirjoittaa muistio.)

Allekirjoitukset ja paivamaara

tyonantajan edustaja tyontekija /luottamusedustajan nimi

5. MUUTA
(Tdhdn kohtaan kirjataan tarvittaessa lisétietoja tai esimerkiksi tiedot liitteistd.)



