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Sopimuskausi

+ 1.5.2026 - 30.4.2028 (2 vuotta)

» Osapuolet tarkastelevat vuoden 2027 tammikuun
aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia.

 Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
30.4.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
kirjallisesti toimitettava viimeistaan 28.2.2027 toiselle
sopijaosapuolelle.
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Palkankorotukset 2026

* 1.9.2026 Yleis- ja taulukkokorotus 2,22 %

1.9.2026 Ylimaarainen 0,7 %
taulukkokorotus vaativuusryhma 3:een

* 1.12.2026 Paikallinen era 0,6 %
 1.12.2026 Kertaera 183 euroa

* Ylimaarainen taulukkokorotus kohdistettiin
vaativuusryhma 3:ssa tyoskenteleville
palkkatasotyoryhman raportista ilmenevan
palkkojen jalkeenjaaneisyyden perusteella,
kustannusvaikutus 0,08 %

» Paikallisen eran jakamisesta neuvotellaan
tyopaikalla, tydnantaja viime kadessa
paattaa jaosta
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Palkankorotukset 2026

* 1.9.2026 Luottamusedustajien ja
tyosuojeluvaltuutetun korvauksia
korotetaan 2,9 %. (Luottamusmies-termi
muutettiin luottamusedustajaksi)

» Halytysrahaa korotetaan 20 % 1.5.2026
alkaen. Uusi halytysraha on 24 €.

» Tyopukukorvausta korotetaan 14,29 %
1.5.2026 alkaen. Uusi tyopukukorvaus on
12 euroa.
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I Palkankorotukset 2027

« 1.8.2027 Yleis- ja taulukkokorotus 2,0 %

 1.8.2027 Paikallinen era 0,4 %

« Paikallisen eran jakamisesta neuvotellaan
tyopaikalla, tyonantaja viime kadessa paattaa

jaosta

« 1.8.2027 Luottamusedustajien ja
tyosuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 2,4

%.
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Jaksotyon soveltamisen
rajattu laajennus

» Jaksotyoaikamuoto = tyoajan pituus
enintaan 10 h per paiva tai 12 h per
yovuoro, keskim. 114,75 h / 3 viikkoa

» Terveyspalvelualalla ollut tahan mennessa
hyvin rajattu jaksotyoaikamuodon kaytto:

* voidaan soveltaa sairaaloissa seka
terveyskylpyloiden, kuntoutuslaitosten
ja laakariasemien ympari
vuorokauden toimivilla
vuodeosastoilla ja saanndnmukaisesti
ympari vuorokauden toimivilla
paivystyspoliklinikoilla seka
hoitokodeissa

-> TyOnantajat halusivat laajentaa

jaksotybaikamuodon kayttoa

huomattavasti
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Jaksotyon soveltamisen
rajattu laajennus

» Jatkossa myos eta- ja digipalveluissa
saa soveltaa jaksotyoaikamuotoa,
edellytyksena:

 toimintoa jarjestetaan tyypillisesti
paivittain yli 12 tuntia (tyoaikalain
mukainen edellytys) JA

 toimintoa jarjestetaan saanndllisesti
ybaikaan (klo 23—06) vahintaan kahden
tunnin ajan keskimaarin vahintaan
viitena paivana viikossa.

» Paaasiassa paivaaikaan sijoittuvaa
paivaluonteista tyota ei voi jarjestaa
jaksotybaikamuodossa.

« Talloin tyonantajan noudatettava uusia
tessin jaksoylityomaarayksia.
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Jaksotyon soveltamisen
rajattu laajennus

Paikallisesti voidaan 1.3.2027 alkaen _
sopia jaksotyoaikamuodon kayttamisesta,
edellytyksena:
* toimintoa jarjestetaan tyypillisesti paivittain
yli 12 tuntia ityoalkalaln mukainen
edellytys) JA

» toimintoa jarjestetaan saanndllisesti
Oaikaan %klo 23-06) vahintaan kahden _
unnin ajan keskimaarin vahintaan viitena

paivana viikossa.

« Paaasiassa paivaaikaan sijoittuvaa

paivaluonteista tyota ei voi'jarjestaa
Jaksotyoaikamuodossa.

Sopijapuolina
* TyOnantaja ja luottamusmies
* Luottamusmiehen puuttuessa
tyontekijat yksimielisesti yhdessa

Sopi{apuoli_a lukuun ottamatta noudatetaan
muutoin paikallisen sopimisen menettelytapoja
(tes 2 § ja paikallisen sopimisen liite)

Huom! Sopiminen vapaaehtoista ja sopimus
irtisanottavissa erikseen!

11.5.2026
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Jaksotyon uudet
ylityomaaraykset

 Ylitydomaaraykset astuvat voimaan
sopimuskauden alkaessa kulumassa
olevan tasoittumisjakson paattymisen
jalkeen. Mikali muutosten toteuttaminen
vaatii jarjestelmiin tehtavia
uudelleenohjelmointeja tai muita suuria
muutoksia, joita ei pystyta kohtuudella
tekemaan lyhyessa ajassa, astuvat
maaraykset voimaan mahdollisimman pian,
kuitenkin viimeistaan 15.12.2026 lahinna
alkavan tasoittumisjakson alusta.

"
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Jaksotyon uudet
ylityomaaraykset

« Aiemmin ylityot oli maaraysten mukaan
mahdollista tarkastella ja maksaa
tasoittumisjakson lopussa

» Tasoittumisjakson pituus voi olla
tyonantajan maarayksella enintaan 6
viikkoa, paikallisesti sopien jopa
vuoden

« Tyovuoroluettelot pitaa suunnitella
vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan

« Jatkossa ylityot tarkastellaan ja korvataan
kunkin tyovuoroluettelon paattymisen
jalkeen

=>Ylitoiden tydehtosopimuksen vastainen
kiertaminen ja ns. tunti tunnista
tasoittelu estetaan, ylityokorvaukset
maksuun nopeammin

"
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Jaksotyon uudet
ylityomaaraykset

» Kokoaikatyontekijalla tyovuoroluetteloon
merkitty saannallinen tyoaika = ylityoraja
(tasoittumisjakson pituudesta riippumatta)

« Jatkossa osa-aikatyontekijalla ylityota
muodostuu, kun tyovuorolistan aikana
kokoaikatyontekijan enimmaistyoaika ylittyy

« 3 viikon tyovuoroluetteloa kaytettaessa
114,75 h ylittyy

* 6 viikon tyovuoroluetteloa kaytettaessa
229,5 h ylittyy

"
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Tyoajan sijoittelu
normaalityoaikamuodossa

» Tyobaikaa voidaan sijoittaa kello 5-23 valille
(aiemmin kello 6-22)
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Vaihtelevaa tyoaikaa
tekevan arkipyhalyhennys
ja -korvaus

 Vaihtelevan tyoajan sopimuksella
tyoskentelevalla on oikeus
ar_klﬁyhal hennykseen, jos tyontekija on
tyoskennellyt tai ollut palkallisella
poissaololla

* arkipyhan sisaltavan tyovuorolistan
alkua edeltavan 6 viikon aikana tai

« arkipyhan sisaltavan tyovuoroluettelon
aikana ennen arkipyhaa.

 Arkipyhalyhennys = palkallista vapaata

 Jos arkipyhalyhennys olisi suurempi, kuin
sovittu vahimmaistyoaika, toteutetaan
arkipyhalyhennys arkipyhakorvauksena
« Esim. nollatuntisopimuslaisen
vilkkotyoaikaa ei voi lyhentaa, kun
halrllella sovittu vahimmaistyoaika on jo
nolla

-> Palkallisen ylimaaraisen vapaan sijasta
maksetaan arkipyhakorvaus
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Vaihtelevaa tyoaikaa
tekevan arkipyhalyhennys
ja -korvaus

« Arkipyhalyhennyksen tai —korvauksen
suuruus:

* lasketaan toteutuneen
keskimaaraisen tyoajan perusteella

* esimerkiksi 6 kk tai edellinen
lomanmaaraytymisvuosi

 Aina kuitenkin vahintaan
tyosopimuksen mukaisen
vahimmaistyoajan perusteella
lasketun suuruinen

» Esim. tyOaika tyosopimuksessa 10-
37 h/vko, toteutunut keskimaarin 20
h/vko -> yhden
arkipyhalyhennyksen arvo 20 h
jaettuna viidella = 4 h/arkipyha
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lita- ja yotyo liukuvassa
tyoajassa

« Liukuvan tyoajan sopimuksessa tyonantaja ja
tyontekija voivat sopia, etta ilta- ja yotyolisia ei
makseta, jos tyontekija omasta aloitteestaan
sijoittaa saannollista tyoaikaansa sovittujen
liukumien rajoissa ilta- ja yotyolisien aikoihin.

* Maarays koskee omaehtoista tyoskentelya, ei
esimerkiksi tydnantajan jarjestamia kokouksia.

 Jos siis tehdaan ilta- ja yotyoaikaan toita
tyonantajan aloitteesta, ilta- ja yotyokorvaukset
kuuluu entiseen tapaan maksaa
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Lomarahaa koskevat
muutokset

* Lomarahan maksuajankohta edelleen
heinakuu

« Jatkossa maksuajankohdasta voidaan
sopia paikallisesti toisin
» Sopiminen vapaaehtoista, paikallisen

sopimisen liitteen menettelytapoja
noudatettava

« Jatkossa lomaraha myos alle viikon
pituisten tyosuhteiden tydsuhteen
paattyessa maksettavasta
lomakorvauksesta!

 Maksetaan, vaikka lomaa ei olisi
ehtinyt kertya
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Muita tekstimuutoksia

» Osapuolet pitavat tarkeana, etta erityisesti
pidemmissa sairauspoissaoloissa tyontekijan
tyohon paluuta tuetaan suunnitelmallisesti.
Yhteydenpito tyonantajan ja tyontekijan valilla voi
tukea paluuta tyoelamaan.

» Suositus, etta perhevapaalla oleva tyontekija ja
tydnantaja sopivat yhteydenpidosta perhevapaan
aikana. Yhteydenpidon tarkoitus on helpottaa
paluuta tyoelamaan.

* Oikeus keskeyttaa opintovapaa ja jaada raskaus-
jaltai vanhempainvapaalle

* Oikeus my0s raskaus- ja vanhempainvapaan
palkkaan, kun muut edellytykset tayttyvat
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Muita tekstimuutoksia

« Tyoehtosopimuksen erityistekijaluetteloon
lisattiin uusi erityistekijalisaan oikeuttava
erityistekija: laaja-alainen monivastuu

« Tavanomaista laaja-alaisempi
tyotehtava, johon sisaltyy useampi
sellainen vastuu, jotka eivat yksistaan
lisaa tehtavan vaativuutta, mutta
yhdessa kokonaisuutena selvasti
lisaavat tehtavan vaativuutta
erityistekijalisaan oikeuttavalla tavalla.

* Kyse voi olla esimerkiksi tehtavasta,
jossa edellytetaan useamman eri alan
koulutuksen tuottamaa osaamista.

* Oikeus palkkaan reservin
kertausharjoitusten ja aluevaltuuston
kokousten ajalta
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Muita tekstimuutoksia

Osa-aikaisen palkka

* Osa-aikaisen tyontekijan tydehtosopimuksen
mukainen kuukausipalkka maaraytyy 6 §:n mukaisen
saannollisen tyoajan ja tydsopimuksella sovitun
lyhyemman tyoajan valisessa suhteessa—Kuiterkin

* Muutos tulee voimaan 1.6.2026, ja se ei koske ennen
sita alkaneita tyosuhteita. Kenenkaan palkka ei siis
voi laskea.
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Muita tekstimuutoksia

Poistettiin seuraava kirjaus
tulkintaepaselvyyksien valttamiseksi:
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Muutoksia paikallisen
sopimisen liitteeseen

 Paikallinen sopiminen = tessin erikseen
mainituista kohdista poikkeamista niissa
rajoissa kuin tes mahdollistaa poikkeamisen,
tessin menettelytapoja noudattaen

« Aiemmin tydnantaja on voinut tehda
Palkalhsen sopimuksen vain
uottamusmiehen tai tyontekijan kanssa

 Jatkossa uusia vaihtoehtoisia sopijapuolia
paikallisessa sopimisessa ovat lisaksi

* Luottamusmiehen puuttuessa _
paikallisen sopimisen tyoryhma

* Luottamusmiehen ja paikallisen
sopimisen tyoryhman puuttuessa
tyonantaja ja tyontekijat yndessa
yksimielisesti

 Paikallisen sopimisen tydoryhma = tyontekijat
voivat keskuudestaan valita vahintaan 2
edustajaa 2 vuoden toimikaudeksi
edustamaan tyontekijoita paikallisessa
sopimisessa
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Tyoehtosopimuksen
selkeytystyo
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,& » TyOehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet

g tydehtosopimuksen selkeytysversion
viimeistelysta ja sen kayttoonotosta varsinaisen
tyoehtosopimuksen rinnalle mahdollisimman pian
taman sopimuskauden ajaksi.

......
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Tyoryhmat
sopimuskauden aikana

Tyoehtosopimuksen muutoksia ja selkeytyksia
koskeva seurantatyoryhma

1) Muutosten seuranta

» Tyoryhma seuraa tydehtosopimukseen tehtyjen
muutosten vaikutuksia kaytannon tyoelamassa (mm.
mahdolliset jaksotyoajan kayttoonoton vaikutukset)

2) Selkeytysten seuranta

* Arvioi tydehtosopimusmaaraysten selkeyttamistyon
vaikutuksia. Tavoitteena on tunnistaa mahdolliset
epaselvyydet ja edistaa maaraysten yhtenaista
soveltamista toimialalla.

erto.fi Erto>



24

11.5.2026

Tyoryhmat
sopimuskauden aikana

Palkkatasotyoryhma

Tyoryhma seuraa ja arvioi
terveyspalvelualan seka julkisen
sotesektorin palkkakehitysta ja tekee
yhdessa esityksia terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelman
kilpailukyvyn sailyttamiseksi.

Tyoryhmassa kartoitetaan myos tyovoiman
saatavuuteen ja vaihtuvuuteen liittyvia
tilastotietoja yhteisen tilannekuvan
muodostamiseksi.
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Tyoryhmat
sopimuskauden aikana

Tyohyvinvointityoryhma

» Sopijaosapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat
tyohyvinvoinnin edistymista.

« Tyoryhman painopisteena sopimuskaudella on
tyokyky ja ikaantyvien tyossa jaksamisen tukeminen.

25 11.5.2026 erto.fi Erto>



Tyeelxan@ muuttuu koko ajan. Olemme
tukenasi tyburasi jokaisessa vaiheessa. ¢




Tietoa ja tukea
Ota rohkeasti yhteytta!

Jasenten tyosuhdeneuvonta 09 613 231
Ma-pe 8.30-13.30

Tyosuhdekysymyksia voit [ahettaa myos Oma
Erto-asiointipalvelussa https://oma.erto.fi/

Saara Arola
p. 09 6132 3233

saara.arola@erto.fi
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