Kesatyopaikkatiedustelu 2026
Hyvinvointiala




Tiedustelun taustaa

* Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
toteutti kesatyopaikkatiedustelun
hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymiin
tammi-helmikuussa 2026. Tiedustelun
vastausaika oli 12.1.—5.2.2026.

« Tiedusteluun vastasi yhteensa 24
hyvinvointialuetta ja hyvinvointiyhtymaa.

» Vastanneiden hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien henkilostomaara
vastaa 98 % osuutta hyvinvointialan
henkilostosta.

* Tiedustelussa kysyttiin
kesatyopaikkojen tarjoamista nuorille
vuonna 2026.




Kesatyopaikkojen tarjoaminen

Tarjoaako / tukeeko organisaationne nuorten kesatyopaikkoja kesalla
20267

Ei . 4%

En osaa sanoa / ei viela tietoa - 8%
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m Kesatyopaikkojen maara 2026

12 400
Kesatyopaikkojen maara yhteensa

28 < ®©

11 400 300 700
Suoraan tarjotut Tuetut paikat Harjoittelusuosituksen
paikat paikat

Lukumaarat on painotettu vastaamaan hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien henkilostomaaraa
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Kesatyopaikkojen kohdentuminen

Peruskoulu ja lukio - 7%
Muut kesatyontekijat _ 22%
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Mihin tehtaviin nuoria palkataan?
% vastanneista kesatoita tarjoavista organisaatioista

Terveydenhuolto [ 96%
Sosiaalihuollon tehtavat I 63%
Siivous- ja kunnossapitotyéta [ 429%,
Ruokahuollon tehtavat [N 33%
Toimistotyét [ 299,
Teknisen alan tyst [N 259,

Joku muu, mika?

* pelastustoimi, ensihoito

« tehtavat ilman lakisaateista
koulutusvaatimusta

Joku muu, mika? I 13%
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Kesatyontekijoiden rekrytointi
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Rekrytoinnin aloittaminen

Vuoden 2025 puolella  FEE 29%

Tammikuussa 2026 T 58%

Helmikuussa 2026 N 8%

Maaliskuussa 2026

Huhtikuussa 2026

Toukokuussa 2026

En osaa sanoa [N 4%
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Yhteydenpito kesatyonhakijoihin

Olemme yhteydessa kaikkiin hakijoihin (myos ei-

[0)
valittuihin) jollain tavalla (esim. sahkoposti tai puhelin) —0/0

Olemme yhteydessa vain valittuihin kesatyontekijoihin

En osaa sanoa

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Millaisena koette kesatyontekijoiden
rekrytointiprosessin tyomaarallisesti?

Helppoa l 4%

Ei helppoa eika tyolasta 26%
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Paatokset kesatyontekijoiden suhteen

Vuoden 2025 puolella [N 8%

Tammikuussa 2026 N 25%
Helmikuussa 2026 I 219%,
Maaliskuussa 2026 I 33%

Huhtikuussa 2026 I 4%
Toukokuussa 2026 0%

En osaa sanoa [ 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Kokemukset rekrytointiprosessiin liittyen

Kesalomasijaisten hakeminen on meidan rekrytoinnin yksi isompia "ponnistuksia" vuoden aikana.
Ajallisesti suunnittelu ja rekrytoinnit vievat koko kevaan. Huomioitavat meilla suuret massat.

Isossa organisaatiossa paljon tarpeita. Haastavaa tietaa kesatyontekijoiden maaraa kovin aikaisin, koska on kesasulkuja ja
taloudellinen tilanne myos haastaa.

Nyt nayttaisi tulevan paljon hakemuksia. Kehitamme koko ajan hakijaviestintaamme.

Hakijat ovat liikkeella aikaisin, mutta palvelutuotanto ei kykene tuottamaan sijaistarvetietoja kovinkaan aikaisin. Hakijat myos
lupautuvat sijaisuuksiin, mutta sitten myohemmin kevaalla vaihtavatkin toiseen sijaisuuteen. Liikehdintaa prosessissa seka muuttuvia
tekijoita on hyvin paljon.

Kesarekrytointimme noudattavat samaa rekrytointiprosessia kuin muutkin rekrytointimme, jotta hakijoille voidaan tarjota yhtenainen,
selkea ja laadukas hakukokemus riippumatta haettavasta tehtavasta. Prosessin yhdenmukaisuus helpottaa my0s esihenkiloiden ja
rekrytointisuunnittelijoiden tyota erityisesti silloin, kun rekrytointi- ja hakemusmaarat ovat suuria. Kesarekryissa hydodynnamme myos
Recright-videotyohaastattelutyokalua. Videovastausten avulla hakijat voivat osallistua rekrytointiprosessiin joustavasti silloin, kun heille
parhaiten sopii. Lisaksi se mahdollistaa yhdenvertaisen, tasapuolisen ja tehokkaan arvioinnin suurissa hakijamaarissa, koska
vastauksia voidaan tarkastella ja vertailla ajasta ja paikasta riippumatta.

Tana vuonna rekrytointiprosessia hidastaa yt-tilanne ja irtisanottujen tai irtisanomisuhan alla olevien tilanne, heille tarjotaan myos
kesalomasijaisuuksia ja siten ulkopuolisten rekrytointiprosessi siirtyy myohaisemmalle kevaalle ja lukumaaraarviota vaikea tehda.

Hakijamaara on kasvanut suhteessa siihen, etta tarve on toiminnan muutoksista johtuen pienempi (paikkoja vahemman kuin aiempina
vuosina). Rekrytointimarkkinointia esimerkiksi somessa ei ole tarvinnut tehda, silla kelpoisia hakemuksia on saatu runsaasti ilmankin.

Hyvinvointialue sisaltaa monimuotoisesti erilaista toimintaa ja lukuisa yksikoita. Rekrytointipaatokset tehdaan yksikoissa.
Yhtaaikaisesti on useita erilaisia prosesseja.

Henkiloston saatavuuden ollessa aarimmaisen hyva, on rekrytointityd helppoa. Hakijoita on hyvin eri tehtaviin ja eri puolille
hyvinvointialuettamme.
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Tyoskentely kesatyopaikassa
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Etatyoskentely kesatyopaikoissa

Kylla, tarjpamme kesatyopaikkoja, joissa on mahdollisuus
tyoskennella pelkastaan etana

Kylla, tarjpamme kesatyopaikkoja, joissa on mahdollisuus
osittaiseen etatyoskentelyyn
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Perehdytyssuunnitelman tekeminen

Kylla, oma perehdytyssuunnitelma kesatyontekijoille _ 33%
Kylla, sama perehdytyssuunnitelma kuin muillekin _ 509
tyontekijoille °

Ei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

En osaa sanoa
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Avoimia kommentteja liittyen kesatyontekijoiden
perehdytykseen

* Emme vastaa keskitetyssa rekrytoinnissa perehdytyksesta.

* YksikOissa on myds omia perehdytysohjelmia.

* Alaikaiset kesaharjoittelijat saavat oman perehdytyssuunnitelman erillisesti heille suunniteltuja tehtavia varten.

« Sahkdinen perehdytysohjelma on hyvinvointialueen sijaisiksi tuleville seka vaihtelevasti yksikosta riippuen muuta perehdytysta.
* Yksikdissa voi olla omia kesatyontekijoiden perehdytyssuunnitelmia

* Perehdytys kesatyotehtaviin on yksikkokohtaista

« Jokainen yksikko itse laatii yksildllisen perehtymissuunnitelman tyontekijalle tyétehtdvaan. Organisaatiolla on koko henkildstolle
yleisperehdytyksia ja kesasijaisille omia perehdytyspaivia.

+ Kesatyontekijoille jarjestetaan yhteinen avoin perehdytystilaisuus, sen lisaksi yksikot perehdyttavat itse omat kesasijaisensa, siihen
ei yhteista sabluunaa.

* Organisaatiossamme on uuden tydntekijan perehdytysohjelma, jota sovelletaan myds maaraaikaisiin palvelussuhteisiin. Tietyt
perehdytysohjelman osiot ovat erilaisia, koska kesatyontekijat ovat meilla paasaantoisesti aikavalilla touko-elokuu.

« Ett fatal uppgifter kan eventuellt méjliggéras via distansarbete men absoluta majoriteten av uppgifterna skots pa plats.

» Kaikille kesatyontekijoille on kaytdssa ennakkoperehdytysmateriaali, yleinen perehdytysmalli seka yksikkdkohtaiset perehdytykset ja
tyohonopastukset.
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Kuinka samaa mielta

Kesatyo on hyva mahdollisuus tutustuttaa nuoret
organisaation tyopaikkoihin

Kesatoiden tarjoaminen on hyva keino vahvistaa
tydnantajamielikuvaa

Kesatyo on organisaatiollemme hyva tilaisuus
esitella itseaan tulevaisuuden tyonantajana

Kesatyontekijoiden avulla pystymme yllapitamaan
organisaatiomme toimintaa myos kesaaikana

Uskomme saavamme riittavasti hakijoita
kesatyopaikkoihin

olet vaittamien kanssa

Yo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Samaa mielta m Ei samaa eika eri mielta m Eri mielta
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Kommentteja kesatoista 2026

KesatyOhaut eivat ole viela alkaneet, maaria ei tiedeta ennakkoon. Odotettavissa on saada noin 500-600 kesatyopaikkaa hakuun,
joista ainakin puolet on kesanuorille/ammattiin opiskelevan nuoren mahdollista tulla sijaistamaan.

e Kesanuorten tyopaikkoja (kahden viikon Tutustu tydelamaan ja tienaa -jaksot) on noin 30 enemman tana vuonna.

e Haasteellisimmat alueet rekrytoida kesatyontekijoita ovat meidan reuna - alueemme. Keskiselle alueelle saamme paremmin
kesasijaisuuksiin tekijat.

e Hieman vahemman johtuen hoitajamitoituksesta ja vallitsevasta tyollisyystilanteesta sotealalla.

e Hakijoita on liikkeella paljon, mutta tietyt reuna-alueiden tehtavat ovat edelleen rekrytointinaasteellisia.

e Vastaushetkella kesatyopaikkojemme maara ei ole viela varmistunut, joten ilmoittamamme maarat ja jakautuminen voi vaihdella
merkittavasti. Olemme ilmoittaneet tehtavat, joissa kyse ei edellyteta lakisaateisia koulutuksia

e Emme ole saaneet viela lupaa kaynnistaa kesatyohakuja, mista syysta tahan kyselyyn vastaaminen tassa vaiheessa on hyvin
haasteellista. Organisaation muutostilanne vaikuttaa talla hetkella merkittavasti myos kesatyorekrytointeihin.

e Kesarekrytointimme kaynnistyivat organisaatiotasoisesti tammikuun alussa, mutta aloitus on ollut rauhallisempi. Talla hetkella
meilla on avoinna 34 kesarekrytointia, jotka sisaltavat useita kymmenia tehtavia eri yksikoihin. Odotamme kuitenkin, etta
rekrytointimaarat kasvavat helmi—maaliskuussa ja myohemminkin kevaan aikana paikkoja saattaa viela avautua. Kesarekrytointien
kokonaisvolyymi tarkentuu kevaan edetessa ja yksikoiden tarpeiden paivittyessa."

e Tarpeen arviointi on ollut haastavaa, silla aikataulullisista ja hakijakayttaytymiseen liittyvista syista rekrytointi tulee aloittaa jo
edellisen vuoden loppupuolella, kun taas kesaajan toimipistesulut ym. tarpeeseen keskeisesti vaikuttavat seikat ovat tiedossa
vasta kevattalven edetessa.

° HVA taloustilanne.

e Kesatyopaikkamme ovat tarjolla kelpoisuus- ja osaamisvaatimuksista riippuen seka alan ammattilaisille etta alan opiskelijoille, joilla
opinnot edenneet riittavasti. Nain ollen ei ole mahdollista erotella lukumaaria kohdassa 7 kysytyn mukaisesti. Meilla ei mydskaan
ika ole maarittavana tekijana kesatyorekrytoinneissamme eli emme tarjoa erikseen kesatdita nuorille.
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Vuoden 2026 kesatyopaikkojen tilanne verrattuna
vuoteen 2025




Kesatyopaikkojen maara vuonna 2026 verrattuna
vuoteen 2025

Kesatyopaikkoja on enemman

verran 48%
Kesatyopaikkoja on vahemman _ 43%

En osaa sanoa / emme pysty - 9%
vastaamaan °

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tarjoatteko vuonna 2025 kesatydpaikkoja enemman,
vahemman vai saman verran kuin vuonna 20247 Keséitydpaikkatiedustelu 2026




KT:n ja paasopijajarjestojen suosittelema "Tutustu tyoelamaan ja tienaa" -
kesaharjoittelu koululaisille

* "Tutustu tyGelamaan ja tienaa’- koululaisten
kesaharjoitteluohjelma on vuodesta 1992
lukien toteutettu peruskoululaisille, lukiolaisille,
kymppiluokkalaisille seka VALMA-koulutukseen
osallistuville nuorille tarkoitettu ohjelma, jonka
tarkoituksena on ollut tutustua tyoelamaan.

* KT ja jarjestot suosittelevat koululaisten
kahden viikon kesaharjoittelun
kokonaispalkaksi 420 euroa vuonna 2026.

« Kahden viikon kesaharjoitteluohjelmalla ei
ole tarkoitus korvata normaalia kesatyota.
Ohjelman mukaan nuorelle tarjotaan yksi
taman suosituksen mukainen tyohon
tutustumisjakso samalla tydnantajalla, jotta
tyokokemusta voitaisiin jarjestaa
mahdollisimman monelle.
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m Kesaharjoittelupaikkojen tarjoaminen

Kylla

Ei 55%
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