Kesatyopaikkatiedustelu 2026
KT:n yritysjasenet




Tiedustelun taustaa

* Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
toteutti kesatyopaikkatiedustelun KT:n
yritysjasenille tammi-helmikuussa 2026.

Tiedustelun vastausaika oli 14.1.—
10.2.2026.

« Tiedusteluun vastasi yhteensa 204 KT:n
jasenyritysta.

« Vastanneiden KT:n yritysjasenten
henkilostomaara vastaa 71 % osuutta
KT:n yritysjasenten henkilostosta.

« Tiedustelussa kysyttiin kesatyopaikkojen
tarjoamista nuorille vuonna 2026.
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Kesatyopaikkojen tarjoaminen

Tarjoaako yrityksenne nuorten kesatyopaikkoja kesalla 20267

En osaa sanoa / ei viela tietoa - 1%
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m Kesatyopaikkojen maara 2026

£ ¢ ®

1700 100 200

KT:n jasenyritysten Kesatyosetelilla Harjoittelu-
omat palkatut suosituksen
kesatyopaikat kesatyontekijat paikat

Lukumaarat on painotettu vastaamaan KT:n yritysjasenten henkilostomaaraa
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Kesatyopaikkojen kohdentuminen

Muut kesatyontekijat _ 16%
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Mihin tehtaviin nuoria palkataan?
% vastanneista kesatoita tarjoavista organisaatioista

Teknisen alan ty6t IEEEE————————— 22%
Siivous- ja kunnossapitoty6ta m——————— 21%
Toimistotyot I 18%
Puisto- ja puutarhatyot s 12%
Ruokahuollon tehtavat s 8%
Viestintdalan tehtavat mm 3%
Liikuntapaikkojen yllapitoa ™ 2%
Matkailualan tyét m 1%

Sosiaalihuollon tehtavat & 1% Joku muu, mika? (yleisimmin toistuvat)
Asiakaspalvelu

ICT-alan tehtavat

Jatehuollon tehtavat

Kiinteistéhuolto

Pesulapalvelut

Vesihuollon tehtavat

Ymparistoalan tehtavat

Terveydenhuollon tehtavat ® 1%
Kulttuuri- ja nuorisopalvelut 1 0%

Liikuntapalvelut 1 0%

Varhaiskasvatus 1 0%

Joku muu, mika? I 17 %

0% 10% 20% 30% 40%
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Kesatyontekijoiden rekrytointi
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Rekrytoinnin aloittaminen

Vuoden 2025 puolella N 10%

Tammikuussa 2026 T 38%

Helmikuussa 2026 [ 27%

Maaliskuussa 2026 I 13%

Huhtikuussa 2026 [ 2%

Toukokuussa 2026 N 1%

En osaa sanoa N 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Yhteydenpito kesatyonhakijoihin

Olemme yhteydessa kaikkiin hakijoihin (myos ei- 829%
valittuihin) jollain tavalla (esim. sahkoposti tai puhelin) ?
Olemme yhteydessa vain valittuihin kesatyontekijoihin - 12%

En osaa sanoa I 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Millaisena koette kesatyontekijoiden
rekrytointiprosessin tyomaarallisesti?

Helppoa _ 18%
Ei helppoa eiké tyslasta [ 579
Tyolasta [ 199,
En osaa sanoa - 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Paatokset kesatyontekijoiden suhteen

Vuoden 2025 puolella B 3%

Tammikuussa 2026 N 6%

Helmikuussa 2026 I 21%
Maaliskuussa 2026 [ 36%
Huhtikuussa 2026 [T 20%

Toukokuussa 2026 B 2%

En osaa sanoca [ 12%

0% 10% 20% 30% 40%

50%

60%
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Kokemuksia rekrytointiprosessiin liittyen
Al-yhteenveto avoimista kommenteista

« Hakemusten suuri maara tekee rekrytoinnista tyolaan ja ajallisesti vaativan.

« Hyvia ja motivoituneita nuoria hakijoita |0ytyy vuosittain runsaasti.

« Rekrytointiprosessit ovat usein keskitettyja

« Hakijoiden sitoutumattomuus ja peruutukset tuovat epavarmuutta.

« Aktiivinen viestinta ja sosiaalisen median hyodyntaminen tavoittavat nuoret hyvin.

« Kesatyosetelit ovat toimiva lisa erityisesti siivous- ja ateriapalveluissa.

« Vakiintuneet rekrytointikaytannot vaihtelevat yrityksen koon ja alan mukaan.

« Tyonantajien positiivinen suhtautuminen nuoriin ja tyollistamismahdollisuuksien tarjoamiseen nakyy selkeasti.
« Tekoalyn kayttd kesatyontekijoiden hakemuksissa lisaantyy, mika nakyy toistoina hakemusten sisalloissa

« Joillakin tyonantaijilla kesatyontekijoiden tarve on hyvin vahainen tai olematon, esimerkiksi koska toimintakaudet poikkeavat
koulun loma-ajoista tai vaadittava osaaminen on vaativaa.

» Joissain organisaatioissa kesatyontekijat valitaan ilman laajaa hakuprosessia, esimerkiksi vanhojen tyontekijoiden uudelleen
palkkaaminen.

Kesatyopaikkatiedustelu 2026




Tyoskentely kesatyopaikassa
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Etatyoskentely kesatyopaikoissa

Kylla, tarjpamme kesatyopaikkoja, joissa on mahdollisuus
tyoskennella pelkastaan etana

Kylla, tarjpamme kesatyopaikkoja, joissa on mahdollisuus
osittaiseen etatyoskentelyyn

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Perehdytyssuunnitelman tekeminen

Kylla, oma perehdytyssuunnitelma kesatyontekijoille _ 39%
Kylla, sama perehdytyssuunnitelma kuin muillekin _ 49%
tyontekijoille
Ei - 8%
En osaa sanoa . 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Avoimia kommentteja liittyen kesatyontekijoiden
perehdytykseen

Al-yhteenveto

« Kesatyontekijat tyoskentelevat usein vakinaisten tyontekijoiden parina ja saavat tehtavakohtaisen perehdytyksen
kokeneemman ohjauksessa.

« Tyoelaman perusperiaatteet ja tyoturvallisuus nostetaan erityisesti esiin perehdytyksessa, silla monille
kesatyontekijoille kyseessa on ensimmainen tyopaikka.

* HR vastaa yleensa yleisperehdytyksesta ja esimiehet yhdessa nimetyn perehdyttajan kanssa hoitavat
tehtavakohtaisen koulutuksen.

« Sahkoiset perehdytysmateriaalit ja yhteiset perehdytyspaivat ovat kaytdssa monissa organisaatioissa, mika lisaa
perehdytyksen tehokkuutta ja yhdenmukaisuutta.

» Perehdytyksen laajuus vaihtelee usein tyontekijan tydsuhteen pituuden mukaan, lyhyissa jaksoissa perehdytys on
yleensa kevyempi ja keskitytaan tarkeimpiin asioihin.

» Joissakin organisaatioissa on viela kehitettavaa erityisesti perehdytyksen yleisasioiden kattavuudessa
kesatyontekijoille.

» Hyva palaute perehdytyksesta korostaa sen merkitysta tydssa onnistumisen ja positiivisen kokemuksen kannalta.
« Parannusehdotuksia kohdistuu erityisesti yleisten asioiden kattavuuteen ja perehdytyksen yhdenmukaisuuteen.
» Kesatyontekijoiden tukeminen nahdaan tarkeana onnistuneen kesatyokokemuksen luomisessa.
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Kuinka samaa mielta

Kesatoiden tarjoaminen on hyva keino vahvistaa
tyonantajamielikuvaa

Kesatyo on hyva mahdollisuus tutustuttaa nuoret
yrityksen tyopaikkoihin

Kesatyo on yrityksellemme hyva tilaisuus esitella
itseaan tulevaisuuden tyonantajana

Uskomme saavamme riittavasti hakijoita
kesatyopaikkoihin

Kesatyontekijoiden avulla pystymme yllapitamaan
yrityksemme toimintaa myos kesaaikana

olet vaittamien kanssa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Samaa mielta m Ei samaa eika eri mielta m Eri mielta
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Kommentteja kesatoista 2026
Al-yhteenveto

« Kesatyota tarjotaan vahaisesti tai ei lainkaan asiantuntijatyon ja resurssipulien vuoksi.
« Kouluttamisen aika- ja resurssivaikeudet rajoittavat kesatyontekijoiden palkkaamista.
* Nykyiset tyontekijat tekevat usein enemman kesaisin korvatakseen kesatyontekijoiden puutteen.

« Hakijat ja kiinnostus vaihtelevat suuresti eri organisaatioissa; joissain paikoissa hakijoita on runsaasti,
toisissa ei lahes yhtaan.

« Erityisryhmien tyollistaminen, kuten ukrainalaiset aikuiset, on esimerkkina monimuotoisuudesta
kesatyollistamisessa.

« Kesatyontekijoiden irtisanoutuminen kesken kauden tuo haasteita tyonsuunnitteluun, erityisesti elokuussa.

» Koulutusvaatimukset ja ikarajoitukset (esim. vahintaan 18-vuotiaat, IT- tai liiketalouden opinnot) rajaavat
osin hakijakuntaa.
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Kommentteja kesatoista 2026
Esimerkkeja avoimista kommenteista

Kesatyontekijoiden tarve on Saatavuus ja sitoutumisen Vaihtoehtoiset ratkaisut

vahainen haasteet

“Meilld lahes kaikki kohteet ovat “Palvelutoiminnan “Emme palkkaa

kesan kiinni kun koulut, turvaamiseen liittyy ajoittain kesatyontekijoita, vaan meilld

paivikodit ja monitoimitalot haasteita, kun kesatyontekijat talld hetkelld tyossa olevat

ovat suljettuina.” lopettavat madraaikaisen tuntityontekijat tekevat
tyosuhteen kesken enemman tunteja kesalld”

“Emme tarjoa kesatyopaikkoja, sopimuskauden.”

koska olemme kayneet “Tarjoamme nuorten lisaksi 2

muutosneuvottelut ja “Tutustu tyoelamaan ja tienaa: kesatyopaikkaa ukrainalaisille

tyontekijoiden maard on ei ole ollut yhtaan hakijaa enaa aikuisille, jotka ovat olleet

muutenkin merkittavasti vuosiin. Otettaisiin jos olisi useampana kesina

pienentynyt.” hakijoita.” pihatyontekijoina.”

Kesatyopaikkatiedustelu 2026




Vuoden 2026 kesatyopaikkojen tilanne verrattuna
vuoteen 2025




Kesatyopaikkojen maara vuonna 2026 verrattuna
vuoteen 2025

Kesatyopaikkoja on enemman - 10%
oo N o
verran 69%
Kesatyopaikkoja on vahemman - 1%
En osaa sanoa / emme pysty - 10%
vastaamaan °

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tarjoatteko vuonna 2026 kesatydpaikkoja enemman,
vahemman vai saman verran kuin vuonna 2025? Keséitydpaikkatiedustelu 2026




KT:n ja paasopijajarjestojen suosittelema "Tutustu tyoelamaan ja tienaa" -
kesaharjoittelu koululaisille

* "Tutustu tyGelamaan ja tienaa’- koululaisten
kesaharjoitteluohjelma on vuodesta 1992
lukien toteutettu peruskoululaisille, lukiolaisille,
kymppiluokkalaisille seka VALMA-koulutukseen
osallistuville nuorille tarkoitettu ohjelma, jonka
tarkoituksena on ollut tutustua tyoelamaan.

* KT ja jarjestot suosittelevat koululaisten
kahden viikon kesaharjoittelun
kokonaispalkaksi 420 euroa vuonna 2026.

« Kahden viikon kesaharjoitteluohjelmalla ei
ole tarkoitus korvata normaalia kesatyota.
Ohjelman mukaan nuorelle tarjotaan yksi
taman suosituksen mukainen tyohon
tutustumisjakso samalla tydnantajalla, jotta
tyokokemusta voitaisiin jarjestaa
mahdollisimman monelle.
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m Kesaharjoittelupaikkojen tarjoaminen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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