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Taustatietoa tutkimuksesta

Aula Research Oy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen 18—-35-vuotiaiden

nuorten aikuisten parissa.

— Kyselyn aiheena olivat nakemykset ja kokemukset tyoelamasta seka tyoelaman

kuormitustekijat.
Kyselyyn vastasi yhteensa 2005 nuorta aikuista ympari Suomen

— Otos edustaa 18-35-vuotiaita mannersuomalaisia ian ja sukupuolen mukaan painotettuna ja

asuinmaakunnan mukaan kiintioityna.

« Kyselyn otos kerattiin aikavalilla 5.12.—20.12.2024



Kokemukset tyoelamasta



@ Mitka kolme sanaa kuvaavat mielestasi tyoelamaa?
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@ Vastasivatko ensimmaiiset kokemuksesi tyoelimasta
niita odotuksia, joita sinulla oli ennen tyoelamaan
siirtymista?

Kaikki vastaajat (n=2005)

m Kylla

M Ei

O En osaa sanoa




Vastasivatko ensimmaiset kokemuksesi tyoelamasta
niita odotuksia, joita sinulla oli ennen tyoelamaan
siirtymista?

Keikii vastasjat (n=2005) | L M M CZA N W N 5%
Naiset (r=o06) [N IS N R 2
vichet (n=o¢2) | Gs I I D
16-21 -votiaat (n=329) | I N Mo M N R 5%
22.25 -wuotiaat (v=406) | M N7oe N M N D io%
26-30 -wotiaat (v=575) I IS I N 2%
31-35 -vuotiaat (n=695) ml 21%
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Miksi kokemukset eivat vastanneet odotuksiasi?

330 avointa vastausta Huono johtaminen (5 %)

Tyomaara ja vaatimukset (25 %) — "Luulin johtohenkilokunnan olevan paremmin selvillé

— " Luulin, ettd jokainen saisi tehdd inhimillisen mddrdn asioista ja tyontekijoiden puolella

toitd.” Puutteet perehdytyksessa ja tyon ohjauksessa (5 %)
Huono tyoilmapiiri (8 %) — "Tyohon el saa ohjausta, kellédn el ole aikaa neuvoa.”
—  "Aikuiset ihmiset eivdt kdyttdydy kuten tyGeldmdssd Tyon tylsyys ja yksitoikkoisuus (5 %)

kuuluu” —  “Kesdtyéni oli helppoa ja vaivatonta. Odotin
Palkka ja korvaukset (8 %) suurempaa haastetta.”
— " Kaikesta maksettiin tosi paljon vihemmdn kuin odotin.” Tyon sisalto ei vastannut omia odotuksia (5 %)

—  "Mikddn tyétehtdvdni el ole vastannut sitd, mitd alun

perin on sovittu.”



@ Koetko, etta sinulla on riittavasti tietoa tyoelamasta ja
siihen liittyvista kaytannoista?

Kaikki vastaajat (n=2005)

M Kylla

EEn

O En osaa sanoa




@ Koetko, etta sinulla on riittavasti tietoa tyoelamasta ja
siihen liittyvista kaytannoista?

Kaikki vastaajat (n=2005)

Naiset (n=996)

Miehet (n=982)

18-21 -vuotiaat (n=329) 15%

22-25 -vuotiaat (n=406) 12%
26-30 -vuotiaat (n=575) 16%
31-35 -vuotiaat (n=695) 12%

I
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Kaikki vastaajat (n=2005)
Ei tutkintoa / perusaste (n=176)

Ylioppilas (n=292)

Ammatillinen koulutus tai
opistotutkinto (n=743)

Ammattikorkeakoulu (n=425)

Yliopisto tai tiedekorkeakoulu
(n=359)

oista?

Koetko, etta sinulla on riittavasti tietoa tyoelamasta ja
siihen liittyvista kaytann
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Tyonhaku ja rekrytointi



@ Millaisia kokemuksia sinulla on ollut
tyonhausta ja rekrytointiprosesseista?

Kaikki vastaajat (n=2005)

@ Padosin myodnteisia

O Paaosin neutraaleja

W Paaosin kielteisia

O En osaa sanoa
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Millaisia kokemuksia sinulla on ollut
tyonhausta ja rekrytointiprosesseista?

Kaikki vastaajat (n=2005) 45%
Naiset (n=996) 47%

Miehet (n=982) 42%
18-21 -vuotiaat (n=329) 43%
22-25 -vuotiaat (n=406) 43%
26-30 -vuotiaat (n=575) 46%
31-35 -vuotiaat (n=695) I I 45‘% I I

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

[l Padosin myonteisia O Padosin neutraaleja W Padosin kielteisia

O En osaa sanoa

100 %
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Millaisia kokemuksia sinulla on ollut
tyonhausta ja rekrytointiprosesseista?

986 avointa vastausta
Vastaamattomuus ja palautteen puute (25 %)

— Useimmista rekrytoinneista ei automaattiviestin

Jélkeen kuulu yhtdan mitaéan”
Liian korkeat vaatimukset (18 %)

— "Vaatimukset on jarjettbmia: “entry level” tehtéviin

vaaditaan 3-5 vuoden kokemusta”
Tyon saamisen vaikeus ja kilpailu (9 %)
— "Aina tulee sinua ei ole valittu... ei edes niihin, joihin

kokemusta ja osaamista olisi monen vuoden takaa”

Suhteiden merkitys tyonhaussa (5 %)

"En ole ikina ollut varsinaisessa tybhaastattelussa, olen

saanut kaikki tydpaikkani suhteilla”

Pitkat ja monivaiheiset prosessit (5 %)

"Aivan jarjetonta, ettd on ryhméhaastattelu videon
vélityksella. Monesti on myds esim. 4-vaiheisia
hakuprosesseja. Kelld on aikaa sellaisiin? Miksi pelkka

haastattelu ei riita?”

14



Oletko kokenut seuraavia liittyen tyonhakuun
ja rekrytointiprosesseihin?

Voit valita kaikki sopivat vaihtoehdot.

Tyonantajalla on lilan kovat vaatimukset
tyontekijan osaamista ja kokemusta
kohtaan

Rekrytoijan viestinta
rekrytointiprosessista on liilan vahaista tai
hidasta

Rekrytointiprosessi on liian raskas
tyonhakijalle

Haastattelussa tyonantaja tai rekrytoija
on kayttaytynyt asiattomasti tai syrjivasti

En ole kokenut mitaan naista

0%

10% 20%

m Kaikki vastaajat (n=2005)

30%

40%

50%
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Oletko kokenut seuraavia liittyen tyonhakuun

ja rekrytointiprosesseihin?

Kaikki Naiset Miehet 18-21 - 22-25 - 26-30 - 31-35-
Voit valita kaikki sopivat vaihtoehdot. vastaajat (n=996) (n=982) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
(n=2005) (n=329) (n=406) (n=575) (n=695)

Z}i/fc)ur}ruelk\yjir]c&giva|kea saada palautetta siita, miksi 45 9% 54 04 37 % 41 % 40 % 51 04 47 %
Tyonar)taja.lla on liian kovat vaatimukset tyontekijan 40 % 38 % 42 % 42 % 46 % 40 % 35 9
osaamista ja kokemusta kohtaan
\Ijagﬁg;i/;?au?; \rl]li((eiatlsrs;a rekrytointiprosessista on liian 39 % 45 9% 33 % 37 % 35 9 45 9% 38 %
Rekrytointiprosessi on liian raskas tydnhakijalle 30 % 30 % 30 % 27 % 31 % 32 % 29 %
H.gas.t.attelussa tyonantaja tai re!grytoua on 3 % 3 % 3 % 9 9% 7 % 10 % 9 %
kayttaytynyt asiattomasti tai syrjivasti
En ole kokenut mitaan naista 22 % 23 % 21 % 24 % 19 % 19 % 26 %
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Perehdytys ja avun saaminen tyopaikalla



@ Miten arvioit saamasi perehdytyksen maaraa?

Kaikki vastaajat (n=2005)

O Perehdytysta on ollut liikaa

@ Perehdytysta on ollut sopivasti
B Perehdytysta on ollut lilan vahan

O En osaa sanoa
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Miten arvioit saamasi perehdytyksen maaraa?

Kaikki vastaajat (n=2005)
Naiset (n=996) |

Miehet (n=982)

18-21 -vuotiaat (n=329)
22-25 -vuotiaat (n=406)

26-30 -vuotiaat (n=575)

6%

9%

9%

9%

5%

5%

4%

5%

9%

5%

3%

31-35 -vuotiaat (n=695) B% 4%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
O Perehdytysta on ollut liikaa @ Perehdytysta on ollut sopivasti

m Perehdytysta on ollut lilan vahan OEn osaa sanoa



@ Millaista on mielestasi hyva perehdytys?

1194 avointa vastausta

Selked ja kattava perehdytys (16 %) Kaytannonlaheisyys (13 %)

— ’Perehdytetdén substanssiin jarkevéssé jérjestyksessa. — ’Perehdylys, joka tapahtuu arkisia tyotehtavia tehden,
Ensin perusasiat, sitten kohti yksityiskohtia” Jotta se ei jaa vain teorian tasolle”

Riittdva aika perehdytykselle (15 %) Yksilollisyys (11 %)

— "Annetaan riittdvésti aikaa perehdytykseen eikd mennéa — 'Ottaa huomioon, etta kaikki oppivat eri tavalla”
perinteisella yhden paivan setilla, jonka jalkeen pitéisi Jatkuva perehdytys (10 %)
olla taydellinen.” — “Jatkuva perehdytys, mahdollisuus kysyé aina uudelleen”

Tuki ja ohjaus (13 %)
— "Tukea on riittdvasti kaikkien vaikeuksien kohtaamiseen

Ja ylimaéaraisen tydpaineen vapauttamiseen”
20
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Oletko saanut riittavasti apua ja tukea kollegoiltasi ja
esihenkiloiltasi, jos olet kohdannut ongelmia
tyossasi?

Kaikki vastaajat (n=2005)

M Kylla, olen saanut riittavasti apua ja tukea

B En, en ole saanut riittavasti apua ja tukea

O En osaa sanoa
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Oletko saanut riittavasti apua ja tukea kollegoiltasi ja

esihenkiloiltasi, jos olet kohdannut ongelmia

tyossasi?

Kaikki vastaajat (n=2005) 10%
Naiset (n=996) 12%
Miehet (n=982) 8%

18-21 -vuotiaat (n=329) 12%
22-25 -vuotiaat (n=406) 9%
26-30 -vuotiaat (n=575) 10%
31-35 -vuotiaat (n=695) 10%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mEKylla, olen saanut riittavasti apua ja tukea BEnN, en ole saanut riittavasti apua ja tukea OEn osaa sanoa
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Jaksaminen tyoelamassa



Oletko kokenut haitallista tai liiallista kuormitusta

tyoelamassa?

Kysymyksen johdanto:

"Sopiva maara kuormitusta kuuluu tyéhon eika
ole haitallista. Tyén kuormitus voi kuitenkin olla
haitallista, jos se on voimakasta ja jos se jatkuu
pitkaan.

Kuormituksen Idhteita voivat olla esimerkiksi tyon
kiireisyys, tydmaara, roolin epaselvyys, sosiaaliset
paineet seka vahainen vaikutusmahdollisuus
omaan tyéhoén. Kuormitusta voi esiintya myas
fyysisena rasituksena, kuten jatkuvana
seisomatyona tai raskaiden taakkojen nosteluna.

Liiallinen kuormitus voi heikentaa tyodkykya,
aiheuttaa stressia ja heijastua negatiivisesti
tyontekijan hyvinvointiin ja motivaatioon.”

Kaikki vastaajat (n=2005)

B Kylla, usein

O Kylla, joskus

OEn juurikaan

@ En laisinkaan
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Oletko kokenut haitallista tai liiallista kuormitusta
tyoelamassa?

Kaikki vastaajat (n=2005) 51% 22%
Naiset (n=996) 54% 17%
Miehet (n=982) 49% 26%

18-21 -vuotiaat (n=329) 46% 31%

22-25 -vuotiaat (n=406) 47% 27%

26-30 -vuotiaat (n=575) 58% 17%
31-35 -vuotiaat (n=695) | | 51|% | | | 18% |

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M| Kylla, usein O Kylla, joskus O En juurikaan M En laisinkaan



Oletko kokenut haitallista tai liiallista kuormitusta
tyoelamassa?

Kaikki vastaajat (n=2005) 51% |

18-21 -vuotiaat naiset (n=175) 5|30% | | | | 27|%
18-21 -vuotiaat miehet (n=153) | | | | | 36% |

22-25 -vuotiaat naiset (n=166) | 51% | | | | 2|O%
22-25 -vuotiaat miehet (n=235) | | || | 31% |

26-30 -vuotiaat naiset (n=306) | | 62% | | |
26-30 -vuotiaat miehet (n=257) | 55% | | | | |

31-35 -vuotiaat naiset (n=349) | | 50% | | |
31-35 -vuotiaat miehet (n=337) | | ! 52% ! ! | ! 21‘%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
MW Kylla, usein O Kylla, joskus O En juurikaan M En laisinkaan
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Oletko kokenut haitallista tai liiallista kuormitusta
tyoelamassa?

Kaikki vastaajat (n=2005) 51% 22%
Saanut riittavasti apua ja tukea o o
(n=1334) 53% 26%
Ei ole saanut riittavasti apua ja o 0
tukea (n=442) 48% 11%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
W Kylld, usein O Kylla, joskus O En juurikaan M En laisinkaan
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Mitka asiat ja tilanteet ovat kuormittaneet
sinua haitallisesti tyoelamassa?

1202 avointa vastausta

Tyomaara ja resurssipula (33 %)

"Liiallinen tybméaéara suhteessa palkkaan”

Kiire ja aikapaineet (27 %)

“Kiire ollut niin kova, ettei taukoja ole ollut ja tyota ei ole

saanut ajoissa valmiiksi.”

Huono johtaminen ja esihenkilotyo (21 %)

"Esihenkilon epamaéarainen johtaminen”

Henkinen rasitus (18 %)

— "Henkisesti raskas ty0, joka kulkee helposti mukaan
vapaille. Vakivallan riski t6issa.”

Tyoilmapiiri ja tyoyhteison ongelmat (15 %)
“Tybkavereiden eriavéat mielipiteet toiminnasta,
tyontekijoiden puhuminen negatiivisesti toisista
tyontekijoista”

Fyysinen rasitus (12 %)

— ’Liian fyysista vélilla. Paljon kantamista ja

nostamista”
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Kuinka usein olet kokenut seuraavia tunnetiloja
tyoelamassa viimeisen vuoden aikana?

Uupumus 28% 25% 22% 6%
Suorituspaineet 24% 24% 22% 6%
Ahdistus 23% 23% 24% 6%

0 % 10 % 20 % 30 %

® Joka paiva

OHarvemmin kun kuukausittain

40 % 50 %

@ Viikoittain
B En lainkaan

60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

O Kuukausittain
OEn osaa sanoa
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Kuinka usein olet kokenut seuraavia tunnetiloja
tyoelamassa viimeisen vuoden aikana?

Uupumus
| | [ | |
Kaikki vastaajat (n=2005) 28% 25% 22%
Naiset (n=996) 29% 26% 22%
Miehet (n=982) 26% 24% 24%
18-21 -vuotiaat (n=329) 29% 23% 21%
22-25 -vuotiaat (n=4006) 27% 23% 23%
26-30 -vuotiaat (n=575) 31% 26% 19%
31-35 -vuotiaat (n=695) | I25% | | 25% | | I25% |

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

® Joka paiva @ Viikoittain O Kuukausittain

O Harvemmin kun kuukausittain EEn lainkaan OEn osaa sanoa



Kuinka usein olet kokenut seuraavia tunnetiloja
tyoelamassa viimeisen vuoden aikana?

Uupumus

Kaikki vastaajat (n=2005)

Saanut riittavasti apua ja tukea
(n=1334)

Ei ole saanut riittavasti apua ja
tukea (n=442)

28% 25% 22% 6%
25% 26% 28%
39% 20% 13% . 6%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Joka paiva O Viikoittain O Kuukausittain © Harvemmin kun kuukausittain @ En lainkaan O En osaa sanoa
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Kuinka usein olet kokenut seuraavia tunnetiloja
tyoelamassa viimeisen vuoden aikana?

Suorituspaineet
I I I I
Kaikki vastaajat (n=2005) 24% 24% 22%
Naiset (n=996) 27% 24% 20%
Miehet (n=982) 21% 24% 24%
18-21 -vuotiaat (n=329) 25% 23% 19%
22-25 -vuotiaat (n=406) 21% 25% 22%
26-30 -vuotiaat (n=575) 27% 24% 21%
31-35 -vuotiaat (n=695) | 23% | | 24% | | 2?% |

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

® Joka paiva B Viikoittain O Kuukausittain O Harvemmin kun kuukausittain @ En lainkaan OEn osaa sanoa



Kuinka usein olet kokenut seuraavia tunnetiloja
tyoelamassa viimeisen vuoden aikana?

Suorituspaineet
Kaikki vastaajat (n=2005) 24% 24% 22%
Saanut riittavasti apua ja tukea
(n=1334) 22% 26% 26%

Ei ole saanut riittavasti apua ja

tukea (n=442) 31% 20% 13%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

® Joka paiva 3 Viikoittain O Kuukausittain
OHarvemmin kun kuukausittain @ En lainkaan OEn osaa sanoa



Kuinka usein olet kokenut seuraavia tunnetiloja
tyoelamassa viimeisen vuoden aikana?

Ahdistus
| | |
Kaikki vastaajat (n=2005) 23% 23% 24%

Naiset (n=996) 25% 25% 23%

Miehet (n=982) 21% 22% 26%
18-21 -vuotiaat (n=329) 22% 26% 23%
22-25 -vuotiaat (n=406) 19% 20% 26%
26-30 -vuotiaat (n=575) 27% 23% 23%
31-35 -vuotiaat (n=695) | 22|% | I24% | | 25% |

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
® Joka paiva B Viikoittain OKuukausittain

OHarvemmin kun kuukausittain @ En lainkaan

OEn osaa sanoa
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Kuinka usein olet kokenut seuraavia tunnetiloja

tyoelamassa viimeisen vuoden aikana?

Ahdistus

Kaikki vastaajat (n=2005)

Saanut riittavasti apua ja tukea
(n=1334)

Ei ole saanut riittavasti apua ja
tukea (n=442)

23% 23% 24%
19% 24% 30%
36% 22%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

100 %

® Joka paiva @ Viikoittain OKuukausittain O Harvemmin kun kuukausittain @ En lainkaan OEn osaa sanoa
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Viisi mielestasi tarkeinta jaksamista tukevaa

tyoelaman osa-aluetta

Sopiva tydn maara (tyon ja vapaa-ajan tasapaino)
Mielenkiintoiset tyotehtavat

Hyva johtaminen ja reilut esihenkilot
Tyopaikalla on hyva ja kannustava ilmapiiri
Tyon selkeat tavoitteet

Joustavat tyoajat

Tyo0 vastaa opintoja ja osaamista

Hyvaa tyoergonomiaa tukeva tydymparisto
Mahdollisuus vaikuttaa tyon sisaltoon
Mahdollisuus osaamisen kehittamiseen
Mahdollisuus etatydohon

Tyopaikan jarjestama tyohyvinvointitoiminta, esimerkiksi tyohyvinvointipaivat

0% 20% 40% 60%
m Kaikki vastaajat (n=2005)

80%
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Viisi mielestasi tarkeinta jaksamista tukevaa
tyoelaman osa-aluetta

. T Kaikk.i Naiset | Miehet 18_.21' 22_2.5 A 26_3.’0 - 31_3.'5 k
Valitse 5 tarkeinta. vastaajat (n=996) | (n=982) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
(n=2005) (n=329) | (n=406) (n=575) (n=695)

Sopiva tyon maara (tyon ja vapaa-ajan tasapaino) 73 % - 62 % 66 % 67 % _
Mielenkiintoiset tydtehtavat 59 % 64 % 54 % 58 % 53 % 60 % 62 %
Hyva johtaminen ja reilut esihenkil ot 58 % 68 % 49 % 50 % 48 % 60 % 67 %
Tyopaikalla on hyva ja kannustava ilmapiiri 56 % 69 % 43 % 52 % 52 % 58 % 60 %
Tyon selkeat tavoitteet 40 % 30 % 49 % 49 % 48 % 35 % 33 %
Joustavat tyOajat 31 % 35 % 29 % 24 % 27 % 33 % 37 %
Ty0 vastaa opintoja ja osaamista 27 % 29 % 30 % 29 %

Hyvaa tydergonomiaa tukeva tydymparisto

Mahdollisuus vaikuttaa tyon sisaltéon

Mahdollisuus osaamisen kehittamiseen

Mahdollisuus etatyohdn

Tyopaikan jarjestama tydhyvinvointitoiminta,
esimerkiksi tydohyvinvointipaivat

25 %
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Kuinka hyvin seuraavat jaksamista tukevan
tyoelaman osa-alueet toteutuvat tyossasi?

Tyon selkeat tavoitteet

TyoOpaikalla on hyva ja kannustava ilmapiiri
Mielenkiintoiset tyotehtavat

Ty0 vastaa opintoja ja osaamista

Hyva johtaminen ja reilut esihenkilot

Sopiva tydn maara (tyon ja vapaa-ajan tasapaino)
Hyvaa tyoergonomiaa tukeva tydymparisto
Joustavat tyoajat

Mahdollisuus osaamisen kehittamiseen

Mahdollisuus vaikuttaa tyon sisaltéon

Tyopaikan jarjestama tyohyvinvointitoiminta, esimerkiksi
tydhyvinvointipaivat

Mahdollisuus etatyohon

0 %

B Erittain hyvin  OJokseenkin hyvin OEi hyvin eika huonosti

[
47%

|
15%

[
|| 6% B% |

AR %

|
| 4|10% | || 15% | 9% B
| 40%| | | | 20% | 1|0% 4%)
| 37% | | | |19% | 11°/J
| 37% | | | |16% || 13%|
| 40% | | | |15% || 14%|
4o|% | 23% 14%|
|31% | | 18%| [ 13%
4(|)% | || 17c|y0 | | 15%
34% | || 2|1% | | 1|8%
|33% | || 18|%
!20% ! | 10%% | 8%!

30% 40% 50 %

O Jokseenkin huonosti

60 %

70 %

| Erittain huonosti

80 %

90 %

OEn osaa sanoa

100 %



Tuki ja apu tyon
lilalliseen tal haitalliseen kuormitukseen



D

Saitko tukea tai apua kokemaasi tyon
kuormitukseen tyopaikallasi?

Haitallista tai liiallista kuormitusta kokeneet (n=1413)

@ Kylla

B En, vaikka kerroin kuormittumisesta
O En, koska en kertonut kuormittumisesta

O En osaa sanoa
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Saitko tukea tai apua kokemaasi tyon
kuormitukseen tyopaikallasi?

Haitallista tai liiallista kuormitusta
kokeneet (n=1413)

Naiset (n=773)
Miehet (n=623)
18-21 -vuotiaat (n=199)
22-25 -vuotiaat (n=253)
26-30 -vuotiaat (n=452)

31-35 -vuotiaat (n=509)

l 34% l | 8%
38% 10%
| 29‘43 6%
|39% | | | 9%
34% | 7%
| 35% | | 8%
! 32% ! ! | 9%
10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
EKylla B En, vaikka kerroin kuormittumisesta OEn, koska en kertonut kuormittumisesta OEn osaa sanoa
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Mista sait tukea tai apua kokemaasi tyon
kuormitukseen?

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Esihenkilo

Tyoterveyshuolto

Kollegat Muu, mika?
 Lepaaminen
Tyon aikataulujen
jarjestely
Muu, mika?
0% 20% 40% 60% 80%

W Haitallista tai liiallista kuormitusta kokeneet, jotka saivat tukea (n=422)
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Mista sait tukea tai apua kokemaasi tyon

kuormitukseen?

Haitallista tai

Valitse kaikki sopivat liiallista kuormitusta| Naiset Miehet L=zl e it Sl=zer
. . ~ _ vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
vaihtoehdot. kokeneet, jotka (n=172) | (n=248) (n=76) (n=96) (n=130) | (n=120)
saivat tukea (n=422)
Esihenkilo 59 % 63 % 57 % 54 % 55 % 55 % 70 %
Tyoterveyshuolto 51 % 56 % 47 % 42 % 49 % 57 % 53 %
Kollegat 43 % 52 % 37 % 41 % 38 % 48 % 44 %
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D

Auttoiko saamasi tuki tai apu kokemaasi tyon
kuormitukseen?

Haitallista tai liiallista kuormitusta kokeneet, jotka saivat tukea (n=422)

m Kylla
W Ei

O En osaa sanoa
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@ Millaista tukea olisit kaivannut?

Kysyttiin vastaajilta, jotka kokivat, ettei heidan saamansa tuki auttanut
tyon kuormitukseen.

23 avointa vastausta

Konkreettista apua (4) Puuttumista tilanteeseen (1)

— "Konkreettisia apukeinoja ja muutosta — "Edellisessd tydpaikassa olisin kaivannut sitd, etta
tilanteeseen” ylikuormitukseen puututaan.”

Ymmarrysta ja psyykkista tukea (3) Esihenkilon tukea (1)

—  "Enemmén ymmdrrystd” — "Parempaa tukea pomoilta”

En osaa sanoa (5)
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Perheelliset tyoelamassa ja perheen perustaminen



Mitka vaihtoehdoista koet parhaaksi tavaksi edistaa
perheellisen jaksamista ja motivaatiota tyoelamassa®?

Valitse 2 parasta

Joustavat tybajat ja tydntekomuodot (esim. liukuva
tyoaika ja etatyot)

Tyonantajan ja tyopaikan perheystavallinen
kulttuuri ja asenteet

Tyopaikan perhemyonteiset etuudet (esimerkiksi
palkalliset perhevapaat)

Hyvat mahdollisuudet saada lapset
varhaiskasvatuksen ja paivahoidon piiriin

Muu, mika?

g’

68%

2%

39%

Muu, mika?

. Ei osaa sanoa
Hyva palkka tai palkankorotus
Arkivapaat
Perheellisten ja perheettomien
tasa-arvoinen kohtelu
TyOantajan hyvaksyva
suhtautuminen poissaoloihin

0%

20% 40%
m Kaikki vastaajat (n=2005)

60%

80%
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Mitka vaihtoehdoista koet parhaaksi tavaksi edist

dd

perheellisen jaksamista ja motivaatiota tyoelamassa?

Kaikki Naiset Miehet 18-21- 22-25- 26-30- 31-35-
Valitse 2 parasta vastaajat (n=996) (n=982) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
(n=2005) (n=329) (n=406) (n=575) (n=695)

qustavat tyoajat ja tyoqtekomuodot (esim. 68 % 63 % 62 % 60 %
liukuva tydaika ja etatyot)
TyonanthanJa tyopaikan perheystavallinen 42 % 39 % 45 % 44 % 46 % 38 % 42 %
kulttuuri ja asenteet
Tyo.palka.n perhemyontelset etuudet 39 % 41 % 36 % 39 % 38 % 42 % 35 9
(esimerkiksi palkalliset perhevapaat)

Hyvat mahdollisuudet saada lapset
varhaiskasvatuksen ja paivahoidon piiriin

48



Vaikuttavatko seuraavat tekija
perustaa perhe?

Voit valita kaikki sopivat vaihtoehdot.

t suunnitelmiisi

Heikko taloudellinen tilanne

Tyon aiheuttama stressi

Epavarma tyosuhde

Liiallinen tyomaara

Hankalat tyoajat, esimerkiksi kolmivuorotyo

Huoli lapsen saamisen vaikutuksesta tyouraani

Mahdollinen syrjinta tydssa lapsen saamisen vuoksi
Perhevapaajarjestelman joustamattomuus

Mikaan naista tekijoista ei vaikuta perheenperustamissuunnitelmiini

Muu, mika? %%

Muu, mika?

. Ei kumppania

Yrittajana ei varaa
vanhempainvapaaseen
Ei halua lapsia

Oma sairaus

Onjo lapsia

Lapsen aiheuttama huoli

Maailman ja ympariston tila

tulevaisuudessa
Vapauden menetys
Uudesta tyosuhteessa ei
kehtaa jaada
vanhempainvapaalle

m Kaikki vastaajat (n=2005) 0%

20%

40%

60%
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Vaikuttavatko seuraavat tekijat suunnitelmiisi

perustaa perhe?

e S : Kaikki | noiset | Miehet | 18-21- | 22-25- | 26-30- | 31-35-

Voit valita kaikki sopivat vaihtoehdot. vastaajat (n=996) | (n=982) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat

(n=2005) (n=329) | (n=406) | (n=575) | (n=695)
Heikko taloudellinen tilanne 40 % - 33% 36 % 36 % - 39 %
Tyon aiheuttama stressi 28 % 30 % 25 % 27 % 26 % 30 % 26 %
Epavarma tydsuhde 26 % 26 % 27 % 28 % 29 % 26 % 24 %
Liiallinen tyémaara 25 % 23 % 27 % 27 % 29 % 25 % 21 %
Hankalat ty6ajat, esimerkiksi kolmivuorotyo 21 % 24 % 18 % 22 % 21 % 22 % 19 %
Huoli lapsen saamisen vaikutuksesta tyduraani 18 % 21 % 16 % 20 % 20 % 20 % 15 %
Mahdollinen syrjinta tydssa lapsen saamisen vuoksi 11 % 13 % 10 % 11 % 12 % 12 % 11 %
Perhevapaajarjestelman joustamattomuus 12 % 13 % 11 % 12 % 12 % 13 % 10 %
Mikaan naista tekijoista ei vaikuta perheenperustamissuunnitelmiini 27 % 29 % 26 % 25 % 25 % 25 % 33%
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Vaikuttavatko seuraavat tek

perustaa perhe?

ijat suunnitelmiisi

Kaikki 18-21- 18-21- 22-25- 22-25- 26-30- 26-30- 31-35- 31-35-
. . ey s . . . .| vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
Voit valita kaikki sopivat vaihtoehdot. |vastaajat . . . - . - . -

(n=2005) naiset | miehet | naiset | miehet | naiset | miehet | naiset | miehet

(n=175) | (n=153) | (n=166) | (n=235) | (n=306) | (n=257) | (n=349) | (n=337)
Heikko taloudellinen tilanne 40 % 40% | 44% | 35%
Tyon aiheuttama stressi 28 % 32 % 21 % 33 % 22 % 32 % 28 % 27 % 25 %
Epavarma tydsuhde 26 % 28 % 28 % 26 % 32 % 24 % 28 % 25 % 22 %
Liiallinen tydmaara 25 % 23 % 31 % 25 % 31 % 24 % 26 % 21 % 21 %
Hankalat ty6ajat, esimerkiksi kolmivuorotyo 21 % 25 % 19 % 29 % 16 % 23 % 21 % 21 % 16 %
qull Iapsen saamisen vaikutuksesta 18 % 21 % 20 % 22 0 20 % 25 0 15 % 17 % 12 %

tyouraani

\%aohk(i?”men syrjinta tyossa lapsen saamisen 11 % 14 % 3 % 11 % 13 % 14 % 10 % 13 % 7 %
Perhevapaajarjestelman joustamattomuus 12 % 14 % 10 % 16 % 9% 13 % 14 % 11 % 10 %
Mikaan naista tekijoista ei vaikuta 27 9% 25 o 25 0 28 0% 22 0 27 0 22 0 34 % 339

perheenperustamissuunnitelmiini
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Vaikuttavatko seuraavat tekija

perustaa perhe?

t suunnitelmiisi

Kaikki Vakituinen |Maadraaikainen Kevvtvrittiis /
Voit valita kaikki sopivat vaihtoehdot. vastaajat tyosuhde tyosuhde ri;,t)g;i')':{i (n=1] 48) Tyoton (n=206)
(n=2005) (n=948) (n=217) |y

Heikko taloudellinen tilanne 40 % 38 % 37 % 35% _
Tyon aiheuttama stressi 28 % 26 % 31 % 20 % 32%
Epavarma tyésuhde 26 % 19 % 39 % 33 % 32 %
Liiallinen tydmaara 25 % 25% 34 % 28 % 22 %
Hankalat tydajat, esimerkiksi kolmivuorotyd 21 % 22 % 18 % 22 % 22 %
g/%zllla:gﬁisen saamisen vaikutuksesta 18 % 17 % 20 % 25 0 16 %
Perhevapaajarjestelman joustamattomuus 12 % 13 % 7% 10 % 11 %
%%hkcifllmen syrjinta tydssa lapsen saamisen 11 % 10 % 10 % 14 % 3 %
Mikaan naista tek|J.0|sta ei .valku.'.ca. 27 0 28 0% 26 % 24 % 29 0
perheenperustamissuunnitelmiini
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Johtopaatokset



Johtopaatokset

Tyoelama nayttaytyy pitkalti kielteisessa valossa: tyonhaku on vaikeaa ja kuluttavaa, perehdytys uuteen
tyohon puutteellista, ja tyo uuvuttaa ja koettelee mielenterveytta.

Tyon aiheuttama stressi ja epavarmuus seka heikko taloudellinen tilanne vaikuttavat nuorten aikuisten
perheellistymissuunnitelmiin.

Toisaalta tyoelamasta on Ioydettavissa myos positiivisia puolia: tarkeimmat nuorten jaksamista tukevat
tyoelaman osa-alueet toteutuvat talla hetkella jokseenkin hyvin omassa tyossa, ja tyopaikoilla saadaan apua
ja tukea sita pyydettaessa.

Sopiva tydn maara on tarkein jaksamista tukeva tyoelaman osa-alue, mutta nuoret tunnistavat myos
johtamisen, esihenkilotyon ja kollegoiden merkityksen tyossa jaksamiseen.

Sukupuolten valilla on selva ero: naiset arvioivat tydoelamaa miehia kielteisemmin monella eri osa-alueella
» Naiset kokevat miehia useammin suorituspaineita, ahdistusta seka tyon kuormitusta.
» MyoOs naisten kokemus perehdytyksesta on miehia huonompi.
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