Toita

maahanmuuttaja-
naisille!

— STTK:n esityksid maahanmuuttajanaisten tyéllisyyden tukemiseksi

Maahanmuuttajat ovat Suomelle tarkea tyollisyyden ja tuottavuuden ldhde. He tuovat Suomeen
myds uutta osaamista ja verkostoja. Hyvassa taloustilanteessa maahanmuuttajamiesten
tyollisyys on lahes muun vaeston tasolla, mutta naisten tyollisyys jaa siitd merkittavasti jalkeen.
On tarkeaa tunnistaa syita naisten heikomman tyéllisyyden taustalla ja esittda keinoja tilanteen

kohentamiseksi.

Petteri Orpon hallitus linjasi ohjel-
massaan tyoeldmissi aliedustettujen
ryhmien, muun muassa maahan-
muuttajanaisten ty6eldméén osal-
listumista tukevasta toimintaohjel-
masta. STTK:n mielestd ohjelmassa
olisi keskeistd huomioida naisten
oma nikemys tyollistymisen esteis-
td ja edistdjistd. Olemme koonneet
tdhén asiakirjaan erilaisia toimia ja
nékokohtia. Ne pohjautuvat E2 Tut-
kimuksen 2024-2025 toteuttamaan
haastattelu- ja kyselytutkimukseen.
Vastaajat ovat tyollistyneité tai tyota

hakevia koulutettuja maahanmuut-
tajanaisia sekd tyovoima- ja kotout-
tamispalveluissa tyoskentelevii
asiantuntijoita.

Maahanmuuttajien hyva tyollisyys
edellyttédd valtiovallan ja tydelaméan
toimijoiden panostuksia. On paran-
nettava maahantulon ja kotoutu-
misen prosesseja- ja palveluita sekd
osaamisen tunnistamista ja tunnusta-
mista. Tydeldmén syrjivid kiytédntoja
on purettava. 47 prosenttia vastaajis-
ta oli kokenut ty6eldmaissa syrjintaa.

Maahantuloon ja maahan jidmiseen
liittyvit kiristykset heikentédvit maa-
hanmuuttajien halukkuutta tulla ja
sitoutua Suomeen ja suomalaiseen
tyoeldméan. 52 prosenttia vastaajis-
ta koki yhteiskunnallisen ilmapiirin
heikentyneen maahanmuuttajien
nikokulmasta viimeisten vuosien
aikana. Jos ty6- ja koulutusperidinen
maahanmuutto on ratkaisu Suo-
men viaestokatoon, on kiinnitetté-
vd huomiota my0s yhteiskunnan
vastaanottavuuteen ja ty6eldméan
pitovoimaan.
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STTK:n esityksia
maahanmuuttajanaisten
tyollisyyden tukemiseksi

Suomi houkuttelevaksi maahanmuuttajille

Maahantulon prosesseihin ja
G maahan jadmiseen on kohdis-

tettu viime vuosina merkit-
tavia kiristyksia. Tama luo mielikuvaa
maasta, jonne ulkomailla syntyneet
eivét ole tervetulleita.

Suomen tulee ndhda maa-
e hanmuutto johdonmukaisesti

vahvuutena, jolla paikataan
ty6eldmén osaajapulaa ja luodaan uu-
sia kasvun mahdollisuuksia. Osaajien
houkutteluun ja juurtumiseen tarvitaan
yhteinen poliittinen visio.

Tybehtojen valvontaan, ty6-
e perdisen hyvaksikayton tai

syrjinnén ehkaisyyn tarvitaan
nykyistd enemman resursseja. Ulko-
maalaisten tydntekijdiden vastaanot-
tamiseen tydmarkkinoilla ja tydyhtei-
sOissa tarvitaan kansallinen ohjelma,
johon valtiovalta ja tydeldamatoimijat
sitoutuvat.

Osaamisen tunnustaminen, tunnistaminen ja tdydentaminen

Kansainvélisen rekrytoinnin
G kautta tyéhoén saapuville maa-

hanmuuttajille ja heidan puo-
lisoilleen pitaa tarjota kattavat osaa-
misen ja tutkintojen tunnustamisen
palvelut sekd mahdollisuus osaamisen
taydentamiseen.

Palveluiden kehittaminen

Hallitus on leikannut resursse-
G ja kuntien tyéllisyyspalveluista

ja kotouttamispalveluista.
Maahanmuuttajanaiset tarvitsevat
muita enemman yksil6llista tukea tydl-
listymiseen. My®s rekrytoivat tydpaikat
voivat kaivata tukea ja neuvontaa.

47 prosenttia tutkimukseen

Tyoelaman kehittaminen
osallistuneista naisista oli

@ kohdannut syrjintda suo-

malaisessa tydeldméssa. Valmiuksia
ottaa vastaan ulkomainen tyéntekija
tuetaan koulutuksella, perehdytyksella,
monikielisilla ohjeilla ja panostamalla
yhdenvertaisuussuunnitteluun. STTK
esittad, ettd yhdenvertaisuussuunnitel-
ma tulisi pakolliseksi kaikille vahintaan
kymmenen henkildn tydpaikoille.

Naisia ohjataan usein ty6évoi-
e mapulasta kéarsiville hoito- ja

hoiva-aloille riippumatta
koulutuksesta tai kiinnostuksesta. Suo-
malaisen ty6eldmén voimakas jakau-
tuminen nais- ja miesaloihin hidastaa
koulutettujen maahanmuuttajanaisten

tyollistymista.

e taorientaatioon liittyvat
palvelut on tarjottava myds

tybperéisen oleskeluluvan saaneille,

puolison tydn tai perheen yhdistamisen

kautta Suomeen saapuneille. Onnistu-

nut kotouttaminen nopeuttaisi paasya

tyémarkkinoille.

0 on panostettava nykyista
vahvemmin monikieliseen ja-

senhankintaan, palveluihin ja maahan-

muuttajajdsenten verkostoitumiseen.

Kielitaitoon ja yhteiskun-

Ammattiyhdistysliikkeen

Tavoitteena on oltava Suo-
e messa tutkintoa suorittavien

ulkomaalaisten tyéllistyminen
suomalaisille tydmarkkinoille. Nyt 55
prosenttia Suomessa korkeakoulutut-
kinnon suorittaneista ulkomaalaisista
tyollistyy Suomeen.

Tybnantajat on velvoitettava
osallistumaan tydntekijdiden

° kielikoulutuksen ja yhteiskunta-

orientaation kustannuksiin.

Verkostot ja vertaistuki tuke-
@ vat maahanmuuttajanaisten

tyollistymistéd. Kolmannen
sektorin toimijat tarjoavat esimerkiksi
mentorointiohjelmia ja verkostoitumis-
mahdollisuuksia. Sosiaali- ja terveys-
alan jarjestdjen rahoitukseen kohdis-
tuvat leikkaukset uhkaavat myds naita
palveluita.



