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Visio
 Vuonna 2028 Naantali on

elinvoimainen yrittäjyys-
kasvatuskunta, jossa
yrittäjyyskasvatus on vakiintunut
kiinteäksi osaksi jokaisen lapsen ja
nuoren oppimispolkua. Naantalissa
kasvaa hyvinvoivia, yritteliäitä ja 
aktiivisia kansalaisia, joilla on 
erinomaiset mahdollisuudet 
työllistyä omassa kaupungissa –
nyt ja tulevaisuudessa.
Naantalilainen ei pelkää yrittää ja
erehtyä, naantalilainen ei 
lannistu! 

ARVOJA NAANTALIN
YRITTÄJYYSKASVATUSTYÖN 
VISION POHJALLA:

Luottamus. 

Osallisuus. Lapsilla ja nuorilla on Naantalissa tärkeä ja
aktiivinen rooli osana paikallista yhteisöä, joka ei jätä
ketään syrjään. Naantalissa kasvaa hyvinvoivia ja
osallistuvia nuoria, jotka kokevat voivansa vaikuttaa
oman elämänsä kulkuun. 

Pystyvyys. Naantalissa halutaan varmistaa, että 

nuorilla on riittävästi osaamista, sinnikkyyttä ja muita 
valmiuksia selvitä ja kukoistaa tulevaisuuden työ-
elämässä sekä elämän muilla osa-alueilla. Naantali 

innostaa yrittämään! 

Naantali on onnellisen elämän 
saaristolaiskaupunki, jonka myönteinen henki ja
elinvoimaisuus ruokkivat lasten ja nuorten uskoa
tulevaisuuteen ja sen tuomiin mahdollisuuksiin.
Luottamus tulevaan ja omaan toimijuuteen tukee uteliaan,
yritteliään ja vastuullisen asenteen omaksumista. 



Yrittäjyyskasvatuksen polku perustuu toiminnalliseen ja yrittäjämäiseen tapaan toimia. Oppimisessa tutustutaan uusiin asioihin ja opitaan
tekemisen kautta. Tavoitteena on vahvistaa yrittäjämäistä toimintatapaa, lisätä myönteisiä asenteita yrittäjyyttä kohtaan sekä kehittää yrittäjyyteen
liittyviä tietoja, taitoja ja valmiuksia. Samalla pyritään tunnistamaan omaa osaamista ja luomaan edellytyksiä uuden yrittäjyyden syntymiselle.

YRITYS-
YHTEISTYÖ

OMAEHTOINEN
YRITTÄJYYS

ULKOINEN
YRITTÄJYYS

SISÄINEN
YRITTÄJYYS

 ajattelu, asenne, vastuullisuus luovuus, suhtautuminen, 
yrittäjämäinen toimintatapa

toiminta, konkreettisia tuloksia yhteistyö paikallisten yritysten kanssa

YRITTÄJYYSKASVATUKSEN POLKU



Positiivinen ja utelias
asenne elämään

Yhdessä tekemisen ja
leikkimisen riemu

Tavoitteellinen leikki

Tutustuminen
työssäkäynnin

käsitteeseen ja erilaisiin
ammatteihin

Lapset mukaan töihin -
päivä

0–6
Yritteliäs asenne

oppimiseen

Taito huomioida muut
ja toimia reiluna

kaverina

Ryhmätyöt

Tutustuminen erilaisten
ammattien työtehtäviin

sekä työskentely-
ympäristöihin
Yritysvierailut

Lapset mukaan töihin -
päivä

Kiinnostus itsestä ja
omasta osaamisesta

Ymmärrys
tiimitaidoista ja

tiimityöstä

Projektit

Tutustuminen erilaisten
ammattien työtehtäviin

sekä työskentely-
ympäristöihin
Yritysvierailut

Yrityskylä
Lapset mukaan töihin -

päivä

Innostus ja
mahdollisuus kehittyä

Taito toimia ryhmän
vastuullisena

jäsenenä

Oppijalähtöiset
projektit (projektit
työelämän kanssa)

Tutustuminen erilaisten
ammattien työtehtäviin

sekä työskentely-
ympäristöihin
Yritysvierailut

Työelämään tutustuminen
eli TET

Yrityskylä
Lapset mukaan töihin -

päivä

Halu ja kyky kehittää
omaa tulevaisuutta

Taito kehittää itseä,
omaa osaamista ja

ryhmää

Oikea yritystoiminta
(kokemukset

yritystoiminnasta)

Lukio: TET-jaksot,
yrittäjyyskurssit

Ammatillinen koulutus:
Työelämässä oppiminen

-koulutussopimus ja
oppisopimus

Lapset mukaan töihin -
päivä

OMAEHTOINEN
YRITTÄJYYS

SISÄINEN
YRITTÄJYYS

ULKOINEN
YRITTÄJYYS

YRITYS-
YHTEISTYÖ
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YRITTÄJYYSKASVATUKSEN POLKU
Yrittäjyyskasvatuksen polku tukee varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen laaja-alaisen oppimisen tavoitteiden toteutumista työelämätaitojen

ja yrittäjyyden osalta. Näitä tavoitteita ovat kyky toimia aloitteellisesti, tehdä yhteistyötä, suunnitella projekteja ja ymmärtää taloutta sekä työelämää.



0–6-vuotiaat

Positiivinen ja utelias asenne elämään

Omaehtoinen yrittäjyys

Yhdessä tekemisen ja leikkimisen riemu

Sisäinen yrittäjyys

Tavoitteellinen leikki

Ulkoinen yrittäjyys

Tutustuminen työssäkäynnin käsitteeseen
ja erilaisiin ammatteihin
Lapset mukaan töihin -päivä

Yritysyhteistyö



7–8-vuotiaat

Yritteliäs asenne oppimiseen

Omaehtoinen yrittäjyys

Taito huomioida muut ja toimia reiluna kaverina

Sisäinen yrittäjyys

Ryhmätyöt

Ulkoinen yrittäjyys

Tutustuminen erilaisten ammattien
työtehtäviin sekä työskentely-
ympäristöihin, yritysvierailut
Lapset mukaan töihin -päivä

Yritysyhteistyö



9–12-vuotiaat

Kiinnostus itsestä ja omasta osaamisesta

Omaehtoinen yrittäjyys

Ymmärrys tiimitaidoista ja tiimityöstä

Sisäinen yrittäjyys

Projektit

Ulkoinen yrittäjyys

Tutustuminen erilaisten ammattien
työtehtäviin sekä työskentely-
ympäristöihin, yritysvierailut
Yrityskylä
Lapset mukaan töihin -päivä

Yritysyhteistyö



13–15-vuotiaat

Innostus ja mahdollisuus kehittyä

Omaehtoinen yrittäjyys

Taito toimia ryhmän vastuullisena jäsenenä

Sisäinen yrittäjyys

Oppijalähtöiset projektit (projektit työelämän
kanssa)

Ulkoinen yrittäjyys

Tutustuminen erilaisten ammattien
työtehtäviin sekä työskentely-
ympäristöihin, yritysvierailut
Työelämään tutustuminen eli TET
Työelämätaidot esim. CV:n tekeminen
Yrityskylä
Lapset mukaan töihin -päivä

Yritysyhteistyö



16–19-vuotiaat

Halu ja kyky kehittää omaa tulevaisuutta

Omaehtoinen yrittäjyys

Taito kehittää itseä, omaa osaamista ja ryhmää

Sisäinen yrittäjyys

Oikea yritystoiminta (kokemukset
yritystoiminnasta)

Ulkoinen yrittäjyys

Lukio: TET-jaksot, yrittäjyyskurssit
Ammatillinen koulutus: työelämässä
oppiminen -koulutussopimus ja
oppisopimus
Lapset mukaan töihin -päivä

Yritysyhteistyö
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