RAPPORT OM AN-TJANSTERNAS PERSONALENKAT 2025
AN-TJANSTER INOM SYSSELSATTNINGSOMRADENA

Totalt antal repsondenter: 432

Arbetsbakgrund
Antal respondenter: 430

Jag arbetar inte inom sysselsattningstjansterna, utan ar deras fackombud |

Jag har borjat jobba for sysselsattningsomradet forst under 2025 .

Jag har jobbat inom en kommuns AN-tjanster redan fore reformen _

o JHU

e eatngeomaer vomansose - | G
sysselsattningsomradet i borjan av 2025

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

60 %

70 % 80 %

n Procent
Jag har dvergatt fran att jobba vid en AN-byra till att jobba for sysselséttnings- o
o 1 s 312 125 %
omradet i borjan av 2025
Jag har jobbat inom en kommuns AN-tjanster redan fore reformen 98 22,8 %
Jag har bdrjat jobba for sysselsattningsomradet forst under 2025 18 b2 %
Jag arbetar inte inom sysselsattningstjansterna, utan ar deras fackombud 2 05 %
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Medlemskap
Antal respondenter: 429

Jag arinte annu JHL-medlem

Jag ar JHL-medlem
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n | Procent
Jag ar JHL-medlem 128 | 29,8 %
Jag ar inte annu JHL-medlem | 301| 70,2 %

Mitt sysselsattningsomrade har reserverat tillracklig finansiering for att skota sysselsatt
ningsomradets uppgifter
Antal respondenter: 393

Minimivarde | Maxvarde | Genomsnitt | Median | Summa | Standardavvikelse
10 5,0 2,1 20| 8070 10

Mitt sysselsattningsomrade har tillrackligt med personal for att skdta sysselsattnings-
omradets uppgifter
Antal respondenter: 404

Minimivarde | Maxvarde | Genomsnitt | Median | Summa | Standardavvikelse
10 5,0 2,0 20| 7990 10

Ledningen och uppgifterna inom mitt sysselsattningsomrade ar organiserade sa att de
stoder verksamheten val
Antal respondenter: 392
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Minimivarde
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o JHU

Arbets- och naringstjansternas kvalitet har forsamrats efter att de flyttades fran

AN-byraerna till sysselsattningsomradena
Antal respondenter: 388

Minimivarde
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Standardavvikelse
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Personalens anstallningsvillkor och arbetsférhallanden har forsamrats efter att

uppgifterna flyttades till sysselsattningsomradena
Antal respondenter: 414

Minimivarde
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Summa

Standardavvikelse
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1553,0

16

Ledningens och personalens samarbete fungerar bra inom sysselsattningsomradena
Antal respondenter: 9
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