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Taustaa kyselylle

• Aula Research toteutti JHL:n toimeksiannosta selvityksen syrjinnästä työelämässä JHL:n 
jäsenten parissa

• Selvityksen tavoitteena oli tuottaa tietoa jäsenten kokemasta syrjinnästä työelämässä 
sekä jäsenten odotuksista liittyen JHL:n rooliin yhdenvertaisuuden edistämisessä

•  Kyselyn otos kerättiin 3.-21.10.2025, ja kyselyyn vastasi 2223 jäsentä kaikilta JHL:n 
kuudelta ammattialalta
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Syrjinnän määrittely kyselyssä

”Syrjintää on se, että ihmistä kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin henkilökohtaisen 
ominaisuuden perusteella. 

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, 
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, 
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, tai muun 
henkilöön liittyvän syyn perusteella.

Tasa-arvolaki kieltää puolestaan syrjinnän sukupuolen perusteella. Sukupuoleen perustuvaa 
syrjintää on naisten ja miesten asettaminen eri asemaan sukupuolen perusteella, eri 
asemaan asettaminen raskaudesta tai synnytyksestä johtuvasta syystä tai eri asemaan 
asettaminen sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.”
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Havaittu syrjintä
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53%
37%

10%

Oletko havainnut syrjintää työelämässä?
JHL:n jäsenet (n=2223)

Kyllä

En

En osaa sanoa



Syrjinnän yleisyys työpaikoilla
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5%

36%

29%

20%

10%

Miten paljon arvioisit syrjintää esiintyvän työpaikallasi?
Työssäkäyvät jäsenet (n=1793)

Erittäin paljon

Jonkin verran

Erittäin vähän

Syrjintää ei esiinny työpaikallani

En osaa sanoa



Syrjinnän yleisyys työpaikoilla
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20%
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30%

10%

5%
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0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Työssäkäyvät jäsenet (n=1793)

Jäsenet, jotka ovat kokeneet
syrjintää (n=561)

Jäsenet, jotka eivät ole kokeneet
syrjintää (n=1026)

Miten paljon arvioisit syrjintää esiintyvän työpaikallasi?

Erittäin paljon Jonkin verran Erittäin vähän Syrjintää ei esiinny työpaikallani En osaa sanoa



Kokemukset syrjinnästä
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33%

55%

12%

Oletko kokenut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaissa kuvattua syrjintää työelämässä?
JHL:n jäsenet (n=2223)

Kyllä

En

En osaa sanoa



Kokemukset syrjinnästä
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35%
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41%
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53%
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58%

54%

12%

13%

13%

11%

10%

12%

6%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat (n=2223)

Kasvatus- ja ohjausala (n=489)

Ravitsemis- ja puhtausala (n=392)

Sosiaali- ja terveysala (n=555)

Teknisten-, energian ja liikenteen alat (n=334)

Tietotyö-, hallinto- ja kirjastoala (n=354)

Turvallisuusala (n=72)

Oletko kokenut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaissa kuvattua syrjintää työelämässä?

Kyllä En En osaa sanoa



Kokemukset syrjinnästä
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11%
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JHL:n jäsenet (n=2223)

Miehet (n=552)

Nainen (n=1667)

Alle 35-vuotiaat (n=264)

35-50-vuotiaat (n=695)

51-65-vuotiaat (n=1132)

Yli 65-vuotiaat (n=131)

Oletko kokenut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaissa kuvattua syrjintää työelämässä?

Kyllä En En osaa sanoa



Syrjintä eri perusteilla
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22%

22%

19%

14%
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17%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Mielipide

Ikä (korkea ikä)

Fyysinen terveydentila

Sukupuoli

Henkinen terveydentila (esimerkiksi mielenterveys tai työuupumus)

Ulkonäkö

Ikä (matala ikä)

Alkuperä, etninen tausta tai kansallisuus

Ammattiyhdistystoiminta

Kieli

Neurokirjo

Uskonto tai vakaumus

Raskaus

Poliittinen toiminta

Vammaisuus

Seksuaalinen suuntautuminen

Muu peruste, mikä?

Millä perusteella olet kokenut syrjintää? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Syrjintää kokeneet (n=728)

Muu peruste, mikä?
• Epäkohtiin puuttuminen
• Perhesuhteet
• Koulutus
• Henkilökohtainen 

ominaisuus



Syrjintä eri tilanteissa

19.11.2025 Luottamuksellinen 11

79%

28%

26%

20%

19%
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Työn arki

Palkkaus

Urakehitys

Työnhaku

Työsuhteen jatkuvuus (esimerkiksi
määräaikaisen työsuhteen päättyminen)

Muu tilanne, mikä?

Missä tilanteissa olet kokenut syrjintää työelämässä? 
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Syrjintää kokeneet (n=728)

Muu tilanne, mikä?
• Työnjako
• Virkavapaa
• Koulutus
• Palkitseminen
• Työterveyshuolto
• Tiedon jako



Syrjintää harjoittaneet henkilöt 

19.11.2025 Luottamuksellinen 12

67%

59%

36%

8%

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Esihenkilö

Työkaverit tai kollegat

Työnantaja

Asiakkaat tai palvelujen
käyttäjät

Muu, kuka / ketkä?

Ketkä ovat työelämässä syrjineet sinua? 
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Syrjintää kokeneet (n=728)

Muu, kuka / ketkä?
• Yhteistyötaho
• Työterveyshuolto



Syrjinnän vaikutukset
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31%

39%

30%

Oletko vaihtanut työnantajaa, toimipaikkaa tai työpistettä tai harkinnut sitä syrjinnän vuoksi? 
Syrjintää kokeneet (n=728)

Olen vaihtanut työnantajaa, toimipaikkaa tai työpistettä

Olen harkinnut työnantajan, toimipaikan tai työpisteen vaihtoa

En ole vaihtanut työnantajaa, toimipaikkaa tai työpistettä enkä
ole harkinnut sitä



Syrjinnästä kertominen työpaikalla

76%

24%

Oletko kertonut kokemastasi syrjinnästä
työpaikalla?

Syrjintää kokeneet (n=728)

Kyllä

En
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67%

32%

69%

36%

9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Esihenkilölle

Työnantajalle

Työkaverille tai kollegalle

Liiton tai työntekijöiden
edustajalle

Muu, kuka?

Kenelle olet kertonut kokemastasi syrjinnästä 
työpaikalla? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Syrjintää kokeneet (n=728)

Muu, kuka?
• Työterveyshuolto
• Oma lähipiiri
• HR:n edustaja
• Työntekijäkysely



Syrjintään suhtautuminen työpaikalla

Miten kertomaasi syrjintäkokemukseen suhtauduttiin työpaikallasi?

• Syrjintäkokemuksen mitätöinti tai hyssyttely
➢ Kaupungin koulutoimen edustaja oli suhtautumisessaan kaksijakoinen: virallisesti toki olisin voinut asiasta tehdä 

virallisen ilmoituksen/ valituksen tms., mutta epävirallisesti hän tiesi sanoa, että se olisi yhtä tehokasta kuin jos 
"puhaltaisin tuuleen". Saamani työtodistus oli miltei rönsyilevän positiivinen, millä kaiketi haluttiin silotella kaikkea 
tapahtunutta ja tukkia turpa.

• Syrjinnästä kertominen ei johtanut toimenpiteisiin
➢ Päiviteltiin että "voi kun kamalaa ei noin pitäisi tapahtua" Yksi naispuolinen kollega sanoi "se on harmi mut naisena se 

vaan on tällaista" Ihmiset siis tuomitsivat sen mutta ei asialle mitään tehty.

• Syrjintää kokeneen syyllistäminen
➢ Esihenkilö syytti kiusaamisesta. Lisäksi sain suullisen huomautuksen joka ei noudattanut mitään hyviä periaatteita 

(perustelut, läsnäolijat jne). Aluepäällikön näkemyksen mukaan meillä on myrkyllinen työilmapiiri ja se on 
työntekijöiden syy. 

• Syrjintä lisääntyi kertomisen myötä
➢ Jätettiin lopullisesti kaiken ulkopuolelle ja alettiin kyselemään ja painostamaan eläkkeelle tai osa-aikaiseen työhön 

samoin työtehtävin ja vastuun mutta pienemmällä palkalla
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Työpaikalta saatu apu syrjintään

25%

75%

Saitko työpaikallasi apua kokemaasi syrjintään?
Syrjinnästä työpaikalla kertoneet (n=546)

Kyllä

En
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41%

16%

53%

30%

16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Esihenkilö

Työnantaja

Työkaveri tai kollega

Liiton tai työntekijöiden
edustaja

Muu, kuka?

Keneltä sait apua kokemaasi syrjintään? 
Voit valita kaikki sopivat vaihtoehdot.

Ne, jotka ovat saaneet apua syrjintään (n=135)

Muu, kuka?
• Oma lähipiiri
• Yhdistys/järjestö
• Työterveyshuolto
• Ulkopuolinen 

sovittelija



JHL:n rooli syrjintä- ja yhdenvertaisuusasioissa

59%

6%

35%

Toivoisitko, että JHL olisi nykyistä aktiivisempi 
syrjintä- ja yhdenvertaisuusasioissa?

JHL:n jäsenet (n=2223)

Kyllä

En

En osaa sanoa
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60%

48%

46%

41%

39%

39%

2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Käytännön tuki omalla työpaikalla

Viestintä ja kannanotot

Työehtosopimusneuvottelut

Koulutukset yhdenvertaisuudesta ja
syrjinnästä

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Jäsenten tukena keskus- tai aluetoimiston
taholta

Muu, mikä?

Millä osa-alueilla JHL:n pitäisi edistää yhdenvertaisuutta 
nykyistä aktiivisemmin?

JHL:n jäsenet (n=2223)



Kiitos!
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