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JHL:n jasenkysely syrjinnasta



Taustaa kyselylle

- Aula Research toteutti JHL:n toimeksiannosta selvityksen syrjinnasta tyoelamassa JHL:n
jasenten parissa

- Selvityksen tavoitteena oli tuottaa tietoa jasenten kokemasta syrjinnasta tyoelamassa
seka jasenten odotuksista liittyen JHL:n rooliin yhdenvertaisuuden edistamisessa

- Kyselyn otos kerattiin 3.-21.10.2025, ja kyselyyn vastasi 2223 jasenta kaikilta JHL:n
kuudelta ammattialalta
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Syrjinnan maarittely kyselyssa

"SyrjintGa on se, ettd ihmistd kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin henkilokohtaisen
ominaisuuden perusteella.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketddn ei saa syrjia ian, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,

perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, tai muun
henkiléon liittyvan syyn perusteella.

Tasa-arvolaki kieltaa puolestaan syrjinndn sukupuolen perusteella. Sukupuoleen perustuvaa
syrjintéd on naisten ja miesten asettaminen eri asemaan sukupuolen perusteella, eri
asemaan asettaminen raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta syystd tai eri asemaan
asettaminen sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.”
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Havaittu syrjinta

Oletko havainnut syrjintaa tydelamassa?
JHL:n jasenet (n=2223)

W Kylla
EEn

O En osaa sanoa
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Syrjinnan yleisyys tyopaikoilla

19.11.2025

Miten paljon arvioisit syrjintaa esiintyvan tyopaikallasi?
Tyossakayvat jasenet (n=1793)

Luottamuksellinen

@ Erittdin paljon
OJonkin verran
O Erittdin vahan
@ Syrjintaa ei esiinny tyopaikallani

OEn osaa sanoa




Syrjinnan yleisyys tyopaikoilla

Miten paljon arvioisit syrjintaa esiintyvan tyopaikallasi?

Tyossakayvat jasenet (n=1793) 36% 29% 10%

Jasenet, jotka ovat kokeneet

N 64% 11% 5%
syrjintaa (n=561)

Jasenet, jotka eivat ole kokeneet

s 19% 39% 12%
syrjintaa (n=1026)
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M Erittdin paljon ~ OJonkinverran  OErittdin vahan @ Syrjintaa ei esiinny tydpaikallani  OEn osaa sanoa
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Kokemukset syrjinnasta

Oletko kokenut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaissa kuvattua syrjintaa tyoelamassa?
JHL:n jasenet (n=2223)

W Kylla
EEn

O En osaa sanoa

19.11.2025 Luottamuksellinen 7




Kokemukset syrjinnasta

Oletko kokenut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaissa kuvattua syrjintaa tyoelamassa?

Kaikki vastaajat (n=2223)

Kasvatus- ja ohjausala (n=489)

Ravitsemis- ja puhtausala (n=392)

Sosiaali- ja terveysala (n=555)

Teknisten-, energian ja liikenteen alat (n=334)

Tietoty6-, hallinto- ja kirjastoala (n=354)

Turvallisuusala (n=72)

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Kylla WEn O En osaa sanoa
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Kokemukset syrjinnasta

Oletko kokenut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaissa kuvattua syrjintaa tyoelamassa?

JHL:n jasenet (n=2223)

Miehet (n=552)

Nainen (n=1667)

Alle 35-vuotiaat (n=264)

35-50-vuotiaat (n=695)

51-65-vuotiaat (n=1132)

Yli 65-vuotiaat (n=131)

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Kylla WEn O En osaa sanoa
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Syrjinta eri perusteilla

Milla perusteella olet kokenut syrjintaa? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Mielipide | | ' 41% |
Ik3 (korkea ik3) | _25% |
Fyysinen terveydentila | 22|% |
Sukupuoli | 22% |
Henkinen terveydentila (esimerkiksi mielenterveys tai tyduupumus) | 19% |
Ulkonako | 14% |
Ika (matala ika) 11% ]
Alkuperd, etninen tausta tai kansallisuus | 8% |
Ammattiyhdistystoiminta [ 7% |
Kieli [ 6% |
Neurokirjo 5% Muu peruste, mika?
Uskonto tai vakaumus  [5%] «  Epékohtiin puuttuminen
Raskaus [ 3%] +  Perhesuhteet
Poliittinen toiminta [3% *  Koulutus
Vammaisuus  [T3% . Henkil"c)kohtainen
ominaisuus
Seksuaalinen suuntautuminen [ 2%
Muu peruste, mika? . 17% |
0% 10% 20% 30% 40% 50%

@ Syrjintaa kokeneet (n=728)




Syrjinta eri tilanteissa

Missa tilanteissa olet kokenut syrjintaa tyoelamassa?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Tyon arki e
| |
Palkkaus 28%
| |
Urakehitys 26%
| M il ika?
.. uu tilanne, mikar:
Tyoénhaku 20% «  Tyonjako
| Virkavapaa
Tyosuhteen jatkuvuus (esimerkiksi *  Koulutus
el . s . 19% : .
maaradaikaisen tyosuhteen paattyminen) « Palkitseminen
« Tyoterveyshuolto
Muu tilanne, mika? 7% *  Tiedon jako
| |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

@ Syrjintaa kokeneet (n=728)

90%




Syrjintaa harjoittaneet henkil6t

Ketka ovat tyoelamassa syrjineet sinua?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Esihenkilo

Tyokaverit tai kollegat

Tyonantaja

Asiakkaat tai palvelujen

kayttdjat -
Muu, kuka / ketka?

*  Yhteisty6taho

« Tyoterveyshuolto

Muu, kuka / ketk?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

@ Syrjintaa kokeneet (n=728)
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Syrjinnan vaikutukset

Oletko vaihtanut tydnantajaa, toimipaikkaa tai tyopistetta tai harkinnut sita syrjinnan vuoksi?
Syrjintaa kokeneet (n=728)

@ Olen vaihtanut tydnantajaa, toimipaikkaa tai tyopistetta

O Olen harkinnut tydnantajan, toimipaikan tai tyopisteen vaihtoa

@ En ole vaihtanut tyonantajaa, toimipaikkaa tai tyopistetta enka
ole harkinnut sita
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Syrjinnasta kertominen tydpaikalla

Oletko kertonut kokemastasi syrjinnasta Kenelle olet kertonut kokemastasi syrjinndsta

tyopaikalla? tyopaikalla? Voit valita useamman vaihtoehdon.
Syrjintaa kokeneet (n=728)

Esihenkilolle

Ty6nantajalle

| Kylla

mEn Tyokaverille tai kollegalle

Liiton tai tyontekijoiden

edustajalle Muu, kuka?
+  Tyoterveyshuolto
. Oma lahipiiri
. HR:n edustaja
Muu, kuka? «  Tyontekijakysely

| 1 ]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

@ Syrjintaa kokeneet (n=728)
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Syrjintaan suhtautuminen tyopaikalla

Miten kertomaasi syrjintakokemukseen suhtauduttiin tyopaikallasi?

- Syrjintakokemuksen mitatointi tai hyssyttely

> Kaupungin koulutoimen edustaja oli suhtautumisessaan kaksijakoinen: virallisesti toki olisin voinut asiasta tehdd
virallisen ilmoituksen/ valituksen tms., mutta epavirallisesti han tiesi sanoa, etta se olisi yhtd tehokasta kuin jos
"puhaltaisin tuuleen". Saamani tyétodistus oli miltei ronsyilevdn positiivinen, milld kaiketi haluttiin silotella kaikkea
tapahtunutta ja tukkia turpa.

- Syrjinnasta kertominen ei johtanut toimenpiteisiin

> Pdiviteltiin ettd "voi kun kamalaa ei noin pitdisi tapahtua” Yksi naispuolinen kollega sanoi "se on harmi mut naisena se
vaan on tdllaista" Ihmiset siis tuomitsivat sen mutta ei asialle mitéan tehty.

- Syrjintaa kokeneen syyllistaminen

> Esihenkild syytti kiusaamisesta. LiséGksi sain suullisen huomautuksen /oka ei noudattanut mitéGén hyvia periaatteita

d on myrkyllinen tydilmapiiri ja se on

(perustelut, [Gsndolijat jne). Aluepédllikbn ndkemyksen mukaan meil
tyontekijoiden syy.

- Syrjinta lisaantyi kertomisen myota
> Jatettiin lopullisesti kaiken ulkopuolelle ja alettiin kyselemddn ja painostamaan eldkkeelle tai osa-aikaiseen tyéhon
samoin tyotehtdvin ja vastuun mutta pienemmdlla palkalla
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Tyopaikalta saatu apu syrjintaan

Saitko tyopaikallasi apua kokemaasi syrjintaan?

Kenelta sait apua kokemaasi syrjintaan?
Syrjinnasta tyopaikalla kertoneet (n=546)

Voit valita kaikki sopivat vaihtoehdot.

Esihenkild
TyOnantaja
B Kylla Tyokaveri tai kollega
EEn
Liiton tai tyontekijoiden Mou kka?
. uu, kuka?
edustaja « Omalhipiiri
*  Yhdistys/jarjestd
+  Tyoterveyshuolto
Muu, kuka? . UIkpquIinen
sovittelija

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

A

@ Ne, jotka ovat saaneet apua syrjintddan (n=135)
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JHL:n rooli syrjinta- ja yhdenvertaisuusasioissa

Toivoisitko, etta JHL olisi nykyista aktiivisempi
syrjinta- ja yhdenvertaisuusasioissa?
JHL:n jasenet (n=2223)

Milla osa-alueilla JHL:n pitaisi edistaa yhdenvertaisuutta
nykyista aktiivisemmin?

Kaytannon tuki omalla tyopaikalla

Viestinta ja kannanotot

. Tyoehtosopimusneuvottelut
| Kylla

BEn Koulutukset yhdenvertaisuudesta ja
syrjinnasta

O En osaa sanoa

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Jasenten tukena keskus- tai aluetoimiston
taholta

Muu, mikd? | 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

A

@ JHL:n jasenet (n=2223)
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Kiitos!
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