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KYSELYN TAUSTA @)

Txéikéisten naisten vaihdevuosioireiden tunnistaminen, mahdollisten oireiden hoitaminen tai hoitoon
ohjaaminen ovat osa hyvinvoivaa tyoelamaa. Asia on ajankohtainen ja tarkea, kun tyovoima Suomessa
ikaantyy ja elakoityy erityisesti naisvaltaisilla toimialoilla.

Suomessa naisten ja miesten tyollisyysasteissa (eli kuinka suuri osa kunkin sukupuolen omasta

ikaluokasta on t0issd) on pienia eroja, ja koko tyossakayvasta madrasta sukupuolet muodostavat lahes
identtisen suuren siivun.

Vuonna 2025 Tilastokeskuksen virallisen tyovoimatutkimuksen mukaan 15-74-vuotiaiden tyollisten
sukupuolijakauma jakautui kokonaisuudessaan seuraavasti: naiset 49,6 % ja miehet 50, 4 %.

Kaypa-hoito -suosituksen ja Tyoterveyslaitoksen tekeman selvityksen mukaan vaihdevuosi-ikaisista
naisista 7/0-80 % kokee vaihdevuosioireita, kuten kuumia aaltoja ja hikoilukohtauksia, unihairioita,
mielialan muutoksia, nivelkipuja ja limakalvojen kuivuutta.

On%elmana tyoikaisten naisten tyOpaikoilla on se, etta vaihdevuosioireita ei juurikaan tunnisteta
mahdollisina tekijoina tyontekijan alentuneeseen tyokykyisyyteen eika niihin talloin saada riittavaa ja
oikea-aikaista tyoolosuhteiden jarjestelyja ja/tai hoitoa.
JHL halusi talla kyselylla:

Lisata vaihdevuosioireiluun liittyvaa tunnettuutta tyopaikoilla.

Selvittaa sita, miten tyopaikoilla tunnistetaan vaihdevuosioireet tyokykyyn vaikuttavina tekijoina.

Selvittaa sita, miten talla hetkella on tyoterveysyhteistyossa tarjolla tukea/apua vaihdevuosioireista karsiville naisille.

Kysely laadittiin tiiviiksi, jotta kyselyn kohderyhmaan kuuluvan naisvaltaisen jasenistomme tietoisuus
asiasta lisaantyisi, ja vastaamisen kynnys ei muodostuisi lilan korkeaksi.
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KYSELYN YLEISET TIEDOT

Kysely toteutettiin 11.5.-24.5.2026 sahkopostikyselyna, muistutus
kyselysta lahetettiin 19.5.2026.

Kysely lahetettiin 69 113 henkilolle.
Kyselyn avasi 40 285 henkiloa.
Kyselyyn pystyi vastaamaan vain kerran.

Kyselyn kohderyhmana oli JHL:n jasenrekisteriotannalla:
* +35-vuotiaat naisoletetut ja

 henkilostonedustajat:
* tyosuojelutehtavissa,
* paaluottamusmiehenad/luottamusmiehena / paaluottamisedustajana/luottamusedustajana ja
* muissa henkiloston luottamustehtavissa toimivat.

Kyselyyn vastasi 9 877 henkiloa (14,3 %).
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TAUSTAKYSYMYKSET, N=9 877

» Vastaajien ika
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TAUSTAKYSYMYKSET, N=9 877

» Vastaajien sukupuoli:
* nainen: n=9 813 (99,4 %)
> mies: n=47 (0,5 %)
* muu: n=5 (0.1 %)
* En halua vastata: n=12 (0,1 %)
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TAUSTAKYSYMYKSET, N=9 877

* Oletko tyopaikkasi henkiloston edustaja:
- kylld: 528 (5,3 %)
> en:9 349 (94,7 %)

» Jos vastasit kylla, onko tehtavasi:
 paadluottamusmies, luottamusmies, paaluottamusedustaja, luottamusedustaja: n=357
* tyosuojelutehtava: n=159
* muu henkiloston edustaja: n=12
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TAUSTAKYSYMYKSET, N=9 877 @)

. Tyona ntajasektori:
kunta: n=4 943 (50,0 %)
+ kuntien omistama yritys: n=716 (7,2 %)
* hyvinvointialue: n=2 131 (21,6 %)
+ valtio: n=413 (4,2 %)
* seurakunta: n=134 (1,4 %)
* muu yksityisen sektorin tyopaikka: n=1 540 (15,6 %)
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KYSELYN TEEMAKYSYMYKSET: O

1. Onko tyopaikallasi vaihdevuosien huomioimiseen liittyvia tyokyvyn tuen kaytantoja?
« kylla/ei/en osaa sanoa
 Jos on, millaisia? (avovastaus)

2. Onko tyopaikkasi tyoterveyshuollossa sovittuja kaytantoja vaihdevuosioireiden
tunnistamiseen?

« kylla/ei/en osaa sanoa

5. Onko tyopaikkasi tyoterveyshuollossa sovittuja kaytantoja vaihdevuosioireiden hoitoon?
« kylla/ei/en osaa sanoa
* Jos on, millaisia? (avovastaus)

4. Onko tyopaikan tyoterveysyhteistyossa keskusteltu vaihdevuosien huomioon ottamisesta
tyoterveyshuollon toiminnassa?

« kylla/ei/en osaa sanoa
+ Jos on, millaisia? (avovastaus)

5. Tarvitaanko tyopaikallasi lisaa tietoa vaihdevuosioireiden vaikutuksesta tyokykyisyyteen?
 kylla/ei/en osaa sanoa
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1. ONKO TYOPAIKALLASI VAIHDEVUOSIEN HUOMIOIMISEEN ~ @)
LITTYVIA TYOKYVYN TUEN KAYTANTOJA? (N=9 877)

» kylla: n=76 (0,8,%)
> ei:n=7 262 (73,5 %)
» En 0saa sanoa: n=2 539 (25,7 %)
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1. ONKO TYOPAIKALLASI VAIHDEVUOSIEN HUOMIOIMISEEN ~ @)
LITTYVIA TYOKYVYN TUEN KAYTANTOJA?
- JOS ON, MILLAISIA? (AVOVASTAUKSET N=76)

Avovastauksissa tyokyvyntuen kaytannot Jakauma teemoittain (lukumaarat)

RN
1. Tyoterveyshuoltoon (keskeisin 34

tukimuoto) o Kot e .
o _er e e e » . =1 Koulutus ja tiedon
2. Tyoaikajoustoihin ja tyon muokkaukseen jakami,fen
5. Esihenkiloiden rooliin ja keskusteluihin % Esihenkils / johtaminen .

4. Taydentavina keinoina mainittiin:

8 . . . .
e > H 6
* koulutus ja tiedon lisaaminen e yl‘(’.'.nv?m"..m anen
: S dytannot

° arjen hyvinvointikaytannot

* fyysisen tyoympariston mukautus s Tyoymparisto 5
5. Kehlttgrr.plsyarpe.l_na nousivat: B e R e T AT 4

° kaytantdjen epatasainen toteutuminen

° tiedon puute tyontekijoilla
° tyoterveyshuollon kayton rajoitukset
° tyoyhteisojen ilmapiirierot

@ Tyoyhteiso ja ilmapiiri 2

_ CEeoa 5

HUOM! Yksi vastaus on voinut sisdltdda useamman teeman, joten
JH L.FI kokonaismaara (76) ei tasmaa rivien summaan. Tama on teemojen
esiintymismadara, ei yksiselitteinen jakautuminen vastaajien valilla.




2. ONKO TYOPAIKKASI TYOTERVEYSHUOLLOSSA @)
SOVITTUJA KAYTANTOJA VAIHDEVUOSIOIREIDEN
TUNNISTAMISEEN? (N=9 877)

* kylla: n=171 (1,7 %)
> ei:n=5 393 (54,6 %)
* En osaa sanoa: n=4 313 (43,7 %)
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3. ONKO TYOPAIKKASI TYOTERVEYSHUOLLOSSA @)
SOVITTUJA KAYTANTOJA VAIHDEVUOSIOIREIDEN
HOITOON? (N=9 877)

» Kylla: n=154 (1,6 %)
* Ei:n=5 148 (52,1 %)
* En 0saa sanoa: n=4 575 (46,3 %)
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3. ONKO TYOPAIKKASI TYOTERVEYSHUOLLOSSA Q)
SOVITTUJA KAYTANTOJA VAIHDEVUOSIOIREIDEN
HOITOON? (AVOVASTAUKSET N=15L)

Tiivis tulkinta avovastauksista:
* Noin 41 % kertoo, etta vaihdevuosioireita ei Ei kuulu tybterveyshuoltoon / ei 29 40.8 %
hoideta tyopaikan tyoterveyshuollossa. hoideta ’

* Kun yhdistetaan ei kuulu (40,8 %) ja ohjaus - -
’ (o] lle (julk
muualle (25,8 %) vastaukset: = ’;:slt';‘l::: /eg(;:“) L0007 31 25,8 %
* Noin 2/3 vastaajista kertoo, etta vaihdevuosioireilevien
hoito tapahtuu tyoterveyshuollon ulkopuolella. 2% 21.7%
* Noin 22 % kertoo saavansa hoitoa
tyoterveyshuollosta (valkka tata el kysyttykaan). # ' Ladkitys ja hormonikorvaushoito 24 20,0 %
° — kaytannot vaihtelevat merkittavasti.
o Laakitys mai.nintana (20 %) korostuu & Tutkimukset ja diagnostiikka 14 11,7 %
avovastagk5|s§ a. . o e el B Rajattu / ehdollinen hoito 13 10,8 %
* — hoito painottuu oireiden lievitykseen, ei valttamatta
kokonaisvaltaiseen tukeen. 5l Neuvonta ja ohjaus 12 10,0 %
10 8,3 %

Huom! Sama vastaus voi kuulua useaan luokkaan - prosentit
JHL.FI kuvaavat mainintojen osuutta kaikista vastauksista, eivat
summaudu 100 %:iin!



4. ONKO TYOPAIKAN TYOTERVEYSYHTEISTYOSSA OJ”L
KESKUSTELTU VAIHDEVUOSIEN HUOMIOON OTTAMISESTA
TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINNASSA? (N=9 877)

* kylla: n=120 (1,2 %)
* ei:n=5761 (58,35 %)
* En 0saa sanoa: n=3 996 (40,5 %)
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4. ONKO TYOPAIKAN TV(")TEIQVEVSVHTEISTV(")S"Sﬁ KESKUSTELTU @)
VAIHDEVUOSIEN HUOMIOON OTTAMISESTA TYOTERVEYSHUOLLON
TOIMINNASSA? (AVOVASTAUKSET N=120)

Ryhmittelynnimi | Kwaus | lukumdard | %
o Ti ivi Stetty koo nti 'tl'::rt‘erveyshuollon rajaukset estavat Ei kuulu tZ;;i::eg;guoltoon / 38 31,7 %
o
avovastauksista:

Keskustelua mutta ei
. . . . Keskusteluvaihe ilman ratkaisuja L. oo 18 15,0 %

* Tietoisuus vaihdevuosien _ konkreettisia toimia
vaikutuksista tyokykyyn on T s s

selvasti kasvussa. ivinen teemaan littves N
.o . . . . livinen teemaan liittyva AIonttfeet, tyor:yhmat,
° Kaytannot Ovat kUItenkIn kehittaminen kdynnissa vaikuttaminen

h aJ a n a I S I a . Epdselva tilanne, ei tietoa 11 9,2%

* Suurin jakolinja: kuuluuko Luentoja,infoa, materizala : 8%
tyoterveyshuoltoon vai ei?  infos ,

14 11,7 %

 Kehittamista tehdaan Yksilon vastuulle jaévé hoito ’”'k'“f,’;::ayt:fmﬁ: hoito 5 42%
aktiivisesti, mutta muutos on ——
. . I N yojarjestelyt ja tyokyky
kes ke N J a h | d a Sta . Tyon ja tyokyvyn huomiointi T 5 4,2%
Kaytantojen epayhtendisyys e aeldenls 4 33%

organisaatioiden valilla

: Kulttuuriset esteet ja tabu glueen valke.us JaRslnen 3 2,5%
avoimuus




5. TARVITAANKO TYOPAIKALLASI LISAA TIETOA @)
VAIHDEVUOSIOIREIDEN VAIKUTUKSESTA
TYOKYKYISYYTEEN? (N=9 877)

* kylla: n=7 723 (78,2 %)
> ei:n=397 (4,0 %)
* En osaa sanoa: n=1 757 (17,8 %)
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YHTEENVETO Q@)

Kyselymme osoitti, etta tyonantajilta ja tyoterveyshuollon toimijoilta puuttuvat
selkeat yhteistoiminnassa sovitut kaytanteet tyopaikoilla vaihdevuosioireiden
tunnistamiseen, tietojen antoon, neuvontaan ja ohjaukseen seka kaytanteisin
tyokyvyn tukemiseksi tarvittaessa.

Kyselymme osoitti myos selkeasti sen, etta vaihdevuosioireiden vaikutuksia ei
juurikaan talla hetkella tunnisteta taikka huomioida tyoterveysyhteistyossa
tyokykyisyyteen liittyvana tekijana.
Vain vajaa prosentti vastaajista tiesi, etta heidan tyopaikallaan on sovittuna
vaihdevuosioireiden huomioimiseen liittyvia tyokyvyn tuen kaytantoja.

54 % vastaajista kertoi, etta heidan tyopaikkansa tyoterveyshuollossa ei ole sovittuja
kaytantoja vaihdevuosioireiden tunnistamiseen, ja 26 % vastaajista ei osannut vastata
kysymykseen.

Vain vajaa kaksi prosenttia vastaajista tiesi, etta heidan tyopaikallaan on kaytossa
tyoterveyshuollossa sovittuja kaytantoja vaihdevuosioireiden hoitoon.

Vain reilu prosentti vastaa“sta tiesi, etta heidan tyopaikallaan on keskusteltu
tyQterveysKhtelstyossa vaihdevuosiin liittyvien asioiden huomioon ottamisesta
tyoterveyshuollon toiminnassa.

78 % vastaag’ista oli sita mielta, etta tyopaikoille tarvitaan lisaa tietoa vaihdevuosioireiden
vaikutuksesta naisten tyokykyisyyteen.
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SUOSITUKSET @)

Tyokyvyn tuen kaytannot tulee ulottaa koskemaan myos
naisten vaihdevuosia ja -oireilua. Vaihdevuodet kuuluvat
Ikaantymiseen, ja oireilun vaikutukset tulee ottaa huomioon
tyokykyisyytta arvioitaessa yksilolahtoisesti.

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajaa ottamaan huomioon

tyontekij
tyosuoje

tyontekij

an ikaantymisen vaikutukset ja huolehtimaan
lutoimenpiteista kuten kuormituksen keventamisesta
an tyossa jaksamisen parantamiseksi.

Naisten vaihdevuodet ovat myos mita suurimmassa maarin
sukupuoleen ja ikaan liittyva tyoelamaa koskeva tasa-
arvokysymys.
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LAHTEET

* Vaihdevuodet, Kaypa-hoito —suositus, julkaistu 23.4.2026.
(https://www.kaypahoito.fi/hoi50137 )

* Vaihdevuodet ja tyokyky - Vaihdevuosi-ikaisten tyokyvyn
tukeminen tyopaikoilla ja tyoterveyshuollossa -selvitys,

Tyoterveyslaitos, julkaistu 2025.
(https.//www.ttl.fi/tyopiste/vaihdevuodet-kuuluvat-myos-

tyoelamaan )

* Tilastokeskus, https://stat.fi/fi/tilastot/tietoa-
teemoittain/sukupuolten-tasa-arvo/tyoelama
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