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Kuntapiittijien kokemukse
hairinnasta ja uhkailusta

Tulokset syys-lokakuussa 2024 toteutetusta kyselysti, vastaajina runsaat 1700 luottamushenkilda ja ' : SN A i
johtavaa viranhaltijaa Manner-Suomen kunnissa.
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Kuntapaattijatutkimus 2024:

Hairintaa ja uhkailua kartoittavat kysymykset

v' Oletko itse tai onko ldheisesi joutunut
luottamus- tai virkatehtavien takia vakivallan
tai sen uhkausten tai muun tyyppisen hairinnan
kohteeksi kuluvan valtuustokauden aikana?

v' Millaisen véakivallan, sen uhkauksen tai muun
hairinndn kohteeksi sina (tai laheisesi) on
joutunut?

v Millainen on kasityksesi uhkailun tai vakivallan
syysta?

v' Mahdolliset kommentit hairintddn ja uhkailuun
liittyvista kysymyksista.
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Kuntapaattajatutkimus 2024:

Kolme kymmenesta
kuntapaattajasta on kokenut
jonkinlaista hairintaa tai uhkailua'
valtuustokaudella 2021-2025
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Kuntapaattijatutkimus 2024:
Luottamushenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden kokemukset

hairinnasta tai uhkailusta luottamus- tai virkatehtavien takia
valtuustokauden 2021-2025 aikana. (% vastanneista, N=1704)

30 % kyselyyn vastanneista
valtuutetuista ja johtavista
viranhaltijoista ilmoitti kokeneensa
En itse enka o hairintda tai uhkailua luottamus-
laheiseni kylla,oltse tai virkatehtivien takia kuluvan
70 % 23 % valtuustokauden aikana.
Hairintaa tai uhkailua kokeneiden
kylla, osuus pysynyt yleiselld tasolla
laheiseni varsin vakaana vuosina 2015-2024.
3 %
) o = 2024: 30 %
] . o
4 % 2015: 29 %
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Kuntapaattijatutkimus 2024:
Luottamushenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden kokemukset hairinnasta

tai uhkailusta luottamus- tai virkatehtavien takia valtuustokauden 2021-
2025 aikana. % vastanneista kokenut hairintaa, N= max 1703)

ASEMA: Kokemukset hiirinniasta:
johtavat viranhaltijat GG 32
luottamushenkilot G 29 = Johtavat viranhaltijat kokevat
) yleisemmin kuin
SUKUPUOLL: luottamushenkilot
naiset NN 35
miehet I 25 = Naiset kokevat selvasti
.. yleisemmin kuin miehet
AIDINKIELI:
suomenkieliset NN 2° = Suomenkieliset kokevat
weneileliesr 9w yleisemmin kuin ruotsinkieliset
VALTUUSTOKOKEMUS: » Kaksi valtuustokautta
max 1 kv-kausi T 27 luottamustehtavissa toimineet
kokevat yleisemmin kuin
2 kv-kautta N 34 lyhyempaan tai pldempaan
3 kv-kautta I 27 toimineet.

4 kv-kautta I 28
5 kv-kautta NN 28
vah. 6 kv-kautta NG 29
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Kuntapaattijatutkimus 2024:

Luottamushenkiloiden kokemukset hairinnasta tai uhkailusta luottamus-

tai virkatehtavien takia valtuustokauden 2021-2025 aikana.
% vastanneista kokenut hiirintaa, N= max 1703)

LH-ASEMA: exse se e . se
. Mita nakyvammassa
hallitus NN 32 luottamustehtivissi toimii,
valtuusto NG 26 sita enemman kokee hairintaa
muu toimielin G 22 tai uhkailua.
PUHEENJOHTAJISTO: Eniten hiirintaa kokeneet:
Hallituksen pj/vpj GGG 38
. . » Hallituksen puheenjohtajisto
Valtuuston pj/vpj I 37 38%
Muu toimielin pJ/VpJ I 25 = Valtuuston puheenjohtajisto
.o .o , 37%
LUOTT.TEHTAVAT, LKM: » Viidessa luottamus-tehtavassa
1 T 27 samanaikaisesti toimivat 36 %
2 I 28 % Kunnanhallituksen jasenet
3 P 20 kokevat yleisemmin hairintaa
kuin muut luottamushenkildt
4 I 2°
5 I 36
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Kuntapaittijatutkimus 2024:

Luottamushenkiloiden kokemukset hairinnasta tai uhkailusta
luottamus- tai virkatehtavien takia valtuustokauden 2021-2025
aikana. Puoluetaustan mukainen tarkastelu. (% vastanneista, N=1259)

]
VIHR €0

40 Suurta puolueiden valista
. I G 3 vaihtelua hairinnan tai
S o 37 uhkailun kokemuksissa.
]
PS T e
 Eniten hairinnan tai
e : :
KESK 30 70 uhkailun kokemuksia
vihreilla (40 %)
. :
VAS s n mEi, %
spp N 73 Kylla, % * Vahiten hairinndn tai
27 uhkailun kokemuksia
KOK 26_ 74 KD:n edustajilla (10 %)
I 7 G
RKP o
I © 0
KD e
0 20 40 60 80 100
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Kuntapaattijatutkimus 2024:

Luottamushenkiloiden kokemukset hairinnasta tai uhkailusta
luottamus- tai virkatehtavien takia valtuustokauden 2021-2025 aikana.

Puoluetaustan ja sukupuolen mukainen tarkastelu.

% vastanneista on kokenut hairintaa. (N=1247). Suuruusjarjestys naisten %-osuuden mukaan.

VIHR

KESK

VAS

KOK

Muu puolue/ryhma
PS

SDP

RKP

KD

I 31

I 24

N 22

I 21

I 42

41

38

38

36

35

I 29
34

I 22

I 18

N 12
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31
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m Miehet, %
Naiset, %

80

100

Lahes kaikissa puolueissa
naispaattijat kokevat
mieskollegojaan selvasti
yleisemmin hairintaa.

Suurimmat erot naisten ja
miesten kokeman hairinnan
yleisyydessa VAS, KOK ja KESK.

Ainoastaan KD:n ja muita
pienpuolueita tai
valitsijayhdistyksia edustavien
kohdalla miehet kokevat
enemman hairintaa kuin naiset.
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Kuntapaattijatutkimus 2024:

Luottamushenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden kokemukset
hairinnasta tai uhkailusta luottamus- tai virkatehtavien takia

valtuustokauden 2021-2025 aikana.

Kuntakokoluokittainen tarkastelu. (% vastanneista, N=1703)

]
KAIKKI VASTANNEET 70

30
alle 5 000 as. * 69
5 000 - 10 000 as. — 74
10 001 - 20 000 as. T 72
20 001 - 50 000 as. T c9
50 001 - 100 000 as. TS 65
yli 100 000 as. G_—E————— oo

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

BEi, % Kylla, %

Min: 26 %; 5 000 - 10 000 as. kunnat
Max: 35 %; 50 001 — 100 000 as. kaupungit

Hairintaa kokeneet, % vastanneista sukupuolen mukaan.

KAIKKI VASTANNEET B 25 35
alle 5 000 as. B 7 36
5000 - 10 000 as. gy . '
10 001 - 20 000 as. gy - 33
20 001 - 50 000 as. B 2G 38
39

: 36
yli 100 000 as. . 24

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Naiset, % u Miehet, %
Naiset: min 31 % (5000-10000 as.), max 39 % (50 001 - 100 000 as.)
Miehet: min 21 % (5000-10000 as.), max 32 % (50 001 — 100 000 as.)
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Kuntapaattijatutkimus 2024:

Osalla kuntapaattijista on kokemusta jonkinlaisesta hairinnan
muodosta, vaikkei ilmoittanut kokeneensa hairintaa.

»

. . . <
Kyselyyn vastanneista 8 % (n=140) on ilmoittanut
kokeneensa jonkin tyyppista hairintaa tai uhkailua, ¥ 2
vaikka ilmoittikin ensin, ettei ole joutunut uhkailun tai o
e o . . - A
hairinnan kohteeksi.
| i
Ko h en ki I.OlSta Esimerkkeja hairinnin kokemuksista:
) ) o . . Asiatonta kaytosta kokouksissa
c 718 % luottamushenk|l0|ta, 64 % mlehlaJa 91 % asiatonta palautetta somessa
ST Asiatonta puhetta
suomenkielisia Erilaiset syytdkset
* Yleisimmat puoluetaustat: KESK 30%, SDP 19%, KOK hairint4 valtuuston kokouksissa
17% ILkeily, nonsaleeraminen
0. keljuilu
* Asiaton palautetta mediassa ylivoimaisesti yleisimmin E!U’al“st% loukkaamista
o . cos o o Ilusaaminen
nokittelu
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Kuntapaattajatutkimus 2024:

Asiaton palaute mediassa koettu
yleisimmaksi hairinnan muodoksi*

i
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Kuntapaaittijatutkimus 2024:

Luottamushenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden kokemat
hairinnan ja uhkailun muodot

% hairintaa tai uhkailua kokeneista. (N=504)

Asiatonta palautetta mediassa _ 57 .. . .
Mainintoja muista tavoista, mm.
uhkauksia/huutoa/aggressiota... - painostamista
: : - valheiden levittamista
MR EEmeiE _ 35 - tyon vaheksymista
Uhkauksia postin/s-postin/tekstiviestin - syrjintaa
vilityksells _ 29 - perattédmia ilmiantoja
- epaasiallista kielenkayttoa
Uhkauksia sosiaalisessa mediassa _ 28 - kiusaamista
- keljuilua
Uhkauksia puhelimitse - 23 - kantelua
- silmien pyorittelya
Tival=m I 4 - toisen poliittisen ryhman tahallista
kiusantekoa
: e e s - uhkailua rikosilmoituksella
Seksuaalista hairintaa I 4
Pahoinpitely tai pahoinpitelyn yritys I 2
Jokin muu tapa - 13
KKUNTA | ommun-
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Kuntapaiattiajatutkimus 2024:

Luottamushenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden kokemat
hairinnan ja uhkailun muodot sukupuolen mukaan
tarkaSte ltlllla. % hairintaa tai uhkailua kokeneista. (N-2024=504)

, , 60 Naisten eniten kokemat hairinnan
Asiatonta palautetta mediassa B 52 muodot
Sanallisia uhkauksia, huutoa tai 47 " Asiaton palaute mediassa 60%
aggressiota kasvoista kasvoihin [INIIINIEG@EEN 3° " Sanallisia uhkauksia, huutoa tai
aggressiota kasvoista kasvoihin 47 %
Maalittamista N 20 40 » Maalittamista 40%
Uhkauksia postin, sahkopostin tai 33 Miesten eniten kokemat hairinnin
T . — . . - T
L SISO ISR Nalsot muodot samoja kuin naisilla, mutta
aiset, e e el sses . . v ee e
Uhkauksia sosiaalisessa mediassa —— 2278 % selvasti vdhaisemmassa maarin.
Uhkauksia puhelimitse _2125 'L\/"iehet’ Maalittamisen kokemisessa suurin
° ero naisten ja miesten valilla
lkivalta - : (40% vs. 29%)
Seksuaalinen hairinta 25 Miehet kokevat naisia enemman
» Uhkauksia puhelimitse
. . o : » Pahoinpitelya tai pahoinpitelyn yritysta
Pahoinpitely tai pahoinpitelyn yritys l13 prtety P prtetyn yrty
0 20 40 60 80 100
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Kuntapaiattijatutkimukset:

Luottamushenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden kokemat
hairinnan ja uhkailun muodot vuosina 2015, 2020 ja 2024.

% hairintaa tai uhkailua kokeneista. (N-2024=504)

I 60

Asiatonta palautetta mediassa 7 59 Lihes kaikkia hiirinnin ja uhkailun
Sanallisia uhkauksia, huutoa tai IEEEEE———— 3944 muotoja koettu vahemman kuin
aggressiota kasvoista kasvoihin e ———— 43 vuonna 2020.

peelitamies Yleisin hairinnan tai uhkailun tapa:
Uhkauksia postin, sahkopostin tai EESS— ’ As?atorll palaute medil(asgg 57 %l,
tekstiviestin valityksella I 25 fgﬁ't';g-nyk‘f)';"rzZf]"t‘fitkfatt;tft'V'es“pa stat,
) o , I 05 m2015
Uhkauksia sosiaalisessa mediassa 34
I 28 2020
I 27 : 2 Sirinni i
U T A 2 m 2024 Emte.n vahentynyt hairinnan tai
I 23 uhkailun tapa vuodesta 2020:
lkivalta = 24 * Uhkaukset sosiaaliset mediassa 28 %
4
. e . ... H4
Seksuaalinen hairinta 8 . . e o .
o4 Ensi kertaa kartoitettu hairinnan tai
H2 : .
Pahoinpitely tai pahoinpitelyn yritys 3 uhkailun tapa:
12 * Maalittaminen 35 %
0 20 40 60 80 100
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Kuntapaattajatutkimus 2024:

Useamman hairintatavan
kohteeksi joutuminen yleista !

4
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Kuntapaattijatutkimus 2024:

Erilaisten hairinta- tai uhkailutapojen lukumaara, joiden
kohteeksi luottamushenkilot ja johtavat viranhaltijat ovat

joutuneet valtuustokauden 2021-2025 aikana.
% vastanneista, jotka kokeneet hairintaa. (N=504)

50 Hairintaa kokeneet

45 luottamushenkil6t ja johtavat
5 viranhaltijat ovat joutuneet
kokemaan

% tyypillisimmin yhta tai kahta

ol

33 31
30 erilaista hairinnan tapaa.
25
50 18 Kaksi kolmesta (67%) on
o kokenut useampaa kuin yhta
9 hdirinnan tapaa.
10
5
2 2 1
. - I I N

1tapa 2 tapaa 3 tapaa 4 tapaa 5 tapaa 6 tapaa 7 tapaa 8 tapaa

16 KUNTA | commn-
Ll ITTO forbundet

Kuntapaattajatutkimus 2024 / M. Pekola-Sjéblom / kesdkuu 2025



Kuntapaattajatutkimus 2024:

Paatosten vastustus koettu
selvasti tyypillisimmaksi
_hairinnan syyksi




Kuntapaaittijatutkimus 2024:

Luottamushenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden kasitykset
kokemansa hairinnan ja uhkailun syista. « nairintas tai uhkaitua kokeneista. (N=504)

Paatosten vastustaminen

Minuun henkilona tai
henkilédsuhteisiin liittyvat syyt

Johtamistapaani liittyvat syyt

Ei mitaan kasitysta syysta

Muut syyt

18

o

Mainintoja muista syista, mm.

hairitsijan henkilokohtaiset, terveyteen
liittyvat syyt.

kuntalaisten erilainen kasitys tehdyista
paatoksista.

kiusanteko, puhdas tietamattémyys,
misinformaatio

kateus

suhtautuminen naisiin tai nuoriin
elinkeinoelaman tyytymattomyys

halu luoda kuvitteellinen vihollinen
hallituksen sisdisen keskustelun
vuotaminen ulos

epaedullinen paatdksen esiintuominen
nykyinen tai entinen poliittinen tausta
viherviha

valtapeli

omat arvot, usko, elamankatsomus
rasismi

KUNTA | ommun-
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Kuntapaattijatutkimukset 2020 ja 2024:

Luottamushenkilot ja johtavat viranhaltijat pitavat paatosten
vastustamista yleisimpana hairinnan ja/tai uhkailun syyna

% hairintaa tai uhkailua kokeneista. (N-2024=504)

54 PaAtosten vastustaminen on edelleen
selvasti yleisin hairinnan tai uhkailun
I - vy,

Paatdsten vastustaminen on myds
Minuun henkiléna tai 35 eniten ja ainut kasvava syy hairinnille

henkilésuhteisiin liittyvat syyt _ 33 tai uhkailulle. (54% -> 60%)
2020

w2024

Paatosten vastustaminen

Joka kolmas hairintaa tai uhkailua
kokeneesta kuntajohtajasta pitaa
Ei mitaan kasitysta syysta ; hﬁirir."l‘al n syy.né its’fe"sihe'}k..ila"ﬁ tai
- 1 henkil6suhteisiin liittyvia syita.
Joka kymmenes vastaaja on
31 ilmoittanut, ettei hanelld ole mitaan
kasitysta kokemansa hairinnan tai

- 20 uhkailun syysta.

Muut syyt

o
N
o

40 60 80 100
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Kuntapaattijatutkimukset 2020 ja 2024:

Luottamushenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden

kokemukset hairinnan ja/tai uhkailun syista.
Sukupuolen mukainen tarkastelu. « niirintas tai uhkailua kokeneista.

63 Paatosten vastustaminen on

Paatosten vastustaminen seki naisilla etta miehilld
_ 60 selvasti yleisin hairinnan tai

uhkailun syy.

Minuun henkiléni tai 34 Naiset pitavat padatosten
o e . e res .. vastustamista, omaan
henkildésuhteisiin liittyvat syyt _ 33 i o johtamistapaan seké
e P henkildsuhteisiin liittyvia syita
m Miehet, % hieman yleisempini uhkailun
11 syind kuin miehet.
Johtamistapaani liittyvat syyt .
9
10
Ei mitaan kasitysta syysta
L
0 20 40 60 80 100
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Luottamushenkiloiden kokema

hairinta ja uhkailu ei ole uusi ilmio!

i




Nakyvat paattajat kokevat eniten

Kuntapaattijien kokeman uhkailun yleisyys Kuntaliiton julkaisemissa
kyselytutkimuksissa vuosilta 2008, 2015 ja 2020.

% vastanneista kokenut uhkailua tai hairintaa

Kuntalijitto 2008: ARTTU2 & Kuntaliitto 2015: Kuntapaattijatutkimus 2020:

Kuntapéittdjista 1anes puoies juutum Uutta ARTTU2-ohjelmasta & ERILAISTUVA

hkailusta
tajien kokemasta U
Uusi tutkimus kuntapaatta) == p.[g;mutk.muksen

t i ARTTUZ-TUTKIMUSOHJELMAN JULKAISUSARIA B NRO 8/2016 v I
tten te

::Cvli;d;t k:L:S‘I\:i‘JDfsrz ilu 2n U hkmlu on | kuntien ar klpdlvd} Ku | H

ei |aaA Kunt: 1[) iattajien kokemukset 2025

/&\ tahan hairinn )lﬂ 3 uhkailusta vuonna 2015 Kuntaliiton tutkimusohjelma 2020-2025

- Valtuustojen pj:t: 45 % * Valtuustojen jasenet: 24 % - Valtuustojen jasenet: 26 %
« Hallitusten pj:t: 36 % * Hallitusten jasenet: 33 % « Hallitusten jasenet: 32 %
- Kuntajohtajat: 53 % * Lautakuntajasenet: 13 % - Johtavat viranhaltijat: 40 %

* Johtavat viranhaltijat: 36 %

Lihde: Kuntaliiton ARTTU2-tutkimusohjelman Lahde: Kuntaliiton Erilaistuva KuntaSuomi 2025 -
Lahde: Kuntapaattijien hairintakysely 2008, Paattajakysely 2015, Kuntaliitto & AA (Siv tutkimusohjelman Kuntapaattidjakysely 2020,
Kuntaliitto. Sandberg 2016) Kuntaliitto & AA. (Siv Sandberg 2022)
22 KUNITA | kommun-
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Kuntapaattajatutkimus 2024:

Luottamushenkiloiden kokema
hairinta ja uhkailu Suomessa
samalla tasolla kuin Ruotsissa, |,
mutta vihaisempaa kuin Norjassa

ja Tanskassa

rh : RKUNTA | oo
P LITTTQ | forounde




Kunnallisten luottamushenkil

Tanska (2023) _ 50
Norja (2023) |G 20
Ruotsi (2022) | 22.5
suomi (2024) [ 22

0 20 40 60 80

Lahteet:

Politikernas trygghetsundersékning (PTU) 2023 (2022),

Hatytringer, trusler og desinformasjon mot folkevalgte (2023),
24 Chikane, trusler, haervaerk og vold mod lokalpolitikere (2023).

oiden kokema hairinta
ja uhkailu eri Pohjoismaissa. %

100

Samankaltaisia havaintoja eri
Pohjoismaissa:

Mita nakyvampi asema, sita
yleisemmin kokee hairintaa

= Naiset, nuoret ja
ulkomaalaistaustaiset kokevat
muita enemman

= Suomen (2024) ettd Ruotsin (2023)
tutkimuksissa havaittua:
Ymparistopuolueen edustajat kokevat
eniten hairintaa, kristillisdemokraatit
vahiten

KUNTA | ommun-
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https://bra.se/statistik/statistik-fran-enkatundersokningar/politikernas-trygghetsundersokning
https://www.nkrf.no/nyheter/2023/08/23/ny-rapport-hatytringer-trusler-og-desinformasjon-mot-folkevalgte
https://www.kl.dk/media/3ovfc3ry/forebyggelse-og-haandtering-af-chikane-trusler-haervaerk-og-vold-mod-kommunalpolitikere.pdf

Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2024:

Kuntaliiton tiedote 14.8.2024:

Kuntajohtajien kokemukset
hairinnasta ja uhkailusta
vahentyneet viime vuosista

= Asiaton palaute mediassa yleistynyt,

paatosten vastustaminen yha yleisempi syy.

"\

=


https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2024/kuntajohtajien-tyotyytyvaisyys-parantunut-tyohyvinvointia-nakertavat-hairinta-ja
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2024/kuntajohtajien-tyotyytyvaisyys-parantunut-tyohyvinvointia-nakertavat-hairinta-ja

Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2024:

Nelja kymmenesta kuntajohtajasta on kokenut hairintaa tai uhkailua

tyossaan kuluvan valtuustokauden aikana

(% vastanneista, N=180)

kylla, laheiseni kylla, seka itse etta
2 % laheiseni
5%

kylla, itse
33 %

En itse enka
laheiseni
60 %

Kuntaliiton tiedote 14.8.2024: Kuntajohtajien tyotyytyvaisyys on parantunut -

tyohyvinvointia nakertavat hairinta ja liian tiukka saantely

40 % kuntajohtajista on kokenut
hairintaa tai uhkailua tyéssaan
kuluvan valtuustokauden aikana.

Hairintaa tai uhkailua kokeneiden
osuus kuntajohtajista on vahentynyt
vuosista 2020 ja 2022, ja on nyt
suunnilleen samalla tasolla kuin
vuonna 2018.

= 2018: 41 %

= 2020:50 %
= 2022:44 %
= 2024:40 %

Naisjohtajat kokeneet huomattavasti miehia
enemman hairintaa ja uhkailua.
Naiset 62% % miehet 27 %

KUNTA
LII'TTO

Kuntajohtajien tyohyvinvointikysely 2024 / M. Pekola-Sjéblom / elokuu 2024


https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2024/kuntajohtajien-tyotyytyvaisyys-parantunut-tyohyvinvointia-nakertavat-hairinta-ja
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2024/kuntajohtajien-tyotyytyvaisyys-parantunut-tyohyvinvointia-nakertavat-hairinta-ja

Kuntaliiton tahanastiset tulosjulkistukset
Kuntapaattijatutkimuksesta 2024

Tiedote 30.9.2024: Kuntapaattajatutkimus 2024 kaynnistynyt — kuntapaattajilla
tarkea paikka vaikuttaa.

Uutinen 1.11.2024: Kuntapaattijatutkimukseen huikeat 1715 vastausta -
aktiivisin vastaajakunta Inari.

Tiedote 21.11.2024: Vaikuttamisen mahdollisuus motivoi kuntavaaliehdokkaita —
paatoksentekokulttuuri ja hiirinta haastavat.

Tiedote 27.11.2024: Selvitimme: Paidtoksentekoilmapiiri kunnissa parantunut -
kuntapaaittijat nakevat keskusteluilmapiirin kehittamisen keskeisena.

4
Tiedote 31.12.2024: Kuntalaiset ja kuntapaattijat eivat kannata kuntaliitoksia — /
yksi toteutuu kuitenkin vuoden alussa.

Tiedote 10.2.2025: Luottamustehtaviin kaytetaan aikaa keskimaarin 7 tuntia
viikossa.

Tiedote 6.3.2025: Kuntapaattijat suhtautuvat kriittisesti tupla- ja "§

triplarooleihin.

27 KUNTA
LII'TTO

Kuntapaattajatutkimus 2024 / M. Pekola-Sjoblom / kesdkuu 2025


https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2024/kuntapaattajatutkimus-2024-kaynnistynyt-kuntapaattajilla-tarkea-paikka-vaikuttaa
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2024/kuntapaattajatutkimus-2024-kaynnistynyt-kuntapaattajilla-tarkea-paikka-vaikuttaa
https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2024/kuntapaattajatutkimukseen-huikeat-1715-vastausta-aktiivisin-vastaajakunta-inari
https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2024/kuntapaattajatutkimukseen-huikeat-1715-vastausta-aktiivisin-vastaajakunta-inari
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2024/vaikuttamisen-mahdollisuus-motivoi-kuntavaaliehdokkaita-paatoksentekokulttuuri-ja
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2024/vaikuttamisen-mahdollisuus-motivoi-kuntavaaliehdokkaita-paatoksentekokulttuuri-ja
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2024/selvitimme-paatoksentekoilmapiiri-kunnissa-parantunut-kuntapaattajat-nakevat
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2024/selvitimme-paatoksentekoilmapiiri-kunnissa-parantunut-kuntapaattajat-nakevat
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2024/kuntalaiset-ja-kuntapaattajat-eivat-kannata-kuntaliitoksia-yksi-toteutuu-kuitenkin
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2024/kuntalaiset-ja-kuntapaattajat-eivat-kannata-kuntaliitoksia-yksi-toteutuu-kuitenkin
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2025/kuntapaattajatutkimus-luottamustehtaviin-kaytetaan-aikaa-keskimaarin-7-tuntia
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2025/kuntapaattajatutkimus-luottamustehtaviin-kaytetaan-aikaa-keskimaarin-7-tuntia
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2025/kuntapaattajat-suhtautuvat-kriittisesti-tupla-ja-triplarooleihin
https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2025/kuntapaattajat-suhtautuvat-kriittisesti-tupla-ja-triplarooleihin

Lisitietoja — Ytterligare information:

www.kuntaliitto.fi/kuntapaattajatutkimus
www.kommunforbundet.fi/beslutsfattarundersokning2024

Tutkimuspaallikké - Forskningschef
Marianne Pekola-Sjoblom
+358 50 337 5634

@M_PekolaSjoblom ad \m

‘@ 0 \ 0000

www.kuntaliitto.fi
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