
Osaajakysely 2025
Kysely toteutettu 18.8.-22.8.

N=1035



Kuinka suuri osa yrityksenne
työntekijöistä on 
ulkomaalaistaustaisia?
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Arvioi, millaisia valmiuksia tai osaamista yrityksellänne
on rekrytoida ja tukea kansainvälisiä osaajia seuraavilla
osa-alueilla:
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Työn ulkopuolisissa asettautumisasioissa tukeminen (asuminen,

perhe, vapaa-aika)

Yrityskuluttuurimme kehittäminen entistä

vastaanottavaisemmaksi eri kieli- ja kulttuuritaustaisille

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä



Yritysten arviot valmiuksista yrityksen
henkilöstömäärän mukaan
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Kansainvälisten osaajien
löytäminen
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Kansainvälisten osaajien
löytäminen
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Monimuotoisuuden edistäminen
hakijaviestinnässä ja rekrytoinnissa
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Monimuotoisuuden edistäminen
hakijaviestinnässä ja rekrytoinnissa
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Kansainvälisten osaajien integroiminen
työyhteisöön ja perehdytys
työtehtäviin

9

11,4%

25,4%

51,5%

11,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Täysin eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä

Jokseenkin samaa mieltä

Täysin samaa mieltä



Kansainvälisten osaajien integroiminen
työyhteisöön ja perehdytys
työtehtäviin
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Työskentely monikielisesti ja 
kielitaidon kehittymisen tukeminen
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Lakisääteisten velvoitteiden
hoitaminen (esim. työluvat, 
viranomaisilmoitukset)
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Yrityskuluttuurimme kehittäminen
entistä vastaanottavaisemmaksi eri
kieli- ja kulttuuritaustaisille

13

12,5%

24,2%

50,6%

12,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Täysin eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä

Jokseenkin samaa mieltä

Täysin samaa mieltä



Taustatiedot



Minkä kauppakamarin jäsen
yrityksesi on?
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Yrityksen toimiala?
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Yrityksen vuosiliikevaihto?
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Yrityksen henkilöstömäärä?
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kauppakamari.fi

@K3FIN

#Keskuskauppakamari
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