Osaajakysely 2025
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Kuinka suuri osa yrityksenne
tyontekijoista on .
ulkomaalaistaustaisia¢
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Arviol, millaisia valmiuksia tai osaamista yritykselldnne
on rekrytoida ja tukea kansainvalisid osaagjia seuraavillo
osa-aluellla:

Yrityskuluttuurimme kehitt@minen entist&
vastaanottavaisemmaksi eri kieli- ja kulttuuritaustaisille

Tyén ulkopuolisissa asettautumisasioissa tukeminen (asuminen,
perhe, vapaa-aika)

Lakisddateisten velvoitteiden hoitaminen (esim. tydluvat,
viranomaisiimoitukset)

Ty&skentely monikielisesti ja kielitaidon kehittymisen tukeminen

Kansainvdalisten osaajien integroiminen tydyhteisdon ja
perehdytys tydtehtdviin

Osaajien adiemman koulutuksen ja osaamisen arviointi

Monimuotoisuuden edistdminen hakijaviestinndssa ja
rekrytoinnissa

Kansainvdlisten osaagjien 1&6ytdminen
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w



Yritysten arviot valmiuksista yrityksen
henkilostomadran mukaan

LakisGdateisten velvoitteiden hoitaminen (esim. tydluvat, viranomaisilmoitukset)

50+ hio yritykset | S~

2-49 hengen yritykset
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Monimuotoisuuden edistdminen hakijaviestinndssa ja rekrytoinnissa
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Kansainvdlisten osagjien [0ytGminen
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Kansainvdalisten osaqgjien
lOytaminen

Taysin eri mieltd 17.2%

Jokseenkin eri mieltd 31,3%

Jokseenkin samaa mieltd 42,9%

Taysin samaa mieltd - 8.6%
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2-49 henkildn yritykset

Kansainvdalisten osaqgjien
lOytaminen

Taysin eri mieltd

Jokseenkin eri mieltd

Jokseenkin samaa mieltd

Taysin samaa mieltd - 8.0%
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Monimuoftoisuuden edistaminen
hakijaviestinndssa ja rekrytoinnissa

Jokseenkin eri mieltd 28.9%

Taysin eri mieltd 16,1%

Jokseenkin samaa mieltd 45,8%

Taysin samaa mieltd 9.2%
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Yli 50 henkildn yritykset

Monimuoftoisuuden edistaminen
hakijaviestinndssa ja rekrytoinnissa

Taysin eri mieltd 5,.0%
’ Jokseenkin eri mieltd 23,0%

Jokseenkin samaa mieltd 59.0%

Taysin samaa mieltd 13,0%
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Kansainvalisten osaaqjien intfegroiminen
tyoyhteisoon ja perehdytys
tyotehtaviin

Jokseenkin eri mieltd 25,4%

Taysin eri mieltd 11,4%

Jokseenkin samaa mieltd 51,5%

Taysin samaa mieltd 11,7%
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Kansainvalisten osaaqjien intfegroiminen
tyoyhteisoon ja perehdytys
tyotehtaviin

Jokseenkin eri mieltd 25,4%

Taysin eri mieltd 11,4%

Jokseenkin samaa mieltd 51,5%

Taysin samaa mieltd 11,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10



Tyoskentely monikielisesti ja
kielifaidon kehittymisen tukeminen

Taysin eri mieltd 14,0%
scfrcr)wlijsc mikeirl?rij 41.2%
Tc'jysrinni slc:moo 15.5%
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Lakisddteisten velvoitteiden
hoitaminen (esim. tyoluvat,
viranomaisilmoitukset)
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Yrityskuluttuurimme kehittGminen
entista vastaanottavaisemmaksi eri
kiell- ja kulttuuritaustaisille

Jokseenkin eri mieltd 24,2%

Taysin eri mieltd 12,5%

Jokseenkin samaa mieltd 50,6%

Taysin samaa mieltd 12,7%
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Taustatiedot
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Minka kauppakamarin jasen
yrityksesi one
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Yrityksen toimialae
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Yrityksen vuos
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Yrityksen henkilostomadrae
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kauppakamairi.fi
#Keskuskauppakamari
@K3FIN
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