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Miten tyontekijoidenne maadra kehittyy
seuraavan kuuden kuukauden alkanae
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Kuinka monta kesatyo-, harjoiftelu-, tai tuettua
tyOpaikkaa yrityksenne aikoo tarjota nuorille vuonna
2026 verrattuna edellisvuoteen?
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Mita mielta oletfte seuraavista vaittamisto
nuorten palkkaamiseen liittyene
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Alkamme riittaa hyvin nuorten
ohjaamiseen ja perehdyttamiseen

Taysin samaa mielta 12,1%
Osittain samaa mieltd 31,6%
17.2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%



Nuorten palkkaaminen toihin on osa
yrityksemme yhteiskuntavastuuta
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Nuorten kautta saamme yritykseen
tuoreita ideoita ja lupaavia uusia kykyja
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Meilld on hyva yhteistyo oppilaitosten tai TE-
alueiden suuntaan sopivien nuorten [dytamiseksi
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Taustatiedot
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Minka kauppakamarin jasen
yrityksenne one
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Yrityksen henkilostomaadrad
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Yrityksenne toimiala
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Yrityksenne likevaihto seuraavien

\ kuuden kuukauden alkana
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