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Miten tärkeänä pidätte seuraavia
koulutusmuotoja henkilöstönne
osaamisen kehittämisen kannalta:

2,1 %

1,9 %

17,2 %

25,4 %

7,5 %

17,8 %

5,7 %

14,7 %

14,7 %

24,9 %

38,9 %

21,9 %

30,3 %

18,7 %

54,2 %

46,7 %

30,9 %

21,5 %

45,2 %

26,4 %

42,6 %

26,7 %

33,6 %

19,8 %

6,5 %

20,8 %

8,8 %

19,3 %

2,3 %

3,0 %

7,2 %

7,6 %

4,7 %

16,6 %

13,6 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Yksittäiset kurssit tai opintojaksot

Lyhyet täsmä- tai muuntokoulutukset

Oppisopimuskoulutus

Mahdollisuus uuden perustutkinnon suorittamiseen

Perustutkintoa syventävät erikoistumiskoulutukset tai

osaamiskokonaisuudet

Rekrytoivat koulutukset

Muu kuin julkinen koulutustarjonta

En lainkaan tärkeänä En kovin tärkeänä Melko tärkeänä Erittäin tärkeänä En osaa sanoa

2



Kenen tulisi ensisijaisesti kustantaa
työikäisten koulutus seuraavissa
tilanteissa?
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Kenen tulisi ensisijaisesti kustantaa
työikäisten koulutus seuraavissa
tilanteissa?

Toinen korkeakoulututkinto
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Mitä suurempi yritys, sitä selkeämmin 
rahoitusvastuuta ollaan valmiita 
ohjaamaan työnantajalle

Yrityskoko
Lisäkoulutus 

nykyiseen työhön

Mikroyritys 78,0 %

Pienyritys 85,5 %

Keskisuuri yritys 92,2 %

Suuryritys 93,9 %
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Uuteen tehtävään 

koulutus yrityksessä
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Oppisopimus

26,4 %
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40,6 %

42,3 %

Kokonaisuutena yksilön kustannusvastuuta koskeva 
näkemys on varsin samanlainen eri yritysryhmissä. Mikään 
tarkastelluista taustamuuttujista ei erottele näkemyksiä 
tilastollisesti selvästi.

Osuus vastanneista, jotka näkevät ensisijaisen vastuun työnantajalla



Taustakysymykset



Minkä kauppakamarin jäsen
yrityksesi on? 
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Yrityksen toimiala?
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Yrityksen vuosiliikevaihto?
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Yrityksen henkilöstömäärä?
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