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« 42 % vastaajayrityksista oli rekrytoinut tai vuokrannut kansainvalisia osaajia viimeisen 5

vuoden aikana. Reilu neljgnnes vastaqgjista (28 %) ei ollut harkinnut ulkomaalaisen osaajan
rekrytoimista tai vuokraamista.

« Alle puolessa (40 %) vastaajayrityksista ei tyoskennellyt lainkaan kansainvalisia osaajia. 41 %
vastaagjayrityksistd kansainvdlisid osaajia oli 1 - 20 % tydntekijdistd ja kymmenykselld (10 %)

vastaqjista 21 — 40 % tydtekijoistd. Tata korkeammat osuudet olivat siis harvinaisia.

« Kokemukset kansainvdlisen osaajan rekrytoinnista tai vuokraamisesta olivat selvasti
positiivisia. Kokemukset olivat positiivisia tai erittdin positiivisia 57 %:lla vastaagjista. Negatiivisia

kokemuksia raportoi 13% vastaagijista.

« Kansainvalisid osagjia on rekrytoitu enemman tyontekija- (56 % vastaqgjista) kuin
asiantuntijatehtaviin (44 %). Kansainvaliset osagjat olivat pddosin |[&htdisin EU:n ulkopuolelta:

Muualta maailmasta (42 % vastaagijista) ja muualta Euroopasta (16 %)
» Vain viidennes (21 %) vastaagjista oli hyodyntanyt kansainvalisia opiskelijoita harjoittelussa tai

kesatoissa. Neljdnnes (26 %) vastaqgjista aikoi hyddyntdd kansainvdlisid opiskelijoita jatkossa, 37

% ei aikonut hyodyntad kansainvalisia opiskelijoita jatkossakaan. Perdti 37 % vastaagijista ei vield
0saa sanoq, aikovatko he hyddyntad kansainvalisi opiskelijoita jatkossa.
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« Selvasti suurimmat hidasteet kansainvalisten osaajien rekrytoimiseen liittyivat kielitaitoon. 56 %
vield tahdn mennessa kansainvalisid osaajia rekrytoimattomista vastaagijista ilmoitti syyksi sen,
ettd tyotehtdvissd vaaditaan didinkielen tasoista suomen tai ruotsin kielen taitoa. Syyn ei aina
koettu olevan vastagjayrityksen sisdinen: 47 % vastaaijista raportoi yrityksen asiakkaan tai
yhteistyotahon vaativan didinkielen tasoista suomen tai ruotsin kielen taitoa aina.
Kansainvalisten osaajien rekrytoinnin vaikeuden kertoi syyksi 17 % vastaagijista, muut syyt

koskettivat alle 10 % vastaqgjista.

+ Selva enemmisto vastaajista arvioi yrityksensa englannin kielen taidon hyvaksi (54 %) tai
erinomaiseksi (31 %). Helsingin seudun vastaajat arvioivat yrityksen englannin kielen taidon
muuta Suomea paremmaksi. Kuitenkin vain 30 % vastaajayrityksistd on vaihtanut tai valmis
vaihtamaan tydpaikkakielen englanniksi kokonaan tai osittain. Vajaa neljgnnes (24 %)
yrityksistd koki, ettd englannin kielen osaamisesta sen kdyttdminen tydyhteisdss ei tunnu
luontevalta.

 Yritysten valmiudet rekrytoida tai vuokrata kansainvalisia osaajia vaihtelivat suuresti. 38 %

vastaqjista raportoi yritykselld olevan hyvat tai erittdin hyvat valmiudet kansainvalisten

osagjien rekrytointiin. 29 % vastaaijista koki, etta yritykselld ei ole heikot eikd hyvat valmiudet ja

.o

neljannes (25 %) vastaqjista koki yrityksen valmiudet heikoiksi tai erittdin heikoiksi.
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Onko yrityksenne rekrytoinut tai vuokrannut kansainvalisid osagjia (vimeisen 5 vuoden
aikana)?
60%

56,7%

50%

41,8%

40%

30%

20%

10%

1,.5%

0%

Kylla Ei En osaa sanoa

N =263




HELSINGIN SEUDUN
KAUPPAKAMARI

Miksi ette ole rekrytoineet tai vuokranneet kansainvdlisid osaaqjia?

Tydtehtdvissé vaaditaan didinkielen tasoista suomen tai ruotsin kielen taitoa 55,6%
Emme tarvitse liséd tydvoimaa (ei rekrytarvetta) 33.8%
Kansainvdlisten osaajien rekrytointi/vuokraaminen on vaikeampaa 16,6%
Muu syy, mik&e 8.6%
TyoyhteisdssGmme ei ole riittavad kielitaitoa 8.6%
Emme pysty houkuttelemaan palkkatasollamme kansainvdlisid osaagjia 7.3%

Suomen ukopuolelta tulevien kansainvdlisten osaajien lupaprosessi on liian

monimutkainen 6.0%
Emme halua rekrytoida/vuokrata kansainvdlisié osaagjia 4,6%
Suomen ukopuolelta tulevien kansainvalisten osaajien lupaprosessi on liian hidas 4,0%
Tydyhteisdssémme ei ole valmiuksia monikulttuurisuuteen 4,0%
Kansainvdlisten osaajien rekrytointi/vuokraaminen on kallimp aa 4,0% ‘ ‘
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% ‘ ’

N = 151. Vastaagjina vain yritykset, jotka eivat ole
rekrytoineet kansainvalisid osaagijia.
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Onko yrityksenne harkinnut tai voisitteko harkita kansainvdlisen osaajan rekrytoimista tai
vuokraamistae
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Arvioikaa kokemuksenne kansainvdalisten osaajien rekrytoinnista tai vuokraamisesta?
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N = 110. Vastaagjina vain yritykset, jotka olivat o
rekrytoineet kansainvdlisid osaaijia.
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Millaisin tydtehtaviin yrityksenne on padasiassa rekrytoinut tai vuokrannut kansainvalisia

0saqjia?
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56,4%

Tyontekijatehtaviin

43,6%

Asiantuntija- tai erityisasianfuntijatehtaviin

N = 110. Vastaagjina vain yritykset, jotka olivat
rekrytoineet kansainvdlisid osaaijia.
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Mist& yrityksenne rekrytoimat tai vuokraamat kansainvdliset osaajat ovat pddosin [ahtdisine
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N = 110. Vastaagjina vain yritykset, jotka olivat
rekrytoineet kansainvdlisid osaaijia.
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Arvioikaa Suomen tydperdisen oleskelulupaprosessin sujuvuutta kokonaisuutena?
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N = 63. Vastaagjina vain yritykset, jotka olivat o
rekrytoineet osaajia EU:n ulkopuolelta.
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Miten mahdollinen saatavuusharkinta on vaikuttanut ulkkomaalaisen tydntekijan
rekrytointiine
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Onko yrityksenne hyddyntanyt kansainvalisi opiskelijoita harjoitteluissa tai kesatdissde
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Aikooko yrityksenne jatkossa hydodyntad kansainvdlisia opiskelijoita harjoitteluissa tai
kesatdissae
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Arvioi, kuinka suuri osa yrityksenne tydntekijdistd on ulkomaalaistaustaisia
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Vaatiiko yrityksenne asiakas tai yhteistydtaho didinkielen tasoista suomen tai ruotsin kielen
taitoae
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Arvioi yrityksenne henkildstdon englannin kielen taitoa?
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Onko yrityksenne vaihtanut tai valmis vaihtamaan tydpaikkakielen englanniksi kokonaan tai
osittain?
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Millaisena ndet yrityksenne valmiuden rekrytoida tai vuokrata kansainvalisid osaagjiae
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Millaisia puutteita yrityksenne valmiuksissa rekrytoida kansainvdlisid osaagjia on?

Meill& ei ole mahddllisuutta tarjota kielikoulutusta kansainvéliselle osaajalle e 21
Osaamme kylld englantia, mutta sen kaytté@minen ei tunnu luontevalta P Y 24.1%

tydyhteisdssimme

Emme tiedd mistd 16yt disimme kansainvdlisia osaajiac T 23.6%
Joku muu asia, mikée T 23.1%
Emme osaa arvioida kansainvélisten osaagjien ciempaa osaamista = 193%
Emme tiedd deskelulupaprosessista tarpeeksi, jotta voisimme rekrytoida D 17.0%

kansainvdlisen osaagjan

Emme osaa tukea kansainvdlisié osaagjia Tyé?n quopquisisso asioissa (kuten asuminen, P 16,0%
koulut, vapaa-aika, perhe jne.) !
Meill& ei ole mahddllisuutta tarjota englannin kielen koulutusta tydyhteisdlle = 11,8%
Emme osaa tarjota sopivaa tydp aikkaohjausta kansainvdliselle osaajale = 8,5%
Emme osaaintegroida kansainvdlisté osagjaa tydyhteisddmme = 6,6%

Emme ymmarrd tutkintotodistuksia ulkomaisista oppilaitoksista = 6,1%

Emme tiedd tampeeksi diversiteetistd ja inkluusiosta = 4,2%

Emme tiedd kuinka kohtaisimme mahdolisia konflikteja, jotka vaisivat syntyd e 3.3
tydyhteisdssa kansainvdalisen osaajan palkkaamisesta e

Emme osaa kifjoittaa rekrytointiilmoituksia tai haastatella englanniksi =] 2,8% ‘ \ .

0.0% 50% 100% 150% 200% 25.0% 30.0% 350% ‘ ’ L £ 4
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Millaista apua yrityksenne tarvitsisi kansainvdlisten osaaqjien rekrytoimiseen tai
vuokraamiseen?

Taloudellista tukea pakkaukseen T 39 3,
Taloudellista tukea kielikoulutuksin - I e 34.6%
Apua kansainvdlisen Tyéptekijc'jn tyén ulkopuol_isten osioiden hoitamiseen (kuten _ 27 9%
asuminen, koulut, vap aa-aika, perhe jne.) ’
Koulutusta tai ohjausta kansainvéliseen rekrytointiin _ 19.9%
Ohjausta kansainvélisen osaajan oleskelulupaprosessiin 1 14,8%
Muu asia, mikge [ 15,7%
Taloudellista tukea yrityksen osaamisen kehittémiseen kansainvélisessd rekrytoinnissa [T 13 49,
Apua ulkomaalaisten tutkintojen tai osaamisen tunnistamisessa I 10 4%
Koulutusta tai ohjausta tydpaikkaohjaukseen [ 12 0%

Ohjausta harjoitteluiden tarjoamisessa kansainvdlisille opiskeljoille I 10,5%

Koulutusta tai ohjausta diversiteetistd jainkluusiosta T 5,2% ‘ \
¥

0.0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35.0% 40,0% 45,0% ‘ ’ L A4
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Mitd tahoja pidat keskeisimpind tarjoamaan apua kansainvalisten osaajien rekrytoinnissa?

Tydlisyyspalvelut (esim. TE-foimisto) e 51.9%
Henkildstépalvelualan yritys T 297
Kauppakamari  EEEE T 28.2%
Ammatilinen oppilaitos =957
Tyd-ja elinkeinoministerio = 1,3
Korkeakoulu T 21.3%
Suomen Yritt&jat ] 20,3%
Business Finland = 188%
Maahanmuuttovirasto = 158%
Opetushallitus (mm. tutkintojen tunnustaminen) = 129%
Paikallinen TalentHub T 4,4%
Muu taho, mikge T 4,5%

International House = 2,5%

Tyévdenopisto | 0,0% ‘ \ S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% ‘ ' "
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Millaiseksi kuvailisitte yrityksenne asennetta kansainvdlisten osaajien rekrytoimiseen?

Kansainvdlisten osaajien rekrytointi on yrityksen kannalta positiivinen asia

Ei ole vdlid onko henkild kansainvdlinen osaaja vai suomea tairuotsia didinkielen&adn...

Meiddan yrityksemme rekrytoi mielelladdn kansainvdlisia osaajia

Kansainvdlisten osaajien rekrytointi vaati likaa akaa ja vaivaa

Rekrytoimme inmisid, jotka taydentavat yrityskulttuuriomme (olemme valmiita muuttamaan...

Kansainvdlisten osaagjien rekrytointi on vaikeaa

Yrityksemme voisi kokeilla kansainvdalisen osaajan tydlistamist &, mikdli voisimme tehdd sen...

Rekrytoimme ihmisid, jotka sopivat yrityskulttuunimme (emme halua muuttaa...

Kansainvdlisten osaajien rekrytointi on taloudelisesti jarkevad

Tottakai tydlistdmamme kansainvdalisen osaajan tyén ukopuoliset (kuten asuminen, koulut, ...
Vaikka yrityksemme tyollistdma kansainvdlinen osaaja tarvitsisi apua tydn ulkopuolisissa. ..

Yrityksemme ei ota kansainvdlisia opiskelijoita harjoitteluun, sillé se vaati tyép akkaohjausta...

Kansainvdalisten osaajien rekrytointi on taloudelisesti kannattamatonta

Meiddan yrityksemme ei halua rekrytoida kansainvalisié osaagjia

Meiddan yrityksemme rekrytoi mielellddn kansainvdlisi osaagjia, kunhan he ovat opiskelleet...

Kansainvdlisten osaajien rekrytointi tuo enemman lisGarvoa kuin suomea tai ruoftsia...

Kansainvdlisten osaajien rekrytointi on helppoa
Ei kansainvdlisid osaaja kannatarekrytoida, he Iahtevat kuitenkin kohta muualle

Kansainvdlisten osaajien rekrytointi on yrityksen kannalta negatiivinen asia
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Yrityksen vuosilikevaihto
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Yrityksen henkilostomaard
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