Kauppakamarikysely: Suhdannetilanteesta huolimatta
osaajapula ei ole kadonnut - ammattiosaajista suurin pula

Kauppakamarien kyselyn mukaan 45 prosentilla yrityksista on pulaa osaavasta
tyovoimasta ja 59 prosenttia yrityksista kertoo osaavan tyovoiman saatavuuden
rajoittavan lilketoiminnan kasvua ja kehittamista. “Kyselyn vastausten perusteella on
nahtavissa, etta suhdannetilanteesta huolimatta yritysten osaajatarpeet eivat ole
kadonneet mihinkaan, vaikka vuodentakaiseen kyselyyn nahden ne ovat hetkellisesti
hieman hellittaneet,” toteaa Keskuskauppakamarin johtava asiantuntija Suvi
Pulkkinen.

”Pohjois-Karjalan yrityksista 36 % katsoo, ettd tydvoiman saanti rajoittaa kasvua ja
liiketoiminnan kehittamista. Pohjois-Karjalan yrityksista 42,2 % ilmoittaa, etta
yrityksessa on pulaa tai paljon pulaa osaavasta tyovoimasta eli tyovoimaa ei ole
saatavilla. 37,7 % yrityksista ilmoitti rekrytointimaaran kasvavan tai kasvavan
merkittavasti. 55,6 % yrityksista piti rekrytointitarpeiden seuraavan 2-3 vuoden aikana
kasvavan tai kasvavan merkittavasti. Tama luku on todella suuri ja vaatii entista
enemman toita. jotta yritykset voivat kestavasti menestysta”, painottaa toimitusjohtaja
Antti Toivanen Pohjois-Karjalan kauppakamarista.

Vuoden takaisen kyselyn mukaan 59 prosentilla yrityksista oli pulaa osaavasta
tyovoimasta ja 66 prosenttia yrityksista kertoi osaajapulan rajoittavan kasvua ja
liiketoiminnan kehittamista.

”"Nykyinen suhdannetilanne varmasti vaikuttaa yritysten tarpeisiin. Todennakoisesti
kuitenkin pohjakosketus on jo takanapain, ja kysynta osaajista kiihtyy. Nelja
kymmenesta yrityksesta ennakoi rekrytointitarpeiden kasvavan jo tulevan puolen
vuoden aikana ja jo kaksi kolmesta 2-3 vuoden aikajanteelld”, Pulkkinen sanoo.

Tassa suhteessa tilanne on hyvin samanlainen kuin vuosi sitten. Viime vuonna
lahivuosille kasvua rekrytointeihin ennakoi 67,5 prosenttia, nyt 65,4pros vastaajista.

"Nyt on todella kriittista varmistaa, ettd osaajapulasta ei muodostu tulevan
talouskasvun pullonkaulaa. Yritykset raportoivat tallakin hetkella, etta osaajapulan
takia investointeja ei uskalleta tehda, nopeisiin asiakastarpeisiin ei pystyta
vastaamaan ja esimerkiksi tekoalyn tuomat mahdollisuudet jaavat yrityksessa
hyodyntamatta,” sanoo Pulkkinen.



Eniten pulaa ammattiosaajista

Noin puolet kyselyyn vastanneista kertoo, etta suurin pula yrityksessa on
ammattiosaajista. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista suurin pula on 30 %
yrityksista ja yliopistokoulutetuista 20 prosentissa. ”Vastausten perusteella yritysten
huolet kohdistuvat erityisesti nuorten ammattiosaamiseen ja tyéelamavalmiuksiin, ja
huoli on ennen kaikkea osaamisen laadusta.”, toteaa Pulkkinen.

Karkeasti tuloksia voi kuvata siten, etta pienissa ja keskisuurissa yrityksissa tarvitaan
asiansa osaavia ja tyohon sitoutuneita ammattilaisia niin tuotannon toéihin,
asiakaspalveluun kuin tydmaille, kun taas suuryrityksissa painottuu vahvemmin pula
korkeakoulutetuista asiantuntijoista ja erikoistuneista huippuosaajista.

“Yritysten vastausten perusteella syntyy selva viesti paattajille siita, ettei
koulutustason nostamista Suomessa ole varaa tehda ammattiosaamisen
kustannuksella — osaamistasoa tulee vahvistaa kautta linjan niin korkeakoulutukseen
panostamalla kuin perustaitoja ja —osaamista vahvistamalla.” Pulkkinen sanoo.

Yritysten mielesta paras ladke osaajapulaan on koulutuksen sisaltojen
kehittaminen

Yritykset nakevat tarkeimpana ladkkeena osaajapulaan koulutuksen sisaltojen
kehittamisen tydelaman tarpeisiin. Sita tarkeana keinona piti 86 % vastanneista.

”Pohjois-Karjalan menestyksellinen yritystoiminta perustuu osaamiseen ja raaka-
aineisiin. Inhimillinen padaoma, jota kaikkien eri tasojen oppilaitokset maakunnassamme
tuottavat on aivan keskeinen menestystekija myos tulevaisuudessa. Osaaminen vetaa
myos investointipddaomaa alueelle. Yritykset ovat kauppakamarin vahvan
oppilaitosyhteistyon ja oppilaitosauditointien kautta voineet vaikuttaa koulutuksien
sisaltoon ja onnistumiseen. Tama kauppakamarin ty6 on nakynyt eri kyselyiden
tuloksissa, joissa pohjoiskarjalaiset yhteisty6 on parasta koko Suomessa, iloitsee
Toivanen

Yrityksista kolmannes ei koe, etta alueen oppilaitoksista valmistuneiden osaaminen
vastaisi yrityksen tarpeisiin, mutta samansuuruinen joukko on myds osaamiseen
tyytyvaisia.



"Yritysten arjessa tama nakyy siten, ettd uuden tyontekijan perehdyttamiseen pitaa
kayttaa aiempaa enemman resursseja. Aloitetaan ihan sen opettamisesta, etta klo 8
ollaan tehtaalla tai tydmaalla paikalla, kinnykka jatetdaan kaappiin ja ohjeet
kuunnellaan. Yritykset myds toivoisivat, etta ennen ensimmaista
tyossaoppimisjaksoa tai tydelamaan siirtymista nuorilla olisi alan peruskasitteet ja
tyypillisimmat tyotehtavat ainakin teoriatasolla hallussa. Tama edellyttaisi yritysten
mielesta koulutukselta tiukempaa struktuuria ja vaatimustason nostamista. Nuoret
kylla kykenevat oppimaan!”

Yrityksista valtaosa on myos ryhtynyt itse toimiin riittavan osaamisen
varmistamiseksi yrityksessa. Reilu puolet on nostanut palkkoja tai tyésuhteen etuja
kilpailukykyisemmiksi ja Iahes kaksi kolmannesta laittanut lisdpanostuksia
henkiloston koulutukseen ja perehdyttamiseen.

"Yritykset tekevat kylla osansa ja voitavansa, mutta nyt katse pitaisi kaantaa
peruskouluun ja nuorten ammatilliseen koulutukseen. Yhtakaan nuorta ei saisi
paastaa luistelemaan koulutuspolun lapi suoraan kortistoon - se ei ole nuoren
itsensa eika yhteiskunnan etu.” Pulkkinen sanoo.

Lisatietoja: toimitusjohtaja Antti Toivanen, Pohjois-Karjalan kauppakamari, 050-
3277732



