


Työeläkejärjestelmä 
on kiinni Suomen 

taloudessa

KOULUTUSTASO &
OSAAMINEN

TYÖPERÄINEN
MAAHANMUUTTO

TYÖKYVYN
TUKEMINEN

PÄÄOMAT &
RAHASTO-

RAKENTEET



Pienenevien ikäluokkien 
koulutukseen ei tarvitse 
edes panostaa – samalla 
rahalla enemmän. 

”Ylikoulutus” ei ole riski, 
jota meidän tulisi pelätä. 

Suomen inhimillisen pääoman kasvu taittuu ilman 
merkittävää koulutustason nostoa ja maahan-
muuttoa. 





Kun ihminen sairastuu, voi 
pahimmillaan mennä vuosia 
tilanteessa, jossa hän ei pääse 
työkykyä palauttavaan 
kuntoukseen. 

Asian korjaaminen vaatii hoidon, 
sairaus- ja työkyvyttömyys-
etuuksien ja ammatillisen 
kuntoutuksen uudistamista.



Jos työurat pitenisivät yhdellä vuodella, säästö julkiseen talouteen olisi miljardin. 

Eläkkeellesiirtymisen kehitystä työeläkejärjestelmässä mitataan eläkkeellesiirtymisiän odotteella. 
Työkyvyttömyyseläkkeet laskevat tätä odotetta. Vuonna 2024 eläkkeelle jäätiin keskimäärin 63,1-
vuotiaana. Jos se olisi 64 vuotta, positiivinen vaikutus julkiseen talouteen olisi miljardin luokkaa.



Yrittäjien 
eläkejärjestelmä

tarvitsee korjaussarjan 
seuraavalle 

hallituskaudelle! 

1. On mahdollista, että YEL:n valtionosuuden 

kasvu on arvioitu uudistuksessa liian pieneksi, 

mikä voi tulla yllätyksenä seuraavalle 

hallitukselle.

2. YEL:n hallinnollista taakkaa on mahdollista 

keventää ja rahoitusta vahvistaa 

kiinnittämällä yrittäjän työtulo enemmän 

todellisiin ansioihin.

3. YEL-vakuuttamisen aloituskynnystä pitää 

madaltaa ja kattavuutta laajentaa, koska 

työmarkkinat ovat muuttuneet pysyvästi.

4. Valmistelua YEL-järjestelmän rahastoinnin 

aloittamiseksi pitää jatkaa ja vahvistaa YEL-

järjestelmän rahoitusta siten, että se 

vähentää valtionosuutta pitkällä aikavälillä.
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