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Mika tutkimus?

« Tutkimuksessa selvitettiin tekoalyn kayttoa ja tekoalyyn liittyvia nakemyksia tekniikan alan
tyopaikoilla Suomessa.

« Tekoalytutkimus toteutettiin osana Insindoriliiton ja Tekniikan akateemiset TEKin vuotuisia
tyomarkkinatutkimuksia, joiden tiedonkeruu tehtiin web-kyselylla loka—marraskuussa 2024.

« Kohderyhmana olivat tyomarkkinoilla olevat TEKin ja IL:n jasenet. Vastauksia saatiin noin 18 900, ja
vastausprosenttioli 21.

« Kaikista vastaajista miehid oli 77,1 ja naisia 22,6 prosenttia, vaihtoehdon muu/en halua sanoa valitsi
60 henkiloa (=0,3 %). Mediaani-ika oli 43 vuotta.

* Yleisimmin suoritetut tutkinnot olivat diplomi-insin66rin (40 % vastanneista) ja amk-insin6orin (39 %)
tutkinnot.

 Valtaosa vastaajista (94 %) oli kokopaivatyossa, yleisimmin teollisuudessa (42 %).

« Tassa raportissa tuloksia tarkastellaan vastaajan toimiaseman (johto, keskijohto, asiantuntijat) ja ns.
tekoalyeliittiin kuulumisen mukaan.
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Keskeiset havainnot

« Tutkimuksessa tunnistettiin ns. tekoalyeliitti, joka vastaa tekoalytyokalujen kayttoonotosta
suomalaisilla tekniikan alan ammattilaisten tyopaikoilla.

« Tekoalyeliittiin kuuluvat ovat enimmakseen miehid, usein 40-49 —vuotiaita, ja tyoskentelevat
johdossa, keskijohdossa tai erittdin vaativissa tietotekniikan asiantuntijatehtavissa.

» Tekodlyeliitti kayttaa tekodlya omassa tyossadan huomattavasti muita tekniikan ammattilaisia
enemman ja monipuolisemmin seka arvioi sen parantaneen tuotteliaisuuttaan.

« Myo0s johtajat kayttivat kyselyhetkella tekoalya jonkin verran enemman kuin keskijohdossa tai
asiantuntijatehtavissa tyoskentelevat.

 Reilu puolet vastaajista kertoo, etta kdytdantoja ja ohjeita tekodlyn kaytt6on tydpaikalla on maaritelty,
muttei valttamatta riittavasti. Tarvetta on myos lisa- tai uudelleenkoulutukselle.

» Tekodlyeliittiin kuuluvat ovat muita vastaajia hieman useammin huolissaan yksityisyydensuojasta ja
ennakkoluuloista, kun tyopaikalla otetaan kaytt6on tekoalya.



Tekoalyn kayttoonotossa mukana
oleminen

Oletko mukana suunnittelemassa tai kehittamassa tekoalytyokaluja, joita yrityksesi
kdyttaa tai suunnittelee kdyttavansa?
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m "Tekoadlyeliitti" Muut vastaajat

asiantuntijatehtavat 16%

»Tekoalyeliitti”

vaativat asiantuntijatehtavat 28%

31%
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« DI, jatkokoulutettu, FM (tietojenkasittelytiede) ylempi keskijohto _110/15%
« Toimiasema: johto (ml. ylin johto), ylempi keskijohto,

erittdin vaativat asiantuntijatehtavat [kuvio] johto _4% 1%
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Tekoalyeliitti kayttaa tekoalya tyossaan
huomattavasti muita enemman

Kayttds tekoalyd (=KYLLA)
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Tekoalyn
hyodyntamisessa
selvia eroja

« Tekoalyeliittiin kuuluvat
kayttavat tekodlya selvasti muita
enemman ja monipuolisemmin.

« Tekoalyn kaytto eri tarkoituksiin
vaihtelee myos toimiaseman
mukaan.

« Esim. tekodlyeliittiin kuuluvista
43 % ja johtajista 31 % kayttaa
tekodlya sisallontuotantoon.
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Mihin ensisijaisesti kaytat tekodlya tyossasi? (Monivalinta)
Johto (n=769) Keskijohto (n=2833) Asiantuntija (n=10388) = Tekoalyeliitti (h=3609)
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Tekoa
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Onko yrityksenne laatinut tekodlyn kayttoa koskevia kdaytantoja tai ohjeita?
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m Kylla, kattavasti
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Tekoalyyn liittyva koulutus
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Oletko saanut tekoalyyn liittyvaa taydennys- tai uudelleenkoulutusta?
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Tekoaly ja tyosuhteen vakaus

Miten tekodlyn vaikutus on muovannut kasitystasi tydsuhteesi vakaudesta?
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20 % vakautta
0%
Johto (n=769)  Keskijohto Asiantuntija  Tekodlyeliitti KAIKKI
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Tekoaly ja tyon tuottavuus
(vain tekoalya kayttavat)

Tekoaly on tehnyt minusta tyossani tuotteliaamman

®m Samaa mielta Ei samaa eikd eri mielta = Eri mielta

Tekoalyeliitti (n=2936) 53% 38%
Asiantuntija (n=4605) 40% 47%

Keskijohto (n=1061) 32% 53%

Johto (n=387) 38% 51%
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Tekoalyn
kayttoonottoon
liittyvat huolet

 Yli puolet (52%) kaikista
vastaajista on ainakin jonkin
verran huolissaan
yksityisyydensuojasta.

» Toisaalta 37 % ei ole huolissaan,
kun 11 % ei osaa ottaa kantaa.

« Tekoalyeliittiin kuuluvien
ndakemykset jakautuvat selvasti,
kuten myos muiden vastaajien.

Missa maarin olet huolissasi yksityisyydensuojastasi, kun tekoalya

otetaan kayttoon tyopaikallasi?

® Olen erittdin huolissani Olen jonkin verran huolissani

KAIKKI (n=17712) - 40%
Tekoalyeliitti (n=3609) - 44%
Asiantuntija (n=10388) - 39%

Keskijohto (n=2833) - 39%
Johto (n=769) - 42%
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En tieda

11%

3%

13%

14%

10%
100%

12



Ennakkoluulot ja syrjinta kayttoonotossa

huolettavat tekoalyeliittiin kuuluvia hieman muita

enemman, enemmisto ei silti ole huolissaan

Missa maarin olet huolissasi ennakkoluuloista ja syrjinnasta, kun tekoalya otetaan
kayttoon tyopaikallasi?

® Olen erittdin huolissani = Olen jonkin verran huolissani = En ole huolissani En tieda
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