
ManpowerGroup tarjoaa ratkaisuja jokaiseen HR-työn elinkaaren vaiheeseen 

ManpowerGroupin brändiperhe - Manpower, Experis ja Talent Solutions -
rakentaa osaamista 75 maassa yhdistämällä miljoonia ihmisiä merkityksellisiin työtehtäviin ja 

satoja tuhansia organisaatioita tarvitsemiinsa osaajiin.

Career 
Management

Workforce Consulting 
& Analytics

Workforce 
Management

Career 
Transition

Talent 
Resourcing

Top Talent 
Attraction

Haluatko tietää lisää? 
Ota yhteyttä!

Lisätietoja löydät: manpowergroup.com/talent-shortage Seuraa meitä!
ManpowerGroup haastatteli 40 077 työnantajaa 41 maassa heidän vaikeuksistaan löytää tarvitsemaansa osaamista (haastattelut tehtiin 10/2023). 1 ManpowerGroupin työmarkkinabarometritutkimus 

         loka-joulukuu 2023 (haastattelut tehtiin 7/2023).
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Osaajapula globaalisti
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5 Valmistus
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TOP 5 pehmeät taidot1 TOP 5 tehtäväalueet

Kysytyimmät pehmeät taidot ja 
vaikeimmin täytettävät tehtäväalueet
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Teollisuus
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Osaajapula eri kokoisissa yrityksissä
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Osaajapulan kehitys 10 vuoden aikana

Vuosittaista Talent Shortage -tutkimusta ei tehty vuosina 2017 ja 2020.

59 % työnantajista kertoo, että heillä on
vaikeuksia löytää tarvitsemiaan osaajia.

Osaajapulatutkimus20
24

59 % Suomen työnantajista kertoo, 
että heillä on vaikeuksia löytää 

tarvitsemiaan osaajia.

It- ja dataosaamista 
on vaikeinta löytää 

joka alalla ja alueella.

Teollisuusalalla pula 
osaajista koetaan 

pahimmaksi.


