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Osaajapulatutkimu
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59 % Suomen tyonantajista kertoo, Teollisuusalalla pula It- ja dataosaamista
etta heilla on vaikeuksia |0ytaa osaajista koetaan on vaikeinta loytaa
tarvitsemiaan osaajia. pahimmaksi. joka alalla ja alueella.

59 % tyonantajista kertoo, etta heilla on
vaikeuksia loytaa tarvitsemiaan osaajia.

Osaajapulan kehitys 10 vuoden aikana
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Vuosittaista Talent Shortage -tutkimusta ei tehty vuosina 2017 ja 2020.

Osaajapula eri kokoisissa yrityksissa
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Osaajapula eri toimialoilla

65 % 64 % 63 % 59 %
Teollisuus Kuluttajatuotteet ja Terveydenhuolto ja Pankki-, rahoitus-,
-palvelut biotieteet vakuutus- ja kiinteistoala
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57 % 55 % 54 % 37 %
Energia-ala Tietotekniikka Kuljetus ja Viestintapalvelut
logistiikka
Q)
Kysytyimmat pehmeat taidot ja
vaikeimmin taytettavat tehtavaalueet
TOP 5 pehmeat taidot’ TOP 5 tehtavaalueet

Vastuuntunto ja luotettavuus IT ja data

Asiakaspalvelu

Oppimiskyky ja uteliaisuus ‘ =g

Yhteistyotaidot Tekninen ala
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Osaajapula globaalisti

Japani g5 % Hong Kong |79 % Sveitsi | 73 %
Saksa 82 % Espanja 78 % Alankomaat /1 %
Israel 82 % Puerto Rico | 78 % Guatemala | 71%

Kreikka 82 % Australia 78 % Yhdysvallat = 70 %
Irlanti 81 % Itavalta | 78 % Costa Rica ' 70 %

Portugali ' 81 % Ruotsi 77 % Norja | 69 %
Intia |81 % Etela-Afrikka 76 % Kiina | 69 %
Iso-Britannia | 80 % Turkki 76 % Meksiko = 68 %

Ranska 80 % Argentiina | 76 % Puola ' 66 %

Kanada |80 % Globaali keskiarvo TSekki | 66 %

Brasilia = 80 % ltalia 75 % Kolumbia = 66 %

Singapore | 79 % Belgia 74 % Peru 65 %
Romania ' 79 % Unkari 73 % Panama | 65 %
Slovakia 79 % Taiwan 73 % Suomi

ManpowerGroup tarjoaa ratkaisuja jokaiseen HR-tyon elinkaaren vaiheeseen

ManpowerGroupin brandiperhe - Manpower, Experis ja Talent Solutions -
rakentaa osaamista 75 maassa yhdistamalla miljoonia inmisia merkityksellisiin tyotehtaviin ja
satoja tuhansia organisaatioita tarvitsemiinsa osaajiin.
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Workforce Consulting Workforce Talent Career Career Top Talent
& Analytics Management Resourcing Management Transition Attraction

Haluatko tietaa lisaa?
Ota yhteytta!

Lisatietoja Ioydat: manpowergroup.com/talent-shortage Seuraa meita! H m E

ManpowerGroup haastatteli 40 077 tyonantajaa 41 maassa heidan vaikeuksistaan I0ytaa tarvitsemaansa osaamista (haastattelut tehtiin 10/2023). ' ManpowerGroupin tyomarkkinabarometritutkimus
loka-joulukuu 2023 (haastattelut tehtiin 7/2023).
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