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*Net Employment Outlook results range from +100% to —100%

IlIIIl Globaali ty6llistamisaikeiden indikaattori: 22 %

Laskua 2%-yksikkoa verrattuna viime vuoteen ja 4%-yksikkoa verrattuna
Q1 2024 (26 %).

T||V||St| Suomen tyollistamisaikeiden indikaattori : 23 %

Laskua 5 %-yksikkoa verrattuna viime vuoteen ja 5%-yksikkda verrattuna

ManpowerGroupin tydmarkkina- Q1 2024 (28 %).

barometrissa kysyttin yhteensa
40 385 tyonantajalta 41 maassa

heidan toisen Vuosineuénneksen Eniten rekrytoidaan nailla aloilla:
tyollistamisaikeistaan, /L Pankki-, rahoitus-, Tietotekniikka
monimuotoisen osaamisen % vakuutus- ja kiinteistoala L= (IT)

edistamisesta ja sukupuolten
valisen kuilun kaventamisesta.
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Lisdantynyt 39 %
epavarmuus laskenut 20 I
tyollistamisodotuksia °

Tyonantajien tyollistamishalukkuutta

Aikoo lisata
henkiloston
maaraa

Suunnittelee
henkiloston
vahentamista

Arvioi
henkildstomaaran
pysyvan samana

Ei osaa sanoa

kuvaava kausitasoitettu indeksi huhti- tSl:S(I)Irir;:;misaikei den
kesakuulle 2024 on +23 prosenttiyksikkoa. 230/0 kyausitasoitettu
Laskua edellisen vuosineljanneksesta on 5 indikaatttn:

prosenttiyksikkoa.

Vaikka Suomen tulos on heikentynyt, se on yha
EMEA-alueen keskiarvoa korkeampi.
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@® Globaali tulos
@® Suomen tulos

Kehitys vuosina 2020 — Q2 2024

2020 2021 2022 2023 2024
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Tyollistamisaikeet globaalisti huhti-kesakuussa

Kausitasoitetut Irlanti 20%  Turkki 14 %
tyollistamisaikeiden Yhdysvallat 34 % Australia 19 % Slovakia 12 %
indikaattorit Kiina 32 % Peru 19 % Taiwan 12 %
Costa Rica 32 % Brasilia 18 % Japani 11 %

Alankomaat 32 % Ranska 18 % Puola 1 %

36 % Etela-Afrikka 29 % Itavalta 17 % Portugali 1 %
Intia Sveitsi 29 9, Saksa 17 % Chile* 10 %
Meksiko 27 % Norja 16 % Unkari 9 %

‘ 22 % Guatemala 26 % Kolumbia 15 % Italia 9 %
Singapore 24 % Hong Kong 15 % Kreikka 6 %

Globaali keskiarvo Suomi 23 9 Panama 15 % T&eKki 59
Iso-Britannia 23 % Puerto Rico 14 % Argentiina 1%

O '2 0/0 Belgia 22 % Espanja 14 % Israel** 1%
Romana canac 2%  Ruows 14%

*Chile joined the program in Q2 2024. There is currently no historical data, and the data has not been seasonally adjusted.
**Further data collection was conducted in Israel in late 2023 due to the evolving conflict. As this data was collected after the Q1 2024 had
already been released, some of the global figures for Q1 2024 may vary slightly from the previous release.
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Parhaat tyollistamisnakymat Pohjois-Suomessa

Tyollistamisnakymat huhti-kesakuussa 2024 eri puolilla
Suomea:

» Pohjois-Suomi +34 % (+31 %)
« Etela-Suomi +23 % (+25 %)

* Lansi-Suomi +23 % (+30 %)

* |ta-Suomi -4 % (+32 %)

Rekrytointinakymat ovat parhaat Pohjois-Suomessa ja
heikoimmat Ita-Suomessa.
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Parhaimmat tyollistamisnakyvat ovat pankki-, rahoitus-,
vakuutus- ja kiinteistoalalla

Parhaimmat tyollistamisnakyvat ovat pankki-, rahoitus- ja kiinteistoalalla, tietotekniikassa seka
terveydenhuollossa ja biotieteissa. Heikoimmalta tyollistamiskehitys nayttaa kuljetus- ja logistiikka-

alalla.
o

43 %

17%
13%

9% 0%

-

i

Pankki-, rahoitus-, Tietotekniikka Terveydenhuolto ja Teollisuus  Viestintdpalvelut Kquttajatuotteet Energla -ala
vakuutus- ja biotieteet ja - palvelut Kuljetus ja
kiinteistoala logistiikka

Edellinen
mittaus (+46 %) (+47 %) (+0 %) (+23 %) (+21 %) (+27 %) (+20 %) (+39 %) (+64 %)

*Government or Public Service; Not for Profit/NGO/Charity/Religious organization; Other Industry; Other Transport, Logistics & Q2 2024 | 8
Automobiles Sub-Industry; Educational Institutions; Agriculture & Fishing
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trendeja

Miten tyonantajat edistavat
monimuotoista osaamista ja
kaventavat sukupuolten valista
kuilua?
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Sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseen ollaan
tyytyvaisia tehtavista alle puolen kohdalla

Ylimman johdon tehtavissa ollaan eniten jaljessa naisehdokkaiden maaralle asetettuja tavoitteita, mika tarjoaa
tyonantajille parhaat mahdollisuudet vaikuttaa kehitykseen.

Prosenttiosuus niista Suomen tyonantajista, jotka sanoivat
yrityksen edistyvan riittavasti naisehdokkaiden maaran

lisaamisessa... 46 0/o

Globaali
keskiarvo

44% 44% 44% 44% 43% 41% 36%
keskijohdon toiminnan- hallinnolliset operatiivisissa matemaattis- ammatillisissa ylimman
tehtavissa johdollisissa tehtavissa tehtavissa teknillisissa ja ja teknisen johdon
tehtavissa insinoorialojen tason tehtavissa
tehtavissa tehtavissa
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Tyonantajat odottavat eniten
edistymista sukupuolten
tasa-arvossa seuraavien
kahden vuoden aikana

Talloinkin vain 40 prosenttia Suomen tyonantajista
odottaa sukupuolten valisen tasa-arvon toteutuvan
taysin heidan organisaatiossaan.

Vertailun vuoksi: 24 prosentissa organisaatioista
sukupuolten valinen tasa-arvo on jo taysin toteutunut.

LR ERG GG EW organisaatiomme sukupuolten tasa-arvo on...
LELTERRTLEET M odotan liiketotoimintamme sukupuolten tasa-
kuluttua arvon olevan...

. sukupuolten tasa-arvo tulee aina olemaan
Parhaimmillaan . .
organisaatiossamme...

> DPQE Tyémarkkinatrendit

kaukana
taydesta
tasa-
arvosta

yha melko
kaukana
taydesta
tasa-arvosta

lahella
taytta tasa-
arvoa

tavoite on
saavutettu
taysin
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Sisainen vaikuttamistyo ja joustavat tyoaikakaytannot olleet
Suomessa tehokkaimpia valineita moninaisten osaajien
houkuttelussa ja sitouttamisessa

Mitka ohjelmat tai aloitteet ovat olleet tehokkaimpia osaajien sitouttamisessa ja kandidaattipoolien
laajentamisessa henkiloihin, jotka tulevat erilaisista taustoista tai niihin, joilla on erilaista kokemusta?

Sisdinen vaikuttamisty® ja sponsorointi [ NG 42% ---------------- ~
Joustavien tydaikakaytantojen edistaminen _ 38% E
Sisdinen mentorointi ja valmennus [ 29% '

|
o . -
Sisaisten johtajuusohjelmien kehittiminen [N 27% 42 % yrityksista tekee

Inklusiivisen organisaatiokulttuurin luominen [ 25% ) 5|sa!3ta.. ..
—— et viionistoren/koulut ) — vaikuttamistyota ja
eistydkumppanuudet yliopistojen/koulutusorg. kanssa r
yokumpp yiopistol g : sponsorointia
Sisaiset vertaisryhmat ja verkostoituminen - 21% DEIB-asioissa

Niiden aloitteiden sisillyttiminen johtamisen KPI-tavoitteisiin [l 15%
Meilla ei ole kaytossa mitaan naista DEIB-ohjelmista tai aloitteista I 4%

Mik&sn néisti DEIB-ohjelmista tai -aloitteista ei ole ollut tehokas. | 2%

MEOS Q2 2024 — Additional Questions: A2: Which programs or initiatives have been most effective in retaining talent and expanding your candidate pools to more individuals from diverse backgrounds and experiences?; Total sample;
Weight: Equal Country Weighting; base n = 525
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Tutkimuksesta

ManpowerGroupin tyomarkkinabarometri on kattavin, tulevaisuuteen katsova tyollisyystutkimus, jota kaytetaan
maailmanlaajuisesti. Tyollisyysnakymia kuvaava indikaattori lasketaan ottamalla niiden tydnantajien prosenttiosuus,
jotka ennakoivat rekrytointiaktiivisuuden lisaantymista, ja vahentamalla tasta niiden tyonantajien prosenttiosuus, jotka
ennakoivat rekrytointiaktiivisuuden vahenemista. Suomessa huhti-kesakuun nakymia koskevaan tutkimukseen osallistui
525 tydnantajaa. Katso ManpowerGroupin tydmarkkinabarometrin taydelliset tulokset osoitteessa
https://go.manpowergroup.com/meos.

Ainutlaatuinen - ManpowerGroupin tydmarkkinabarometri on alansa johtava maailmanlaajuinen kysely. Se on laajin, tulevaisuuteen Tulevaisuuteen katsova
katsova globaali tydllisyyskysely, jossa tydnantajia pyydetdan kertomaan rekrytointiaikeistaan seuraavalle vuosineljannekselle. Toisin kuin tutkimus
monet muut tutkimukset, jotka tarkastelevat menneita tapahtumia, tdma kysely keskittyy tulevaisuuden arvioimiseen. Tama tiedote sisaltaa tulevaisuuteen suuntautuvia
lausumia, mukaan lukien lausumat tyévoiman
Itsenainen - Kyselyyn on valittu edustava otos tydnantajista kaikissa maissa ja alueilla, joilla se toteutetaan. Kyselyyn osallistuvat kysynnasta tietyilla alueilla ja teollisuudenaloilla
organisaatiot eivat ole peraisin ManpowerGroupin asiakaskunnasta. seka taloudellisesta epavarmuudesta. Todelliset
tapahtumat tai tulokset saattavat poiketa
Luotettava - Tutkimus perustuu 40 385 julkisen ja yksityisen sektorin tydnantajan haastatteluun 41 maassa ja alueella, ja sen olennaisesti tulevaisuuteen suuntautuvista
tarkoituksena on mitata ennakoituja tyollisyystrendeja neljannesvuosittain. Otos mahdollistaa my6s yksityiskohtaisempien alue- ja lausumista riskeista, epavarmuustekijoista ja
alakohtaisten analyysien tekemisen. oletuksista johtuen. Naita tekijoita kasitellaan
tarkemmin Yhtién Yhdysvaltain arvopaperi- ja
Keskittynyt — Yli kuuden vuosikymmenen ajan kyselyssa on saatu kaikki tieto esittdmalla yksi ja sama kysymys: "Miten odotatte porssikomissiolle toimittamissa raporteissa, mukaan
kokonaistyollisyyden muuttuvan toimipaikassanne kesakuun 2024 loppuun mennessa kuluvaan vuosineljannekseen verrattuna?" lukien Yhtion 31.12.2022 paattyneen tilikauden
vuosikertomuksen Risk Factors -osiossa, ja nama
Kyselymenetelmé — Tyollisyysnakymien tietojen keradmisessa kaytetyt menetelmat on digitoitu 41 markkinalla vuoden 2024 tiedot on liitetty tdhan viittauksen kautta.
toisen neljanneksen raporttia varten. Kyselyvastaukset kerattiin 2.-31.1.2024. Esitetyt kysymykset ja vastaajaprofiili pysyvat ennallaan. ManpowerGroup pidattaytyy paivittdmasta mitdan
Organisaation koko ja toimiala on vakioitu kaikissa maissa ja alueilla kansainvalisten vertailujen mahdollistamiseksi. taman tiedotteen tulevaisuuteen suuntautuvaa

lausumaa, paitsi lain vaatimusten mukaisesti.
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9 Usein kysytyt kysymykset

Mita tyollistamisaikeiden indikaattorilla tarkoitetaan?
Tyollistdmisaikeiden indikaattori (net employment outlook) saadaan, kun henkiléstomaaransa
lisddmista suunnittelevien tydnantajien prosenttiosuudesta vahennetaan henkiléstdmaaransa
vahentamista suunnittelevien tydnantajien prosenttiosuus. Positiivinen tyollistdmisaikeiden
indikaattori tarkoittaa, etta yleisesti ottaen on enemman tydnantajia, jotka odottavat
lisddvansa henkildst6dan seuraavan kolmen kuukauden aikana kuin niita, jotka aikovat
vahentaa henkildstoaan.

Mita tarkoitetaan kausitasoituksella, ja miksi sita kaytetaan
ManpowerGroupin tyomarkkinabarometrissa?

Kausitasoitus on tilastollinen prosessi, joka mahdollistaa kyselydatan esittamisen ilman
sellaista tyollistdmisaikeissa tapahtuvaa normaalia kausivaihtelua, mika on seurausta
erilaisista ulkoisista tekijdista, kuten saatilan muutoksista, tavanomaisista tuotantosykleista ja
juhlapyhista. Kausitasoitus tasoittaa tilaston huippu- ja laskukohtia, jotta taustalla olevia
tyollisyystrendeja voidaan havainnollistaa paremmin ja antaa tarkempi kuva
ManpowerGroupin tydmarkkinabarometrin tuloksista.

Miten yritykset valitaan kyselyyn?
Tybnantajat valitaan sen perusteella, minka tyyppisia yrityksia
ja organisaatioita he edustavat. Haluamme varmistaa, etta
paneelimme edustaa kunkin osallistuvan maan kansallista
tydmarkkinaa, joten kunkin maan paneeli rakennetaan

suhteessa kyseisen maan toimiala- ja kokojakaumaan.

Keta haastattelette kussakin yrityksessa?
Henkild, jonka valitsemme haastatteluun, on henkild, jolla on
hyva yleiskuva organisaationsa henkilostomaarasta ja
palkkausaikeista. Yleensa tdma on henkildstojohtaja tai
henkilostopaallikkd. Kuitenkin pienemmissa organisaatioissa
tama henkild voi olla johtoryhman jasen tai jopa toimitusjohtaja.
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ManpowerGroup tarjoaa palveluja,
jotka kattavat koko HR-tyon elinkaaren
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Lue lisaa: www.manpowergroup.fi
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