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"‘ Omaishoitajaliitto

Ansiotyon ja laheisen hoivan
vhteensovittamisesta

* Lahes jokainen suomalainen joutuu tyouransa aikana yhteensovittamaan
ansiotyota ja laheisen hoivaa.

* Laheisen tarvitseman hoidon sitovuus ja vaativuus, tyopaivan aikaisten
hoitopalveluiden saatavuus, tyoelamajoustot, jarjestelyt tyopaikoilla seka
lahipiirin tarjoama tuki vaikuttavat paljon siihen miten tyon ja hoivan
yhteensovittaminen onnistuu.

* Vaeston ikaantyessa ja hoivatarpeiden kasvaessa on tarve tehda perheita ja
tyomarkkinoita tukevia uudistuksia, joilla mahdollistetaan paremmin
ansiotyon ja hoivan yhteensovitus.

* Lainsaadannolla on pyritty vastaamaan tahan haasteeseen, viimeisimpana
uudistuksena tyosopimuslakiin kirjattu viiden paivan palkaton vuosittainen
omaishoitovapaa, joka tuli voimaan vuonna 2022.
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Lainsaadannosta

Tyosopimuslaki tuo tyontekijalle oikeuden lyhyeen palkattomaan
hoitovapaaseen kolmella tavalla:

1.

Tilapainen hoitovapaa (TSL 4.luku 68) on tarkoitettu alle 10-vuotiaan
akillisesti sairastuneen lapsen hoitoon. Vapaata voi saada enintaan nelja
tyopaivaa kerrallaan.

Poissaolo pakottavasta perhesyysta (TSL 4.luku 78) on tarkoitettu
poissaoloihin tyontekijan perhetta kohdanneen, sairaudesta tai

onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn
vuoksi.

. Omaishoitovapaa (TSL 4.luku 7b8) on tarkoitettu koskemaan valitonta

henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamista omaiselle tai tyontekijan
kanssa samassa taloudessa asuvalle laheiselle. Vapaata voi saada
enintaan viisi vuorokautta kalenterivuodessa.
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Oikeus palkalliseen tilapaiseen hoitovapaaseen

* Tyosopimuslaki ei velvoita tyonantajaa maksamaan palkkaa tilapaisen
hoitovapaan ajalta.

* TyOnantaja- ja palkansaajajarjestot ovat sopineet keskenaan alakohtaisilla
yleissitovilla tyoehtosopimuksilla siita, sovelletaanko alalla palkallista
tilapaista hoitovapaata.

* Tyontekijan oikeudesta saada palkallista tilapaista hoitovapaata on tullut
kaytanto lapsen akillisesti sairastuessa. Muiden laheisten hoitoon tilapaiset
hoitovapaat ovat paaosin palkattomia ja poissaolot tyosta tuovat
tyontekijalle siten myos ansiotulomenetyksia.

* Tilapaisen hoitovapaan kaytto vaihtelee toimialan, tyopaikan, tyonkuvan ja
henkilokohtaisten tilanteiden mukaan. ™

* Hallitusohjelmaan on kirjattu toimenpiteeksi edistaa tilapaisen hoitovapaan
mahdollisuutta myos omaishoitajille.
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Yleissitovista tyoehtosopimuksista

* Tyoehtosopimus on yleissitova, jos alan jarjestaytyneissa yrityksissa
tyoskentelevien palkansaajien maara on vahintaan noin puolet alan kaikista
palkansaajista.

* Yleissitovilla alakohtaisilla tyoehtosopimuksilla on Suomessa paljon
painoarvoa, silla yksityisen sektorin palkansaajista 83.9 % kuuluu
tyoehtosopimusten piiriin. Kun otetaan huomioon myos julkinen sektori,
jossa sopimukset kattavat kaikki palkansaajat, kuului vuonna 2021
tyoehtosopimusten piiriin 88,8 % palkansaajista.”

* Yleissitovia tyoehtosopimuksia on paljon, perati 164 alakohtaista sopimusta.
Yksityisella sektorilla on 161 sopimusta, julkisella sektorilla kolme; kunta-
alan, valtion seka kirkon virka- ja tyoehtosopimukset.

* Yleissitovat sopimukset ovat voimassa yleensa muutaman vuoden
kerrallaan.

* Lahde: TyO- ja elinkeinoministerion julkaisuja, Tyoelama 2024:7, Tyoehtosopimusten kattavuus vuonna 2021/2022. 5
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Kartoituksen tekemisesta

 Kavimme lapi kaikki 164 alakohtaista yleissitovaa tyoehtosopimusta ja
kartoitimme niista palkallisen tilapaisen hoitovapaan kirjaukset.

* Tietolahteena kaytimme Finlex tietokantaa, josta loytyvat STM:lle toimitetut
yleissitovat tyoehtosopimukset.

* Palkallisuuden ja vapaan keston lisaksi halusimme muodostaa
kokonaiskuvaa hoitovapaa kirjauksien jaottelusta eli siita koskeeko
hoitovapaa myos muita kuin tyontekijan lapsen akillisen sairastumisen

tilanteita.
e Kerasimme tiedot tammi-maaliskuussa 2024.

* On huomioitava, etta paikallisissa sopimuksissa voi olla yleissitovia
tyoehtosopimuksia parempia ehtoja saada palkallista tilapaista
hoitovapaata. Naita sopimuksia emme kuitenkaan tassa kartoituksessa

voineet selvittaa.
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Kartoituksen keskeiset tulokset

* Yleissitovan tyoehtosopimuksen piirissa oleva tyontekija on kaytannossa
aina oikeutettu palkalliseen hoitovapaaseen vahintaan yhdelta
hoitopaivalta, jos akillisesti sairastunut lapsi on alle 10-vuotias ja tarvitsee
vanhemman lasnaoloa hoidossa ja tyoehtosopimuksen muut hoitovapaan
ehdot tayttyvat.

* Palkallinen tilapainen hoitovapaa vahintaan 10-vuotiaan, mutta alle 18-
vuotiaan vammaisen lapsen akillisesti sairastuessa on 46 prosentissa
yleissitovista tyoehtosopimuksista.

* Palkallisten hoitovapaapaivien lukumaara vaihtelee em. tilanteissa
oikeuteen saada 1-4 vuorokautta vapaata.

* Kirjaus oikeudesta palkalliseen tilapaiseen hoitovapaaseen perheenjasenen
akillisesti sairastuessa on 35 prosentissa yleissitovista tyoehtosopimuksista.
Naista sopimuksista 60 prosentissa ei maaritella hoitovapaan pituutta.
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Oikeus palkalliseen tilapaiseen hoitovapaaseen
vleissitovissa tyoehtosopimuksissa

Yleissitovat tyoehtosopimukset n=164, prosenttia
sopimuksista

Alle 10- vuotiaan lapsen sairastuessa

Vammaisen lapsen (vah. 10v.) sairastuessa

Perheenjasenen sairastuessa
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Oikeus palkalliseen tilapaiseen hoitovapaaseen
lapsen akillisesti sairastuessa

tyoehtosopimusten lukumaara (n=164)

palkallisten
hoitopaivien
maksimimaara
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Lapsen akillisesti sairastuessa on oikeus saada
palkallista hoitovapaata

* 90 prosenttia sopimuksista (147/164) sisaltaa kirjauksia palkallisesta
vapaaoikeudesta lapsen akillisesti sairastuessa. Vapaaoikeus kohdentuu
paaasiassa alle 10-vuotiaiden lasten hoitoon ja siind maksimissaan neljaan

tai maksimissaan kolmeen hoitopaivaan.

* Lopuissa sopimuksissa, jotka koskevat kaikkia perheenjasenia, on joko yksi
vuorokausi (16 sopimusta) tai maksimissaan kaksi vuorokautta (1 sopimus)

palkallista hoitovapaata.
* Yleissitovan tyoehtosopimuksen piirissa oleva palkansaaja on siis
kaytannossa aina oikeutettu palkalliseen hoitovapaaseen vahintaan yhdelta

hoitopaivalta, jos akillisesti sairastunut lapsi on alle 10-vuotias ja tarvitsee
vanhemman lasnaoloa hoidossa ja tyoehtosopimuksen muut kohdan ehdot

tayttyvat.
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Vammaisen lapsen akillisesti sairastuessa ei aina saa
palkallista hoitovapaata

* 46 prosentissa sopimuksista (76/164) on oikeus saada palkallista tilapaista
hoitovapaata vahintaan 10 vuotta tayttaneen vammaisen lapsen akillisesti
sairastuessa.

* Lasten akillisissa sairastumisissa paasaantoiset ikarajaukset maksimissaan
10 ikavuoteen (muutamissa sopimuksissa alle 12 tai 18 vuotta) poissulkevat
tata vanhempien vammaisten lasten vanhemmilta oikeuden palkalliseen
hoitovapaaseen. Vammaiset lapset ja vammaiset nuoret eivat kuitenkaan
sairastuessaan valttamatta parjaa yksin samalla tavoin, jos ollenkaan,
kuin vastaavan ikdiset vammattomat lapset ja nuoret parjaavat.
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Oikeus palkalliseen tilapaiseen hoitovapaaseen
perheenjasenen”* akillisesti sairastuessa

palkallisten hoitopaivien tyoehtosopimusten lukumaara
maksimimaara (n=164)

1
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ei maaritelty

*perheenjasenen ialla ei ole merkitysta
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Reilu kolmannes tyoehtosopimuksista huomioi
laajasti perheen piirissa tapahtuvan akillisen
sairastumisen (1/2)

* 35 prosenttia sopimuksista (57/164) huomioi perheen piirissa tapahtuvat
muutkin kuin lasten akilliset sairastumiset.

 Sopimuksissa palkallinen vapaaoikeus on kirjattu tyypillisesti nain:
“Perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei véhenneta
toimihenkilon palkasta eika vuosilomasta.”

* Sopimuksista 60 prosenttia ei maarittele perheenjasenen tai laheisen
sairastumisen tilanteissa hoitovapaan pituutta tarkasti vuorokausina.
Yleisesti tata pituutta maaritettaessa kaytetaan tekstimuotoilua “Tilapaisen
loman pituus on maarattava suhteessa maarayksessa tarkoitettuihin
tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.”
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Reilu kolmannes tyoehtosopimuksista huomioi
laajasti perheen piirissa tapahtuvan akillisen
sairastumisen (2/2)

Perheen piiria tai perheenjasenta maaritellaan vain 7/57 sopimuksessa,

tyypillisesti nain: “Perheenjisenellé tarkoitetaan samassa taloudessa elévia tyéntekijan

aviopuolisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myos adoptiolapsi ja
kasvattilapsi. Mita edella on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuolisoon ja rekisterdidysta
parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitetun parisuhteen osapuoleen.”

3/57 sopimuksessa perheenjasenesta on kirjauksena: ”toimihenkilén lapsi, puoliso tai

PR

vanhempi sairastuu akillisesti”, "vanhempien tai puolison akillinen vakava sairaus”,,” puolisoa, perheen
lapsia, omia vanhempia, veljia, sisaria ja isovanhempia sekéa puolison vanhempia.”

Lahiomainen on maaritelty 40/57 sopimuksessa, mutta vain yhdessa
sopimuksessa maaritelma koskee taman sairastumista, muut maaritelmat
lahiomaisesta koskevat poissaoloa tyosta lahiomaisen kuoleman johdosta.

4/57 on oikeus saada palkallista hoitovapaata myos lahiomaisen akillisesti
sairastuessa ilman maaritelmaa lahiomaisesta. 14
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Tyoehtosopimukset, joissa hoitovapaa on palkallinen
lapsen akillisen sairastumisen lisaksi myos
perheenjasenen akillisessa sairastumisessa

Ahtausalan teknisten toimihenkilot
Ahtausalan toimihenkilot

Arkkitehtisuunnittelualan ylemmat
toimihenkilot

Autoalan kauppa ja korjaamotoiminta
Autoalan toimihenkilot
Elintarviketeollisuuden toimihenkilot
Energiateollisuuden toimihenkilot

Energiateollisuuden ylemmat
toimihenkilot

Hammaslaboratorioala
Henkilostoala
Hirsiteollisuuden toimihenkilot

Huolinta-alan toimihenkilot

Ict-alan toimihenkilot
Ict alan ylemmat toimihenkilot
Kemianalan toimihenkilot

Kemianteollisuuden ylemmat
toimihenkilot

Kenka- ja nahkateollisuuden ja
kultaseppateollisuuden seka harja-
jasivellinala

Kiinteistdalan toimihenkilot
Kotimaan matkustaja alusliikenne
Kristilliset jarjestot
Kumiteollisuuden toimihenkilot

Lasikeraamisen teollisuuden
toimihenkilot

Lentoliikenteen toimihenkilot

Losseja koskeva

Luottotieto - ja perintaala

Medialiiton ja Suomen
journalistiliitto

Medialiiton ja Suomen
journalistiliiton valinen
kustannustoimittajia koskeva

Meijereiden erikoiskoulutuksen
saaneiden ja teknisten
toimihenkilot

Museoiden
Neuvonta-alan

Pahvin ja paperinjalostuksen
toimihenkilot

Partiotydnantajat

Puusepanteollisuuden
toimihenkilot

Rahoitusalan siivoojat
Rahoitusalan

Rakennusaine- ja
betoniteollisuuden toimihenkilot

Rakennusalan toimihenkilot
Rautatiealan
Sosiaalialan jarjestot

Suunnittelu ja konsulttialan
toimihenkildt

Suunnittelu ja konsulttialan ylemmat
toimihenkilot

Sahkoalan - Energia - ICT - Verkosto
Talotekniikka alan toimihenkilot:
Tanssinopettajien

Teknologiateollisuuden
toimihenkildiden

Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia
koskeva

Ulkomaanliikenteen konepaallysto

Ulkomaanliikenteen matkustaja-
alussopimus

Vakuutusala

Vartiointiala
Viestinvalitys ja logistiikka-ala

Viestinvalitys ja logistiikka-alan
ylemmat toimihenkilot

Yksityinen sosiaalipalveluala
Yliopistojen yleinen

Valtion virka- ja tydehtosopimus
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Oikeus palkalliseen hoitovapaaseen julkisen
sektorin tyoehtosopimuksissa

Valtio Kunta Kirkko

s ---
vammaisen lapsen, vahintaan
10-vuotiaan sairastuessa
S ---
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Hallitusohjelmaan on kirjattu tilapaisen
hoitovapaan kehittamista

1. Edistetaan tilapaisen hoitovapaan mahdollisuutta myos omaishoitajille.

2. Selvitetaan tuetun tilapaisen hoivavapaan Ruotsin mallia ja sen
kustannuksia.

* Ruotsin mallin mukainen tuettu tilapainen hoivavapaa tarkoittaa maksimissaan
100 paivan hoivavapaata, johon sisaltyy tyontekijalle maksettava korvaus, joka
on 80 prosenttia ansiotulotasosta.

 Suomessa ei ole ansiotulotasoisia hoivavapaita omaishoitotilanteisiin, paitsi
erityishoitoraha, joka on korvaus ansionmenetyksesta silloin, kun alle 16-
vuotiaan sairaan tai vammaisen lapsen huoltaja ei voi tehda tyotaan, koska
hanen on osallistuttava lapsen hoitoon tai kuntoutukseen.

* Lisaksi meilla on kaytetty vuorotteluvapaata jonkin verran myos laheisen hoidon
jarjestelyihin. Vuorotteluvapaa on tarkoitus lakkauttaa 1.8.2024.
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Kohti omaishoitomyonteisempaa tyoelamaa

* Yleissitoviin tyoehtosopimuksiin voidaan kirjata palkallinen tilapainen
hoitovapaa tyontekijan perheenjasenen tai muun laheisen tarvitsemaan
hoitoon yhta laajasti kuin nyt on tyontekijan lapsen akillisissa sairastumisen
tilanteissa.

* Tyopaikoilla voidaan luoda periaatteet laheisen hoidosta johtuviin
poissaoloihin.

* Omaishoitajaliiton kanta on, etta tyontekijalla tulee olla oikeus palkalliseen tai
korvaukselliseen hoitovapaaseen.

* Omaishoitovapaan osalta vapaan kestoa tulee pidentaa nykyisesta 5
tyopaivasta kalenterivuodessa vahintaan 10:een ja saattohoidossa vahintaan
20 tyopaivaan. Lisaksi omaishoitovapaa tulee muuttaa korvaukselliseksi. Taso
maaraytyisi sairausvakuutuslain erityishoitorahan suuruisena.
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Omaishoitajaliitolta aiemmin ilmestynytta

 Omaishoito tulee tyopaikoille, yritysten suhtautuminen poissaoloihin,
Taloustutkimus 9/2021, pdf.

* Kysely tyomarkkinajarjestojen asenteista ansiotyon ja omaishoidon
yhteensovittamisessa, 10/2022, pdf.

 Lakimuutostarpeet tyoikaisten omaishoitajien ja laheishoivaajien
tukemiseen,1/2023, pdf.

Lisatietoja: Matti Makela
koordinaattori
Omaishoitajaliitto
matti.makela@omaishoitajat.fi
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https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Tyo%CC%88nantajakysely-omaishoito-ja-ansiotyo%CC%88-raportti-9-2021.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2022/11/Omaishoidon-ja-ansiotyon-yhteensovittaminen-tyomarkkinaneuvotteluissa-kyselyn-tulokset-10.2022-1.pdf?_rt=N3wxfGt5c2VseXwxNzEzMzUwOTUw&_rt_nonce=e3fc322dfb
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/01/Lakimuutostarpeet-tyoikaisten-omaishoitajien-tukemiseen-hallitusohelma-2023-2026.pdf?_rt=MXwxfGxha2ltdXV0b3N0YXJwZWV0fDE3MTMzNTA3MDg&_rt_nonce=064a441a06
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