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KAROLIINA PAATOS

Tyoelakeote on viestintavaltti

TYOELAKEOTE on paras kansalaisviestinnidn kanava henkil6kohtaisesta elike-
turvasta. Ndin kertoi kesdkuussa julkaistu kansalaisbarometri. Tulos ilahduttaa,
koska ndinhédn se on: parhaiten jokainen ndkee oman tilanteensa siahkoisesta
tyoeldkeotteestaan. On my0s hienoa, ettd vaikka paperinen otekin vield kulkee
monelle postissa, samalla yha useampi 16ytda verkkoon, koko tyohistorian sisil-
tavdin palveluun.

Myo6s maailma ymparilld muuttuu: parhaillaan valmistellaan lainsdadanto-
muutosta, joka muuttaisi sihkodisen viranomaisviestinnan ensisijaiseksi kansa-
laisille. Tyoeldkeotteenkin tulevaisuus on vidjaamaétta verkossa: kattava ja ajan-
tasainen sisaltd, sddstoa kuluissa ja ymparistokin kiittaa.

Emme voi kuitenkaan levitd laakereillamme tyoeldkeotteen suhteen. Suu-
rimpia haastajiamme on selkea kieli. Selkokeskus arvioi aiemmin tdnd vuonna,
ettd yli puoli miljoonaa suomalaista tarvitsee selkokieltd selvitdkseen asioinnis-
ta sdhkoisissa palveluissa, ja maard on kasvava. Tdhadn tarpeeseen pitdisi myos
erilaisten ty0eldkeotepalveluiden vastata.

VOIMME EDELLEEN SELKEYTTAA otteiden sisiltod ja huomioida paremmin eri-
laiset ja eri-ikdiset lukijat. Termeja on selitettdva ja tarjottava taustatietoja niita
kaipaaville. Samalla on pidettdva kiinni saavutet-
tavuudesta ja riittavastd yksinkertaisuudesta. Si-

sdltdja on kehitetty vuosien varrella yhdessa ja Ty(.jelﬁke()tteen
tulisi rakentaa

erikseen, toimijoiden hyvalla yhteistyolla. Tata
tyotd meidan taytyy sinnikkaasti jatkaa.

Selkedn kielen lisdksi tydeldkeotteen tulisi ra- luottamusta.
kentaa luottamusta my0s nuoren lukijan kohdal-

Ia, jolla eldkekertyma on pieni ja ennustekin voi

yllattdd alhaisuudellaan. Pitdisikd otteen ohessa selittdd kaytdnnonliheisem-
min tyOelaketurvan kertymistapaa, sen vakuutusluonnetta ja kiinnittda huomio
tyouran valintojen vaikutukseen?

Tyoeldkeotteeseen sopisi henkil6kohtaisen tiedon lisdksi my0s tydeldketur-
vaan perehdyttiminen. Perustiedon tarjoaminen voisi olla alan toimijoiden
yhteisponnistus kohti entistd parempaa kansalaisviestintdad. Ty0eldketurva on
kuitenkin osa sosiaaliturvaa ja periaatteiltaan sama kaikille. /7

TUOVI RAUTJOKI, VIESTINTAJOHTAJA, ELAKETURVAKESKUS
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TIEDOKSI

Tyoelakeote mieluisin elaketiedon kanava

Barometri: Paalle kolmekymppiset ovat lIoytaneet tyoelakeotteen elaketiedon kanavana

ELAKEBAROMETRIN vastaajista lihes puo-
let piti otetta erittdin hyvadnd ja kolmannes
melko hyvdna tiedon lahteena. Ikdaryhmis-
ta etenkin 35-64-vuotiaat arvioivat muita
useammin tyodeldkeotteen hyviksi eldketie-
don kanavaksi.

Henkilokohtainen neuvonta, kuten ela-
kelaitosten puhelinpalvelu, seka eldkelaitos-
ten omat verkkopalvelut ja Tyoelake.fi-pal-
velu saivat seuraavaksi eniten suosiota ela-
ketiedon ldhteind. Noin 60 prosenttia vas-
taajista piti nditd kanavia vahintaan melko
hyvina.

Vaihtoehtoina eldketiedon ldhteiksi kyse-
lyssa olivat lisdksi koulutustilaisuudet ja -ta-
pahtumat, ystévét, perhe tai kollegat, media
ja sosiaalinen media.

ELAKKEEN LYKKAYSKOROTUS tunnetaan
kyselyn perusteella aiempaa paremmin. Ky-
selyssa elaketurvan perusasioiden tietamys-
ta selvitettiin vadittdmien avulla. Lihes 60
prosenttia vastaajista tiesi, ettd eldkkeelle
siirtymisen myohentaminen korottaa ela-
ketta pysyvasti.
Eldkebarometri-tutkimuksessa vuotta
aiemmin lykkdyskorotuksen vaikutuksen
arvioi tuntevansa noin puolet vastaajista.

LUOTTAMUS ELAKEJARJESTELMAAN on sii-
lynyt korkealla tasolla. Suomalaisista 70
prosenttia kertoi luottavansa eldkejarjestel-
maan.

— Noin kaksi kolmasosaa oli sitd mielta, et-
ti eldkevaroja hoidetaan luotettavasti. Luot-
tamus eldkejarjestelmdan ja elakevarojen
hoitoon sdilyi samalla tasolla kuin kyselyssa
vuonna 2023, sanoo ekonomisti Sanna Ten-
hunen Eldketurvakeskuksesta.

Turvaa elakkeesta

NUORTEN AKATEMIA ja Elaketurvakes-
kus ovat suunnitelleet yhteisty6ssa digi-
taalisen oppimispelin tyoelakkeista.
Turvaa elakkeesta -pelissa nuoret paa-
sevat tutustumaan Suomen tyoelaketur-
vaan yhden oppitunnin ajaksi. Pelissa
kasitellaan elaketurvan perusteemoja,
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Tyoeldkeote on saatavilla 24/7 verkossa.

Puolet vastaajista arvioi, ettd eldke ta-
kaa kohtuullisen toimeentulon nykyisille
elakeléisille. Samoin noin puolet vastaajista
ennakoi, ettd eldkkeet pystytddn maksa-
maan tulevaisuudessakin. Osuus nousi hie-
man viimevuotiseen kyselyyn verrattuna.
Kolmannes — aiempaa harvempi — vastaajis-
ta puolestaan ajatteli, ettd elidke takaa koh-
tuullisen toimeentulon tulevaisuudessa.

Vahan yli puolet vastaajista oli sitd mielté,
ettd nuoremmat sukupolvet joutuvat liiak-
si elakkeiden maksajiksi. Mielipiteet tassa
kysymyksessa eivit muuttuneet edellisestd
kyselykerrasta.

JOS ELAKKEIDEN RAHOITUSTA pitdisi vah-
vistaa, yli 60 prosenttia suomalaisista piti
tyOperaista maahanmuuttoa hyvana keino-

esimeriksi sita, miten elake kertyy tyosta
ja milloin pitaa ottaa yrittdjan elake-
vakuutus.

Pelissa perehdytdaan myos siihen,
miksi tyoelakejarjestelma on olemassa,
keita toimijoita siina on ja miten elakkeet
rahoitetaan.

%t/ o
A\

na. Toiseksi mieluisin vaihtoehto on eldke-
maksujen korottaminen, sitd puolsi kolmas-
osa vastaajista.

Pyrkimys kasvattaa eldkevarojen tuotto-
ja lisddmalla riskinottoa sijoitustoiminnas-
sa oli kolmanneksi suosituin vaihtoehto.
Vastaajista lahes 30 prosenttia ajatteli kei-
non olevan vihintidn melko hyvd, mutta
suurin piirtein yhta moni arvioi vaihtoeh-
don vahintdan melko huonoksi.

Eldkkeiden leikkaamiseen suhtauduttiin
kielteisesti. Noin nelja viidesta piti nykyis-
ten ja tulevien eldkeldisten eldkkeiden leik-
kaamista vihintddn melko huonona vaihto-
ehtona.

Kyselyyn vastasi maaliskuussa 2024 noin
tuhat taysi-ikdistd suomalaista.

ELINA PAIVINEN

SOLVVd YNIITOIW
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Nuorisoala ehdottaa sukupolvirahastoa

TYOMARKKINAKESKUSJARJESTOT neuvotte-
levat parhaillaan eldkeuudistuksesta. Paatokset
koskettavat erityisesti nuoria. Niinpa nuoriso-
ala laati omat ratkaisunsa elaketurvan uudista-
miseksi.

Kiinnostavin ehdotuksista on 10 miljardin
euron sukupolvirahasto tulevien ikdluokkien
elakkeiden turvaamiseksi. Pamfletin mukaan
rahat kerattaisiin jaadyttamalla tyoeldkein-
deksi vuosiksi 2027-2032.

Hurjin ehdotuksista on pysyva siirtyminen
tyoelakeindeksista kuluttajahintaindeksiin.
Seurauksena tyoelakkeet sdilyttaisivat ostovoi-

mansa, mutta jaisivat merkittavasti jalkeen
ansioiden kehityksesta.

Nuorisoala haluaa pitaa kiinni palkatto-
mien aikojen eldke-etuuksista. Tallaisia ovat
esimerkiksi tutkinnosta kertyva eldke ja alle
kolmevuotiaan lapsen hoidosta kertyva eldke.

Eldakevarojen sijoittamisen suhteen nuoret
ovat samaa mielta yleisesti tunnustetun nake-
myksen kanssa. Elakeyhtidita sitovia vakavarai-
suusvaatimuksia voisi maltillisesti purkaa ja
nostaa eldkesijoitusten osakepainoa.

Pamfletin ratkaisut allekirjoittavat nuoriso-
alan Allianssi ry ja useat opiskelijajarjestot.

Pysy kartalla ja kehita osaamistasi

Elaketurvakeskus jarjestaa koulutusta alan asiantuntijoille seka
elakeasioista kiinnostuneille. Alla poimintoja syksyn koulutus-
tarjonnasta. Kdy tutustumassa lahemmin koko koulutustarjon-
taamme verkkopalvelussamme koulutus.etk.fi.

ETK LAW: Tietoisku Tyoeldkeasioiden
Lakisaateiset TyEL-ansioista perusteet

e L Lahikoulutus
Teams-toteutus 4.10. Teams-toteutus 8.10. 24.-31.10.

Suomen elaketur- Tyoeldke- Tutustu lahemmin:
vasta englanniksi - kuntoutuksen koulutus.etk.fi
termit tutuksi ABC

Teams-toteutus 21.11. Verkkokurssi |

EU:n tekodlyasetus
- elakeala suuren
riskin ryhmaan
EU:N TEKOALYASETUS tuli voimaan
elokuussa. Asetuksen tavoitteena on
varmistaa, ettd EU:ssa kehitetty ja
kaytetty tekodly on luotettavaa ja
etta silla suojataan ihmisten perus-
oikeuksia.

Asetuksen tavoitteena on luoda

yhdenmukaistetut tekodlyn sisamark-

kinat EU:hun ja kannustaa tekno-
logian kayttoonottoon.

Asetus luokittelee tyoelakealan ja
sosiaaliturvan suuren riskin katego-

riaan. Suuririskisten tekoalyjarjestel-

mien on taytettava tiukat vaatimuk-
set. Vaatimuksiin kuuluvat muun
muassa toiminnan kirjaaminen ja
jaljitettavyys, riittava avoimuus ja
ihmisen suorittama valvonta.

Innovointia tuetaan perustamalla

testiymparistdja, jolla pyritaan var-
mistamaan, etta tekoalyjarjestelmat
ovat lainmukaisia, jakavat parhaita
kaytantoja seka lisaavat ymmarrysta
riskeista ja vaikutuksista.

Suomessa tekoadlyasetuksen toi-
meenpanoa varten on asetettu tyo-
ryhma, joka valmistelee ehdotuksen
kansallisesta lainsaadanndsta.

Maksetaan

24.4 %

vhdessa

Tyoelakevakuutusmaksu
Tyonantaja ja tyontekija maksa-
vat tyOeldkevakuutuksen yhdessa
Maksu on keskimaarin 24,4 pro-
senttia palkkasummasta. Tyon-

tekija maksaa siitd 7,15 prosenttia
(53-62-vuotiaat maksavat 8,65 %).
Tyonantajan maksuosuus on reilut

17 prosenttia palkkasummasta.

3/2024
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NIMITYKSET

Anu Imppola on
nimitetty Meri-
mieseldkekassan
hallinnosta ja
taloudesta vastaa-
vaksi johtajaksi ja johtoryhman
jaseneksi 12.8. alkaen.

Mari Kuuvalo
(OTM) on nimi-
tetty Eldketurva-
keskuksen laki-
osaston osasto-
paallikoksi 1.12.
alkaen.

Laura Wickstrom
(KTM) on nimi-
tetty Veritaksen
sijoitusjohtajaksi

ja johtoryhman
jaseneksi 1.7. alkaen.

Sami Arila (OTK) on
nimitetty llmari-

sen henkilosto- ja Fa &
viestintajohta- :
jaksi 10.10. ‘ #”
alkaen. Han on toi-

minut henkildstéjohtajana ja
johtoryhman jasenena vuodesta
2018.

Uutuusteos kansainvilisen | ¢ .
tyoskentelyn tilanteisiin .
Uusi kisikirja kertoo kansainvalisen tyds- el
kentelyn erityisista kdytanteista sosiaalitur- KANSAINVALISEN

R . TYOSKENTELYN
van, verotuksen seka tyo- ja ulkomaalais- KASIKIRIA

oikeuden nakokulmasta.

Kirja on laatuaan ensimmainen ja siina b -
Eldketurvakeskuksen Marjaana Lundqvis- e [
tin kynanjalkena tekstissa keskitytaan sii- 0
hen, milld edellytyksilld ja minkd maan

sosiaaliturvassa tyonantajan tulee vakuuttaa tyontekijansa
kansainvilisissa tyoskentelytilanteissa. Kirjan muut kirjoittajat
ovat Anette Laiho sekd Marianne Malmgren.

Kirja on suunnattu tyonantajille, HR-henkildille seka kansain-
valisia asioita tyokseen neuvoville tai muuten niista kiinnostuneille.

Kansainvdlisen tydskentelyn kdsikirja, KauppakamariTieto 2024.

Katse kohti horisonttia:

tyoelakkeet muutosten
aallokossa

Pohjoismainen malli - kaasua vai jarrua?

Kahden kerroksen tyomarkkinat
— totuus tilastojen takana

Asiakkaan kohtaaminen digiajassa

Julkisen talouden varjo eldkejarjestelman ylla

26.11.2024

Marina Congress Center
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ALMA ONALI
juontaja

MIKKO KAUTTO OLLI KANGAS
toimitusjohtaja  emeritusprofessori
Eldketurvakeskus  Turun yliopisto

JARI HANSKA
juontaja

Lue lisaa ja ilmoittaudu: www.etk.fi/tyoelakepaiva
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PEKKA SEPPANEN

Paras ajankohta

elakkeelle lahtoon

MILLOIN KANNATTAA jaada eldkkeelle? Mediassa satelee hyvid neuvoja.
Neuvojien ndkokulma on lahes poikkeuksetta rahataloudellinen. Harvem-
min nikee pohdintoja siitd, kuinka arvokasta lisddntynyt vapaa-aika on, tai
painvastoin, kuinka arvokasta on se, ettd saa yha pysya osana tydyhteisoa.
Puhutaan nytkin siis rahasta.
Mitd varhemmin ryhtyy nauttimaan tyoeldkettddn, sitd pienempi
on kuukausieldke. Akkisilmaykselld néyttéisi siltd, ettd kannattaa
jaada elakkeelle niin myohaan kuin mahdollista.
Tama on selvaa jo siksikin, ettd tydnteon jatkaminen paitsi kas-
/ vattaa tulevaa eldkettd, myos synnyttaa tuloja.
Kannattavuuslaskenta ei kuitenkaan ole noin yksinkertaista.
TyoOeldkkeelle jadnytkin saa tehda ty6ta ja ansaita rahaa.
Laskentaa hankaloittaa, ettd jokainen eldke-euro ei ole netto-
) BN maadrdisesti yhtd suuri. Mita suurempi elidke, sitd suurempi osuus siita
4 menee veroihin. Jos ryhtyy nostamaan eldketta heti kun voi, veropro-
sentti on pysyvasti pienempi kuin jos lykkdisi elikkeen alkua.

Tama on valitettavasti pelkka arvaus, silld lainsaatdjasta ei koskaan tieda.
Verotuksen progressio ei vilttdmaéttd ole ikuista. Sekin on tuntematonta,
minka kokoisten eldkkeiden verotus kiristyy ja minkdkokoisten mahdollisesti
kevenee.

*'1 H—H,‘_""??"- : TULEVAISUUDEN ARVAAMATTOMUUS houkuttaa ottamaan eldketta niin pian
}.‘. o kuin suinkin mahdollista. Parempi pyy pivossa kuin kaksi oksalla.
5 ""* " Tuo saattaa tosin olla vanhentunut viisaus, silld kaksi pyytd on kuitenkin
| enemman kuin yksi. Vaan onko sittenkdan, sehan riippuu tulevasta korko-
\‘ tasosta, tulevasta inflaatiosta ja oksalle padsemisen . .
'S _ ajankohdasta. Rationaalisen
Sijoittamisesta innostunut alkanee heti kahmia ja os 00 oo
\ sijoittaa eldkerahoja. Hanen kun ei tarvitse piitata paatOksen teko
;r g séénnéksi.stii, jotk.a rajoittavat ty('ielz:ikeyht.i('jiden hal- taita a Oll a
- lussa olevien varojen tuottomahdollisuuksia.
L Media sotkee ajatuksia esittelemélld vuosittaisten mathtonta.

indeksitarkistusten vaikutuksia. Niista ei pida valittaa.

Yksittdisten kuukausien kanssa kikkailu voi tuottaa hetkellista laskennallista
mielihyvad, mutta se sadnto patee, ettd lykitty kuukausieldke on aina brutto-
madraltadn suurempi.

Sekavalta ndyttdd. Oikean eldkoitymishetken valintaan vaikuttaa niin
moni muuttuja ja niin moni epdvarmuustekija, ettd rationaalisen paatoksen
teko taitaa olla mahdotonta.

Paras ratkaisu lienee se, ettd jaa eldkkeelle sitten kun silta tuntuu. /

NINVIV WITIW

Kolumnisti Pekka Seppéanen on riippumaton talouden tarkkailija.

3/2024
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TAPASIMME

kevytyrittdjid, vuokratyota ja tietysti myos
perinteisid ammatinharjoittajia, jotka yritta-
vat tulla toimeen muuttuvassa maailmassa.

Tahidn tyfeldmin ja yrittdjyyden mur-
rokseen MYRY on perustettu.

- Jaseniksi on liittynyt kaikenlaisia ihmi-
sid pelikoodareista koirantrimmaajiin. Nai-
td ihmisia ei ole kuunneltu paatoksenteossa
oikeastaan koskaan.

Sen Hanén tajusi kerdtessddn YEL-uudis-
tusta vastustavaa adressia vuonna 2022. Ni-
mid kertyi lopulta 67000. Pelkdstadn adres-
sin kommentteja oli yli 20 000 kappaletta.

— Luin niita yrittajatarinoita yhden yon,
ja paatin lahted talle tielle.

Uudistus lassahti, laastariksi
tarkistuksia
Viime vuonna voimaan tullut YEL-uudistus
ei mullistanut yrittdjan eldke- ja sosiaalitur-
vaa.

Eldkevakuutus perustuu edelleen YEL-
tyotuloon. Sen tulisi vastata palkkaa, jonka
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yrittdjd maksaisi samaa tyotd tekemdin
palkkaamalleen ihmiselle.

Uudistus viilasi ja yhdenmukaisti kay-
tantdjd, joilla YEL-tyotulo médritellaan ela-
keyhtioissa. Nyt yhtiot tarkistavat yrittdjien
tyotulon kolmen vuoden vilein. Tarkistuk-
silla parannetaan yrittdjien eldketurvaa ja
lisatdan alijadmadisen jarjestelmdn kesta-
vyytta.

Maksimissaan YEL-maksu on voinut nous-
ta 85 euroa kuukaudessa. Tyoeldkeyhtididen
mukaan viime vuoden tarkistuskierrokset
ovat sujuneet ilman suurempia ongelmia.

Hanénin mukaan tarkistukset ovat aja-
neet yrittdjid ongelmiin, jopa lopettamaan
yrittdjatoiminnan. Han nékee tarkistukset
laastarina, joka ei ratkaise varsinaista ongel-
maa: jadhmea YEL-tyOtulo ei vastaa muuttu-
van ty6eldman tarpeita.

- YEL:n taytyy perustua yrittajan todelli-
siin ansiotuloihin, kuten palkansaajilla. Mi-
kéaan muu ei ole oikeudenmukaista, eika jar-
kevaa.

”Vanhat vastakkainasettelut
yrittdjien ja palkansaajien
valilla eivat ndy MYRY:ssa”,
sanoo Liisa Hanén.

Liisa Hanén

@ Ika: 48-vuotias

® Tyo: liikunta- ja joogaohjaaja,
Mikro- ja yksinyrittdjat ry:n (MYRY)
puheenjohtaja

® Koulutus: Media-alan tuottaja,
Master of Arts

® Onnellisuuden lahteet: jooga,
koirat, aamukahvi ja aviomies,
joka on loistava ruuan laittaja.

® Elaman motto: Ei se ota, jos ei
annakaan.

”Ongelma on
ratkaistavissa, mutta
keskustelu koetetaan

torpata”

Tyotulosta todellisiin ansioihin

Jos seka yrittdjien ettd palkansaajien eldke-
turva perustuisi ansiotuloihin, sukkuloimi-
nen tyosuhteiden ja yrittdjyyden valilla hel-
pottuisi. Pienestdkin yrittdjikeikasta kertyi-
si elakettd, toisin kuin nyt.

Ennen kaikkea uudistus toisi yrittdjan
eldmdin ennustettavuutta. Kun maksu seu-
raisi tuloja, yrittdjan olisi helpompi suunni-
tella omaa talouttaan.

— Meilla on jo tulorekisteri, pyorda ei tar-
vitsisi keksid uudelleen. Nykyinen jarjestel-
ma myos tyollistad aika paljon tarkistuksi-
neen ja madrityksineen. Eiko ndin olisi pal-
jon tehokkaampaa?

Iso pointti on my0s eldketurvan selkeys.
Jos palkansaajan ja yrittdjan elike yhtendis-
tettdisiin, kansalaisten olisi helpompi hah-
mottaa eldketurvan kokonaisuus.

- Ongelma on tdysin ratkaistavissa, mutta
keskustelu koetetaan torpata alyllisesti epa-
rehellisilla argumenteilla.

Ennakot yrittdjille tuttua

Todellisiin tuloihin siirtymistd vastustavat
huomauttavat, ettd jirjestelma ei toimisi
kaikissa yritysmuodoissa. Enta toimini-
miyrittdjat ja muut, jotka eivét ole tulorekis-
terissd? Miten heidan todelliset tulonsa kat-
sottaisiin?

— En nde mitddn syytd, miksi ennakko-
verojdrjestelmaa ei voisi kdyttdd myos yrit-
tdjan eldkkeissa, Hanén perustelee.

Ennakkoveron maksaminen on tuttua
yrittdjille. Ennakko eli etukdteen maksetta-
va tulovero perustuu arvioon vuoden tulois-
ta. Talta pohjalta maksettaisiin myos elédke-
maksu. Yla- tai alakanttiin mennyt arvio ta-
sattaisiin vuoden lopussa, aivan kuten teh-
daan ennakkoverojenkin kanssa.

— Se on vertailukelpoinen ansiotulo, to-
dellinen verotettava ansio. Se on ldahestul-

”MYRY uskoo siihen, ettd YEL on osa tarkeaa sosiaaliturvan kivijalkaa, mutta YEL:n
ehtojen tulee olla oikeudenmukaiset ja yhdenmukaiset kaikille”, linjaa Liisa Hanén.

koon sama asia kuin se, kuinka paljon mak-
sat itsellesi palkkaa.

Rahastoinnilla tasapainoon
Toinen, monien mielestd vakavampi ongel-
ma on yrittdjan eldkejarjestelman alijadma.

Vuosittain keradttavat tyoelakemaksut ei-
vt riitd kattamaan maksussa olevia eldkkei-
td. Puuttuvan osuuden maksaa valtio eli
kaytannossd veronmaksajat.

Osuus on ollut jyrkassa kasvussa: vuonna
2017 valtion osuus eldkemenosta oli kuusi
prosenttia. Tdna vuonna valtio maksaa jo ar-
violta 30 prosenttia yrittdjien eldkkeistd. Ra-
hassa summa on noin 500 miljoonaa euroa.

Tilanne ei olisi ldheskddn ndin vaikea,
jos yrittdjan eldkkeitd olisi rahastoitu. Hané-

nin mielesta ei ole liian myohaistd, mutta
mistd alkupddoma?

Valtiovarainministerio on arvioinut, etta
rahaa tarvittaisiin 9 miljardia euroa, jos ra-
hastointiaste olisi yhtéd suuri kuin tyonteki-
joiden eldkkeissa.

— Tahdn ei velkaisella valtiolla ole varaa,
mutta jos valtio lainaisi yrittdjille jonkun al-
kupadoman, ja se maksettaisiin korkoineen
takaisin.

Nykyisten sddntdjen mukaan lainarahal-
la ei saa sijoittaa. Mutta jos laki uudistetaan,
kuten hallitusohjelmaan on kirjattu, timan
poikkeuksen voisi hoitaa samalla.

—Meilld on erinomaiset ndytot elakeyhtioi-
den sijoitustoiminnasta. Pikkuhiljaa se tasa-
paino alkaisi palautua. /

YEL-vakuutettuja yrittajia 214000

SUOMESSA on yhteensa yli 400 000 yritys-
td. Ndistd Hanénin edustamia mikro- ja
yksinyrityksia on valtaosa, lahes 96 pro-
senttia.

Virallisesti mikroyrittdaja on henkilo, jolla
on alle 10 tyontekijaa tyollistava yritys.
Hanénin mukaan henkinen raja menee kui-
tenkin 5-6 henkilossa. Sita enemman tyol-
listavat kokevat olevansa jo pienyrittajia.

Vuonna 2023 yksinyrittajana toimi keski-
maarin 230 000 henkil6a. Maara laski

10000 henkildlla edeltavasta vuodesta.
TyOnantajayrittajia oli 89 000 henkiloa.
Tieto kay ilmi Tilastokeskuksen tyovoima-
tutkimuksesta.

Hyva mittari yrittajien maaralle on
my0s lakisdateinen YEL-vakuutus. Viime
vuoden lopussa vakuutettuja oli 214 000
henkil6a. Heista osa voi olla sivutoimisia,
mutta yrittdjia yhta kaikki. Maatalous- ja
apurahayrittajina (MYEL) toimi 53000
henkil6a.
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TUTKITTUA

TEKSTI: SUSANNA STEN-GAHMBERG, ERIKOISTUTKIJA, KTT, ELAKETURVAKESKUS

Kevytyrittajyys on
monille reitti tyoelamaan

Kevytyrittajyydesta on viime vuosina tullut yha suositumpaa varsinkin nuorten
ja ulkomaalaistaustaisten keskuudessa. Valtaosalle se on tapa hankkia lisatuloja,
mutta osalle tie tydelamaan aukeaa kevytyrittajana.

evytyrittdjalla tarkoitetaan hen-

kiloa, joka tyollistda itsensd, mut-

ta ei perusta yritystd. Oman yri-

tyksen sijaan kevytyrittdja laskut-
taa asiakkaitaan laskutuspalveluyrityksen
kautta.

Kevytyrittdjyytta markkinoidaan usein
helppona ja joustavana tapana tehda tyota
ja hankkia lisatuloja. Joillekin se voi olla kei-
no paasta tyoelamaan.

Lisédksi kevytyrittdjyys yhdistetdan usein
alusta- ja keikkatyohon. Ty ei kuitenkaan
valttamatta ole alustavalitteista. Kevytyrit-
tdjand tehdain esimerkiksi luovien alojen
freelancetditd, konsultointia, tulkkausta ja
kaannostoitd, siivousta, yksityisopetusta ja
rakennustoita.

Alle kolmekymppinen ja
ulkomaalaistaustainen
Vuosien 2017 ja 2022 vililld laskutuspalvelu-
yritysten kayttdjien maara lahes kolminker-
taistui 23000 henkilostd 68 000 henkiloon
(taulukko 2). Kehitys ndyttdd jatkuvan.
Samalla kun kevytyrittdjyys yleistyy,
myds kevytyrittdjind toimivien joukko
muuttuu. Kevytyrittdjit ovat yhd nuorem-
pia: vuonna 2022 ldhes 40 prosenttia oli
17-29-vuotiaita (taulukko 1).
Samanaikaisesti ulkomailla syntyneiden
osuus on kasvanut. Vuonna 2022 joka neljas
kevytyrittéja oli syntynyt muualla kuin Suo-
messa, kun vield vuonna 2017 vain joka
kymmenes.
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Kevytyrittdjyys on usein tilapaista
Useimmille kevytyrittdjdna toimiminen on
tilapdistd ja tuottaa vihin tuloja. Vuonna
2022 mediaanivuositulo kevytyrittdjyydesta
oli 1700 euroa ja kevytyrittdja sai maksu-
suorituksia keskiméérin 4,2 kuukauden ajal-
ta (taulukko 2).

Véestoryhmien valilld on kuitenkin suu-
ria eroja kevytyrittdjana tyoskentelyssa.

Nuorten kevytyrittdjyys on satunnaisem-
paa ja heidan kevytyrittdjana saamansa tu-
lot ovat pienempid kuin vanhempien kevyt-
yrittdjien. Ulkomaalaistaustaisten kevyt-
yrittdjien toiminnastaan saamat tulot ovat

Taulukko 1

Kevytyrittdjien ominaisuuksia
vuosina 2017-2022, prosenttiosuudet

keskimaarin korkeammat ja muodostavat
suuremman osan heiddn kaikista ansiotu-
loistaan kuin Suomessa syntyneilld kevyt-
yrittdjilla.

Kevytyrittajyytta kaytetdan

eri tavoilla

Kevytyrittdjyyden aloittamista edeltdneen
ja sen jdlkeisen tydmarkkina-aseman ana-
lyysi kertoo jotain siitd, miten kevytyritta-
jyytta kiytetddn. Useimmat kevytyrittdjat
ovat samanaikaisesti my0s tydsuhteessa. Ke-
vytyrittdjyyttd edeltdvind vuosina tyotto-
myys kuitenkin kasvaa tdssd ryhmassa.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sukupuoli
Miehet 61.9 58.8 59 59.5 60.5 62
Naiset 38.1 41.2 41.0 40.5 39.5 38
Ikdryhma
17-29 34.6 35.6 36 35.7 37.5 38.6
30-39 31.1 31 30.1 30.6 30.5 29.5
40-49 18 17.5 18 18.5 18 18
50-59 1.7 1.3 11 10.4 9.6 9.3
60-68 4.6 4.7 49 4.8 4.5 4.6
Syntymdamaa
Suomi 89.4 87.7 85.9 81.3 75.6 74.4
Muu 10.6 123 14.1 18.7 24.4 25.6

Monet nuoret suomalaiset kevytyrittajat
ovat samanaikaisesti opiskelijoita, ja kevyt-
yrittdjyys on todenndkdisesti tapa saada lisa-
tuloja opiskeluaikana. Nuoret ulkomaalais-
taustaiset kevytyrittdjat ovat usein asuneet
Suomessa vain vihdn aikaa ennen kevyt-
yrittajaksi ryhtymistdan.

Kaikissa vdestOoryhmissa tyollisten osuus,
joko tyosuhteessa tai yrittdjind tyoskentele-
vien, kasvaa huomattavasti kevytyrittajaksi
ryhtymisen jilkeen. Jossain méairin kevyt-
yrittdjyys ndyttéa siis toimivan ponnahdus-
lautana tyomarkkinoille.

Kevytyrittdjien

tulisi ajatella elakettaan

Suomen tyoeldkejarjestelmaéssa ei ole kevyt-
yrittdjille tai muille uudenlaisille tyon teke-
misen muodoille omaa kategoriaa. Timan
vuoksi jarjestelmdn ymmartaminen on
haastavaa.

Joskus kevytyrittdja elakevakuutetaan
tyontekijana ja joskus yrittdjand. Mutta
useimmat luokitellaan yrittdjiksi. Silloin
kevytyrittdja on itse vastuussa tyOeldkeva-
kuuttamisestaan eli YEL-vakuutuksen otta-
misesta, kun ty6tulo ylittdd YEL-vakuutuk-
sen alarajan. Euromadrainen vuosityotulon
alaraja on 9010 euroa (vuonna 2024). Lisdk-
si yritystoiminnan tulee jatkua yli nelja kuu-
kautta.

Vaikka analyysit osoittavat, ettd kevyt-
yrittdjien kokonaisansiotulot usein kasvavat
kevytyrittdjaksi ryhtymisen jilkeen, heiddn
eldkekertymissddn ei ndy vastaavaa kasvua.
Tama johtuu osittain siitd, ettd useimpien
kevytyrittdjatulot eivat ylita YEL-vakuutuk-
sen alarajaa eiké heidan siksi tarvitse ottaa
yrittdjdelakevakuutusta.

Taman varjopuoli on, ettd huomattava
osa kevytyrittdjana ansaituista tuloista jaa
eldkevakuutuksen ulkopuolelle, mika aset-
taa kevytyrittdjat huonompaan asemaan
kuin tyGsuhteessa olevat.

On myos syytd uskoa, ettd kevytyrittdjien
tiedot eldkevakuutuksen merkityksesta jois-
sain tapauksissa ovat puutteelliset. Siita voi
seurata, ettd kevytyrittdjat ilmoittavat tyo-
tulonsa todellista pienemmiksi pitadkseen

Taulukko 2.

Kevytyrittdjyyden kesto ja siita saadut tulot

vuonna 2022 eri vdestoryhmissa

Syntymamaa Suomi Suomi

Suomi Muu Muu Muu

ki | 1729 | 30-49 | 50-68 | 17-29 | 30-49 | 50-68 | KAIKK
Aika kuukausina, jolloin kayttanyt laskutuspalveluyrityksia
Keskiarvo (kk) 35 37 4.4 49 5.6 5.8 4.2
Mediaani (kk) 2 2 3 3 4 5 3

Kevytyrittdjana vuositulot

Keskiarvo, € 3678 6125 8 881 7 603 11 305 13 296 7058
Mediaani, € 928 1339 2000 2764 4 646 5615 1703
Kevytyrittajatulojen

osuus kaikista tuloista, % e 283 el 44.0 ol >3.7 e
Tulot ylittavat YEL- 1.4 16.6 24.0 28.1 38.6 022 221
alarajan (%)

Ei muita tyotuloja (%) 15.0 14.9 28.4 19.7 24.0 314 21.0
Havaintojen maara 1900 20 487 7 479 5252 9 607 1364 67 995

vakuutusmaksun alhaisena, mika taas vai-
kuttaa heiddn tulevan elakkeensa tasoon.

Olisi tarkeda, ettd kaikki kevytyrittdjand
toimimista harkitsevat perehtyisivat eldke-
jarjestelmdn toimintaan ja olisivat selvilla
YEL-vakuutuksen merkityksestd koko hei-
dén sosiaaliturvansa kannalta. /

Ldhde:

Susanna Sten-Gahmberg ja Aart-Jan
Riekhoff: Light entrepreneurs in Finland:
A longitudinal study of careers, income
and pension accrual. Finnish Centre for
Pensions, Studies 04/2024
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Kevytyrittdjista ei ole virallista rekisteria

rekisteria.

8 Tutkimustyossa vaaditaan innovatiivista tapaa tunnistaa

2 kevytyrittdjia rekisteriaineistosta. Koska kyse ei ole viralli-
%_( e sesta tyomarkkina-asemasta, kevytyrittajista ei ole virallista
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Hyodynsimme tutkimuksessa laskutuspalveluyrityksia
koskevaa listausta, jonka Elaketurvakeskuksen valvonta-
osasto on laatinut laskutuspalveluyritysten asiakkaiden
tyoelakevakuutusvelvollisuuden valvontaa varten.

Yhdistimme laskutuspalveluyrityksia koskevat tiedot tulorekisteri- ja veroilmoi-
tustietoihin tunnistaaksemme laskutuspalveluyrityksiltd maksuja saaneet henkilot.
Vahintaan yhden maksusuorituksen saaneet henkilot luokitellaan tutkimukses-

samme kevytyrittajiksi.

Analysoimme henkilokohtaisia piirteita, tyoskentelya, tuloja ja elakekertymia
koskevia tietoja vuosilta 2012-2022. Tiedot on saatu Tilastokeskukselta ja

Elaketurvakeskukselta.

SUSANNA STEN-GAHMBERG
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TYOELAMA

TEKSTI: PETER LINDSTROM  KUVA: LINDA VAROMA

Metsaala kiinnostaa nuoria alan vaihtajia

Vihrealle oksalle

Perinteisesti metsaala on ollut miesvoittoinen, mutta nyt metsaan ovat tulleet myos
naiset. Itsenainen ja monipuolinen tyo luonnossa on monille hyvinvoinnin lahde.

yovoima liikkuu Suomessa vilk-
kaasti, eika tyon perdssa suunnata
pelkastdin kasvukeskuksiin. Maa-
kunnissa téiden perédssa saatetaan
ajaa pitkdkin matkoja, ja tyOpaikasta toiseen
siirryttdessa vaihtuu usein myds toimiala.
Tilastokeskuksen mukaan suhdanteen
kaantyessa vuonna 2022 Suomessa tehtiin
lahes puoli miljoonaa tyopaikan vaihdosta,
joissa siirryttiin pois toiselle toimialalle.

Yksi alan vaihtajista on metsdasiantuntija
Aino Kiri, joka jatti sisdtyot apteekissa paas-
tikseen ulos Kaakkois-Suomen metsiin.

— Se oli pieni shokki, kun muutin hiljat-
tain kaupunkiin asumaan ja tajusin, ettd
nyt ei ole ympdrilld metsdd, johon lihted
koiran kanssa ulkoilemaan. Metsa on niin
tiarked omalle hyvinvoinnille. Onneksi met-
sd on nykyddn osa tyOtdni, padsen maas-
toon lahes pdivittain, Kiri kertoo.

Kirin tyburan suunta vaihtui, kun han vie-
raili Messukeskuksessa Farmasian péivilla.

— Toisella puolella Messukeskusta oli sa-
maan aikaan Metsakonemessut. Koneita kat-
sellessani tajusin yhtdkkid, ettd tdma metsa-
puolihan on minulle paljon kotoisampi. Olen
alun perin maalta, ja muistin lapsuudesta
metsdasiantuntijoiden vierailut kotitilallani.

Kirin tie metsdalalle taittui nopeasti.
Monimuotokoulutus ammattikorkeakou-
lussa antoi metsitalousinsindorin paperit,
ja pian apteekkiura jdi taakse, kun edessa
oli tyoharjoittelu Metsdkeskuksessa.

- Jo ekana pdivin Metsédkeskuksessa taju-
sin, ettd tima on mun juttu. Ja nyt olen ollut
taalla Metsanhoitoyhdistys Kaakossa metsa-
asiantuntijana jo kolme vuotta.

Vuodenajat rytmittavat tyota
Metsdnhoitoyhdistyksen palveluksessa Ai-
no Kirin tyOpédivia rytmittavat vuodenajat.
Sulan maan aikana Kirin ty0pdivét sujuvat
pédosin saappaat jalassa eri puolilla Kymen-
laaksoa.
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— Maastossa arvioidaan metsan kehitysta
ja hoitotarpeita, suunnitellaan leimikoita, ja
valvotaan puunkorjuuta. Osan metsikayn-
neistd hoidan yksin, esimerkiksi kaupungeis-
sa asuville metsanomistajille. Talvella taas
ty0 painottuu enemmaén toimistotdihin.

My0s puumarkkinoiden tahti vaikuttaa
toihin. Puukauppojen kiireisin aika osuu
usein kevatkuukausille. Tyonjohtajana toi-
mii useimmiten Kiri itse.

—Itsendista tyoskentelya tima on. Huoleh-
din itse tyoni aikatauluista ja tyopaivan pi-
tuudesta.

Parasta tyossa on kuitenkin monipuoli-
suus.

— Saan liikkua luonnossa, ndhdi erilaisia
paikkoja, tavata hyvin erilaisia ihmisia.

Nuoret vaihtavat tyopaikkaa
aiempaa herkemmin
Suomessa toimii yli 50 metsanhoitoyhdistys-
td, jotka tyollistavat yli tuhat metsdalan am-
mattilaista. Yhdistysten tarve osaaville
tyontekijoille on kasvussa, ja tydovoiman
liikkuvuus on lisddntynyt.
Metsanhoitoyhdistys Kaakon toiminnan-
johtaja Jarmo Haimila Luumaéeltd vahvis-
taa nuorten aktiivisuuden tydmarkkinoilla.
Nuoret vaihtavat tyopaikkaa aiempaa her-
kemmin. Samalla kilpailu tyévoimasta on
lisddntynyt. Hakemuksia avoimiin tyopaik-
koihin saadaan takavuosia vihemman, ja
uudet tyOntekijit voivat asua kaukanakin
tyOpaikastaan.

— Aikaisemmin metsanhoitoyhdistyksen
toimihenkilot pdasddntdisesti asettuivat
asumaan omalle alueelleen, mutta nyt he
asettuvat asumaan lahiseudun kaupunkei-
hin ja kdyvat toissd tddlla maalaiskunnissa,
Haimila kuvailee.

Tyovoiman liikkuvuus ei kuitenkaan ole
ainoa muutos.

- Naiset ovat tulleet vahvasti mukaan.
Meidan yhdistyksemme toimihenkilGista

enemmistd on naisia. Sama muutos nikyy
asiakaskunnassakin. Naisten osuus metsan-
omistajista kasvaa nopeasti.

Tyovoimapula on viime aikoina ditynyt
pahemmaksi. Metsdssa on huutava pula
niin puutavara-auton kuljettajista, metsédko-
neiden kuljettajista kuin metsureistakin.
He ovat Haimilan yhdistykselle elintarkeita
yhteistyOkumppaneita.

- Kyse on haastavista tyotehtévistd, jotka
edellyttavat rautaista ammattitaitoa, digita-
lisoituvien koneiden ja laitteiden huolto-
osaamista, aikataulupaineiden hallitsemis-
ta seka metsaalan ja luonnon tuntemista. Li-
sdksi tulee kyetd toimimaan itsendisesti
vaativissakin keliolosuhteissa, my0s keskelld
kylminta ja pimeinta talvea.

- Sellaisia tekijoita ei kasva joka oksalla.

TyoOeldkeote sujahtaa toistaiseksi
poytalaatikkoon

Kaakkois-Suomi on Suomen metséteollisuu-
den puunkayton ykkosalue. Lahes joka kol-
mas metsateollisuuden kdyttoon hankittu
puutavarakuutio jalostetaan Kymenlaaksos-
sa ja Eteld-Karjalassa. Metsd on myos tarkea
tyollistdja. Metsabiotalous tyollistda Etela-
Karjalassa ja Kymenlaaksossa ldhes 8 000
henkea.

Aino Kiri uskoo, ettd hanetkin 10ytaa
alueen metsisté vield tulevina vuosikymme-
nina.

— Naista tehtdvistd melko varmasti. Teh-
tavit luonnonhoidon puolella voisivat myds
kiinnostaa.

Eldkevuosiin Kiri ei tiiraile. Tyoeldkeote
sujahtaa pOytédlaatikkoon odottamaan pa-
rempia lukuhetkid. Tosin elakkeelle kohta
jadvan aidin vinkki on jadnyt mietitytta-
maan.

— Aiti muistuttelee kovasti, etti kannattaa
aloittaa sddstimiin eldkevuosia varten,
kun tulevaisuudesta ei koskaan tieda. /

ias-m

etsatalotisinsinoori Aino'Kiri

Metsaalalla
tyokyvyttomyys
poikkeuksellisen vahaista

METSANHOITOYHDISTYSTEN tydelike-
vakuuttajana toimii Elakekassa Verso.
Yhdistysten ja Verson asiakassuhdetta lei-
maa molemminpuolinen pitkdaikainen
sitoutuminen, mika nakyy vakuutuksista
varainhoitoon.

— Verso on paitsi yhdistysten vakuut-
taja my0s asiakas. Omistamme metsa-
sijoituksia eri puolilla maata, ja ostamme
yhdistyksilta paljon metsanhoitopalve-
luja, toimitusjohtaja Pasi Stromberg
kertoo.

Vakuutettuja Versolla on 2400 henki-
104, joista kolme neljasosaa tyoskentelee
metsdnhoitoyhdistyksissa ja Metsakes-
kuksessa.

Metsaammattilaisten vakuuttaminen
on erityisala, joka ilmenee erityisesti tyo-
kyvyttomyyspuolella. Verson tyokyvytto-
myysmeno on ollut yli 10 vuoden ajan
keskimaarin 0,7 prosenttia palkkasum-
masta. Tyokyvyttomyysriski on toteutu-
nut selvasti pienempana kuin vastaavana
aikana koko maassa keskimaarin.

Tarkkaa syyta vakuutettujen poikkeuk-
selliseen hyvinvointiin ei tiedeta, mutta
oikea vastaus l0ytynee metsasta.

— Metsaalalla tyoskentely on yleensa
yhdistelma sisa- ja ulkoty6ta. Lisdksi alan
toihin sisaltyy tavallista suurempi vapaus
aikatauluttaa tyot itselle sopivaksi. Nama
kaikki hyodyttavat tyontekijan terveytta
ja hyvinvointia, Stromberg pohtii.

Mydbs Stromberg on havainnut viime
vuosina tyovoiman liikkuvuuden yleisty-
misen.

— Alle 40-vuotiaat vaihtavat tyopaikkaa
aikaisempaa enemman. Se on ehka suku-
polvikysymys, toisaalta myos tervettd ura-
kiertoa. On ilo nahda alalla innostuneita
nuoria asiantuntijatehtavissa.

Elakekassa Verso tayttaa tana vuonna

60 vuotta.
PETER LINDSTROM

32024 | 15




VISUAALISESTI

TOIMITUS: ANNE IIVONEN
VISUALISOINTI: JUUSO KOPONEN/KOPONEN+HILDEN
LAHTEET: ELAKETURVAKESKUS

Tyoelakevakuuttamisen valvonta e s
torjuu harmaata taloutta -

P Toteutamme laskutuspalveluja
kayttavien kevytyrittdjien
valvontaa kohdennetulla

massavalvonnalla. Valvonta on
ollut erittdin tuloksellista.”

Puutteellisesti
vakuutetut
tyontekijat
(asteikko oikealla)

8 000
TyOnantajat, joilla
laiminlyonteja

6 000

12 000

9000

armaa talous ja talousrikolli-

suus aiheuttavat yhteiskunnalle

merkittavia tulonmenetyksia.

Vakuuttamattomia palkkoja
jaa vuositasolla valvonnassa haaviin noin
22 miljoonaa euroa.

Eléketurvakeskus varmistaa valvonnal-
laan tyontekijéille TyEL-lain ja yrittdjille
YEL-lain mukaan kuuluvan eldketurvan.
Valvonnassa se hydodyntia rekisteritietoja
ja tekee tyOnantajatarkastuksia.

TyOnantajat ovat vuodesta 2019 alkaen
ilmoittaneet palkkatiedot tulorekisteriin.
Tétd ennen palkat ilmoitettiin erikseen
usealle eri taholle, kuten eldkeyhtidille.
Ilmoitustavan muutos on todennakoisesti
vihentdnyt tahattomien virheiden mééaraa
ja ndin pienentdnyt vakuutuksista puuttu-
nutta palkkasummaa.

4800

yrittajaan

Muut selvitetyt 4000

tyonantajat

z:r'_—‘ ’\

KIRJAN-
PITO

6 000

Valvonta
kohdistunut

— Matti Ruotanen, Eldketurvakeskus

2000 3000

Tyonantajat
ilmoittavat
palkkatiedot
tulorekisteriin.

2022 | 105 || 1

3900

2019 2020 2021 2022 2023

tyOnantajaan

Kevytyrittdjia valvottu
tehostetusti

Yrittdjien valvonta-
tapaukset

KEVYTYRITTAJYYTEEN liittyy merkit-
tavaa YEL- ja TyEL-laiminlyontid. Kevyt-

Valvotut yrittajat

8 000
Valvontaan uusia keinoja Tyoelakevakuutuksista i’r::lé:il}gi::arilerﬁisza t;fzi;?taan myGs
Tulorekisteriin ilmoitettava tieto perustuu y yatyota. = . 6 000
yksittdisiin palkkatietoilmoituksiin. Tiedot pu uttuneet pa I kat Ijﬁélq.l.u}SpalllVdEJla“ }:iayttavllen S
ovat lihtokohtaisesti oikein, mutta sisalti- milj. € yo lstta‘”e? el? 1 Oi T“ ";Vt"nﬁ“ 4000
vat myoOs ne vadrin perustein tehdyt ilmoi- Derustuu fiin 1kaan tulorexistertin

yos! P ChAyE T 100 ilmoitettuihin tietoihin. Niiti tietoja

tukset, joissa TyEL-vakuuttaminen ohite- O 2000
taan tahallisesti tai tahattomasti. verrataan -vakuutustietorun.

- Vakuuttamisen virheiden massamuo- 80 T L U —— 0
toinen selvittiminen pirstaleisesta tiedosta toteutet:iin e;ioyrigsli;lllllogozeslszon aa 2019 2020 2021 2022 2023
on hankalaa tta olemme ottaneet

n . n «alaa, mu mm an 60 vuositasolla lahes 4 800, joista laskutus-
siind ison askeleen eteenpdin, toteaa osas- palveluyrityksia kyttivien osuus oli Uudet vakuutukset
topédllikkoé Matti Ruotanen Eldketurva- 13hes 800 kappaletta
keskuksesta. 40 PP ’ 1500

Eldketurvakeskus kaynnisti kevéaalla uu- ELAKETURVAKESKUS selvitti tvonanta-
den TyEL-massavalvonnan, joka kohdistuu 20 i Tiittyvia epdselvvvksia Jihes ?900 1 000
niihin palkkatietoilmoituksiin, joita ei ole ]Néiistéimlalv'ml inﬁ’yént‘gz ke lmtta.
TyEL-vakuutettu. 0 sessa tavattiin noin 400 tapauksessa. 500

2019 2020 2021 2022 2023 0
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TEKSTI: MATTI REMES  KUVAT: OLLI-PEKKA ORPO

Teollinen muotoilija Eero Brandt

Ura urkenee aktiiviselle

Teolliseksi muotoilijaksi valmistuva Eero Brandt rakentaa jo opiskeluaikana
tyollistymista edistavia verkostoja. Elakepaivien toimeentulo 45 vuoden paasta

ei hanta huoleta.

uomalaista muotoilun osaamista ja
koulutusta arvostetaan maailmal-
la, mutta alaa opiskeleville nuorille
koulutusta vastaavan tyOpaikan
I0ytaminen ei ole itsestadnselvyys.

Néin sanoo teollisen muotoilun maisteri-
opintoja Aalto-yliopistossa viimeisteleva
Eero Brandt, 24, joka on luonut jo opintojen
alkuajoista ldhtien méaratietoisesti suhteita
ja verkostoja potentiaalisiin tyonantajiin.

— Kokemusta kannattaa alkaa kerryttaa
ajoissa. Muuten menisi valmistumisen jal-
keen liian pitkddn ennen kuin sinut otettai-
siin vakavasti ja paasisit edes tyohaastatte-
luun, Brandt perustelee.

Muotoilualalla vakituisia tydpaikkoja on
hdnen mukaansa harvoin avoinna. Silloin-
kin hakijoilta edellytetddn yleensid usean
vuoden ty0kokemusta.

— Olisin toivonut loytavani toita helpom-
min. Alan nykyinen tyéllisyystilanne on
johtanut siihen, ettd haen t6itd enimmék-
seen Suomen ulkopuolelta.

Alan téita haettava ulkomailta
Opintojen aikaisia tyokeikkoja varten
Brandt perusti toiminimen ja tekee sen alla
muotoiluun liittyvaa konsultointia. Suurin
osa toimeksiantajista on ulkomailta, ennen
muuta Saksasta. Digitaalisten tyokalujen
ansiosta tyotd voi tehdad helposti etdna ja
paikasta riippumatta.

— Olen tehnyt t6ita parille suomalaiselle
yritykselle, mutta kansainvéliset markkinat
ovat olleet minulle henkireika.

Toimeksiantojen suhteen Brandt ole ol-
lut turhan nirso. Hin on tehnyt laajalla
skaalalla esimerkiksi kalustemuotoilua ja
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auttanut ulkomaisia yrityksid tulemaan
Suomen markkinoille.

- Suomalaisesta muotoiluosaamisesta ol-
laan valmiita ulkomailla edelleen maksa-
maan. Viimeksi kuluneen vuoden aikana
tyotilanteeni on ollut hyva. Se on lisinnyt
optimismia.

Vakituiset tyopaikat kiven alla
Brandtin mukaan karsivéllisesti rakennet-
tujen verkostojen merkitys tyon haussa kas-
vaa koko ajan. Han on aktiivinen esimerkik-
si LinkedInissd, mutta tyotilaisuuksia 16ytyy
myo0s puskaradion kautta.

Omien kokemusteni
perusteella tyot ovat
paaasiassa
keikkaluonteisia.

— Omien kokemusteni perusteella vaki-
tuisten tyopaikkojen sijaan tyot ovat padasias-
sa keikkaluonteisia. Epavarmassa talousti-
lanteessa yritysten varovaisuus on toki ym-
marrettavaa.

Brandtin mielestd nuorten on vain so-
peuduttava tilanteeseen ja opittava tarjoa-
maan omaa osaamistaan. Myo0s keikkaluon-
teiseen tyohon liittyvit kdytdnnén asiat
kannattaa hallita, oli sitten kyse laskutuk-
sesta tai eldkemaksuista.

— Toisaalta keikkatydstd on myds hyotya
nuorille, silld sen kautta saa CV:hen naytto-
ja omasta osaamisestaan.

Kilpailu tyopaikoista on pienelld toimi-
alalla kova. Tyon hakijan on pystyttava

erottautumaan muista ja osoittamaan, etta
héan on tosi hyva. Tata voi osoittaa esimer-
kiksi osallistumalla erilaisiin muotoilukil-
pailuihin.

Monipuolisuus valttia
tyomarkkinoilla

Teollinen muotoilu kattaa laajan valikoi-
man tuotteita autoista huonekaluihin.
Brandtin mukaan muotoilijalta edellyte-
tdan kolmiulotteista hahmotuskykya seka
tietoa tuotteen materiaaleista ja valmistus-
tavoista. Entistd tarkeAmpaa on pystya katso-
maan tuotetta tai palvelua kayttajan nako-
kulmasta.

Brandt ei ole halunnut erikoistua mihin-
kaan tuoteryhmaén, mutta hian on syventa-
nyt osaamistaan ympariston kannalta kes-
tavissd suunnitteluratkaisuissa.

— Erikoistuminen parantaa tyomahdolli-
suuksia, mutta yritykset arvostavat myos
monipuolista osaamista ja kykya hallita laa-
joja tehtavaalueita.

Brandt on tyytyvdinen siihen, etta Aalto-
yliopistossa teollista muotoilua opiskeleville
annetaan vapautta suuntautua haluamaan-
sa suuntaan. Han on itse halunnut hankkia
laaja-alaista kokemusta sen sijaan, etta eri-
koistuisi vaikkapa keramiikka- tai lasimuo-
toiluun.

- Laaja-alaisuus tuo vaihtelua. Se paran-
taa myos tyollistymismahdollisuuksia, kun
ura ei ole yhden asian varassa.

Eero Brandtin mukaan tydllisty-
minen ja ylipaataan oman alan
tulevaisuus puhuttaa paljon
muotoilualan opiskelijoita.

3/2024
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Tyotilanne huolestuttaa opiskelijoita
Brandtin mielesta opiskelijoiden tie tyoela-
main todennikoisesti helpottuisi, jos oppi-
laitokset panostaisivat opintojen ohjaukseen
etenkin uramahdollisuuksien nakékulmasta.

My0s opintopisteitd tulisi saada nykyista
enemman oikeista ty0suorituksista esimer-
kiksi yrityksissd tehtavasta harjoittelussa.

Yliopistoilla tulisi my§s tukea enemman
harjoittelua.

- Sain kandidaatin opintojen harjoittelu-
paikkaan rahoitusta, mutta en saa sitd enda
maisteriopinnoissa. Moni yritys kuitenkin
vaatii, ettd yliopisto osallistuu harjoittelun
rahoitukseen.

Oman uran edistimisen ohella Brandtis-
ta on tarkeda puhua koko toimialan merki-
tyksestd. Harva ulkopuolinen tietdd, mitd
teollinen muotoilu on.

Brandtin mukaan tyo6llistyminen ja yli-
pditddan oman alan tulevaisuus puhuttaa
paljon muotoilualan opiskelijoita. My0s te-
kodlyn nopean kehityksen vaikutukset mie-
tityttavit.

— Itse en ole ainakaan vield huolissani sii-
td, ettd uusi teknologia uhkaisi alamme tyo-
paikkoja. Joissakin tyotehtévissd tekodly on
kuitenkin hyva apuvaline. Ty0 vaatii kuiten-
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Ymmartavatko kaikki yrittajat laittaa itselleen riittavasti syrjaan?

kin seka isompien kokonaisuuksien etta yk-
sityiskohtien hahmottamista. Siina tekodly
ei toistaiseksi parjaa ihmiselle.

Eldketurvaakin kannattaa pohtia
Elédkeasioista Brandtin kaveripiirissa ei ole
juuri puhuttu, silla elakepéaivat koittavat
vasta 45 vuoden padastid. Hanen ikiluokal-
laan eldkeika on ldhes 69 vuotta.
Eldkeajan toimeentuloa Brandt ei ole vie-

14 suuremmin pohtinut, mutta taloudellisen
puskurin pitkdjdnteinen rakentaminen on
héanesta kuitenkin tarkeaa.

— Saastamista ja sijoittamista olen harjoit-

Eero Brandt tekee

~ unelmatyétaan.

~ Hain pitaa tarkedna,
ettd myos yritys-
muotoista tyota
tekevat huolehtivat
riittavasta eldke-
turvastaan.

tanut jo kymmenkunta vuotta. Lisdksi toi-
minimiyrittdjana olen alkanut maksaa YEL-
vakuutusta.

Eldkejarjestelman kestavyyteen pitkalla
aikavalilla Brandt ei osaa ottaa kantaa tai
olla huolissaan. Han pitda kuitenkin tarkea-
nd, ettd myoOs yritysmuotoista tyota tekevat
huolehtivat riittavasta eldketurvastaan.

- YEL:n maksaminen vanhuuden ja mah-
dollisen tyokyvyttomyyden varalta on jarke-
vaa. Nykyinen jarjestelma mahdollistaa kui-
tenkin alivakuuttamisen. Siksi mietityttaa,
ymmartavatko kaikki yrittdjat laittaa itsel-
leen riittavasti syrjaan. /

Epavarma talous lisaa patkatoita

TALOUDEN heikot nakymat lisddvat muotoi-
lualalla maaraaikaisten tyosuhteiden osuut-
ta. Tydeldaman epavarmuus tarkoittaa myos
lisda lomautuksia ja irtisanomisia. Haluk-
kuus tyopaikan vaihtoon on alalla kasvanut,
mutta samaan aikaan muotoilijoilla riittaa
luottoa omaan osaamiseensa ja vahvaa
halua tydssa oppimiseen.

Tiedot selvidvdt muotoilualan asian-
tuntijajarjestd Ornamon tamanvuotisesta

tyomarkkinakyselysta, jonka mukaan myds
alan opiskelijoiden keskuudessa epavar-
muus tyoeldman nakymistd nakyy selvasti.

Kyselyn mukaan muotoilualan palkan-
saajien optimismi on laantunut kahtena
vuotena perakkain. Tosin edelleen yli kolme
neljasosa vastaajista pitaa tyopaikkansa
sdilymista varmana.

MATTI REMES



uoret sukupolvet ovat eldkejar-
jestelman rahoittajia. Siksi hei-
din tdytyy pystyd luottamaan
jarjestelman kestdvyyteen ja su-
kupolvien valiseen oikeudenmukaisuuteen.
Naista ldhtokohdista nuorisoalan jarjes-
tot esittelivat elokuun lopussa omat ehdo-
tuksensa eldkejarjestelman uudistamiseksi.
Merkittdvin niistd on sukupolvirahastointi,
jolla tulevia eldkkeitd varten kerattdisiin
kymmenen miljardin euron potti jaadytta-
malla tyoeldkeindeksi vuosiksi 2027-2032.
Toisin sanoen eldkkeiden indeksikorotus
jatettaisiin valiaikaisesti tekematta viiden

vuoden aikana. Jaddytys ei kuitenkaan kos-
kisi pienimpia elakkeita.

— Sukupolvirahastointi olisi radikaali
muutos. Lisdpuskuria kuitenkin tarvitaan,
kun historiallisen pienet ikdluokat siirtyvat
aikanaan eldkkeelle, Allianssin vaikutta-
mistyon asiantuntijana pamfletin tekoai-
kaan tyoskennellyt Suvi Médkeldinen sanoo.

Tarpeista keskusteltava avoimesti
Kansanedustajat Elisa Gebhard (sd.) ja Ville
Valkonen (kok.) ovat pitdneet eduskunnas-
sa esilla nuorille tarkeitd teemoja. Mitd miel-
ta he ovat nuorisojarjestojen esityksista?

— Nuorisoalan aloitteet eldkeasioissa ovat
tarkeitd, sillda muuten nuorten aani jaa jul-
kisessa keskustelussa vanhempien ikaluok-
kien alle, Gebhard sanoo.

— Nuoret ovat nostaneet esille tarkeita asi-
oita, joita olisi syytd pitdd esilla vielakin
enemman, Valkonen jatkaa.

Tyoelakeindeksin madrdaikaiseen jaa-
dyttamiseen kansanedustajat ottavat kui-
tenkin varovasti kantaa.

Elisa Gebhardin mielestd yksittdisten
muutosten sijaan eldkejarjestelmaa tulee
katsoa kokonaisuutena ja tehda tarkkoja las-
kelmia ennen paatoksia.



PUHEENAIHE

Kannatan laajaa konsensusta
elikeasioissa. Poliitikkojen
puuttuminen isoihin linjoihin ei
ehka tuottaisi nuorille sukupolville
hyvii ratkaisuja. Tiedimme, etta
ikdihmiset ovat aktiivinen
ddnestdjairyhma.

ELISA GEBHARD,
KANSANEDUSTAJA (SD.)

— Kaikenlaisia ratkaisuja tulevien suku-
polvien eldkkeiden turvaamiseksi tulee kat-
soa ennakkoluulottomasti. Ensisijaisesti tu-
lee kuitenkin katsoa vaihtoehtoja, jotka ei-
vat vaikuta nykyisten eldkelédisten, eten-
kdan pienituloisten tulotasoon, Gebhard
korostaa.

Ville Valkonen huomauttaa, ettd nykyi-
selld vaalikaudella tydeldkeindeksin tarkis-
tus ei ole ajankohtainen. Se ei ole Orpon
hallituksen agendalla.

- Rohkaisen kuitenkin avoimeen keskus-
teluun pidemman aikavélin muutostarpeis-
ta. Mitd enemmaén meilld on rahastoitua
eldkevarallisuutta, sen paremmin pystym-
me ehkadisemaan tydeldkemaksujen nousun,
Valkonen huomauttaa.

Konsensusta kannattaa hakea

Nyt Valkonen haluaa antaa tyérauhan tyo-
ryhmille, joissa valtion ja tydmarkkinajar-
jestojen edustajat pohtivat toimia elaketur-
van uudistamiseksi. Tarkoituksena on laatia
ehdotus uudistustoimista tammikuun lop-
puun mennessa.

— Eldkejarjestelmédn maaraaikaishuolto
kannattaa tehda kolmikantaisen valmiste-
lun pohjalta, Valkonen korostaa.

Viimeisimmat suuret eldkeuudistukset
vuonna 2017 ja 2005 astuivat voimaan vuo-
sia kestdneiden keskustelujen jalkeen. Val-
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kosen tavoin my0s Gebhard haluaa pitda
kiinni kolmikantaisesta valmistelusta. Hin
toivoo, ettd poliitikot eivét tekisi ravakoita
ehdotuksia eldkejarjestelmédn uudistami-
sesta.

- Kannatan laajaa konsensusta eldkeasiois-
sa. Poliitikkojen puuttuminen isoihin linjoi-
hin ei ehka tuottaisi nuorille sukupolville
hyvia ratkaisuja. Tiedimme, ettd ikdihmi-
set ovat aktiivinen ddnestdjairyhmad, Geb-
hard perustelee.

Maksujen korotukset tulee valttaa
Eldkkeiden rahoitusnakymat ovat vakaat 13-
himpien vuosikymmenien aikana. Pitkalla
aikavalilld syntyvyyden lasku tuo kuitenkin
tyoeldkemaksuihin korotuspainetta. Kol-
mikko toivoo, ettd korotukset voidaan valt-
a4, silla ne olisivat pois tyodikaisten kaytet-
tavissd olevista tuloista.

- Nykyinen eldkemaksujen taso on jo aika
lailla tapissa. Niité ei ole varaa endd korot-
taa, Mikeldinen arvioi.

Tyoeldkeindeksin
maaraaikaisella jaadytyksella
kerattiva sukupolvirahasto olisi
radikaali muutos. Lisdpuskuria
Kkuitenkin tarvitaan, kun
historiallisen pienet ikidluokat
siirtyvait aikanaan eldkkeelle.

SUVI MAKELAINEN
ALLIANSSI RY

Yhta mielta kolmikko on siitd, ettd elidke-
potin kasvattaminen olisi ensisijainen keino
turvata tulevat eldkkeet.

Tahan tarvitaan talouskasvua ja hyvaa
tyOllisyysastetta. Lisdksi tyoperdisen maahan-
muuton edistiminen vahvistaisi tulevien
elikkeiden rahoitusta. My0s tyoeldkevaro-
jen sijoitusriskin maltillinen nostaminen
saa yksimielisen kannatuksen.

Valkonen kannattaa pitkalla aikavalilla
tyoeldkejarjestelman rahoitukseen muutos-
ta, jossa henkild voisi itse pdittdd, mihin
osa omista eldkevaroista sijoitetaan. Ruot-
sissa tdllainen malli on ollut jo pitkdan kay-
tOssa.

— Kyse olisi vain pienestd osasta eldkeva-
roja, mutta se saisi ihmiset miettimian laa-
jemminkin omaa talouttaan ja eldketurvan
tdydentamistad omilla saastdillaan.

Tyomarkkinajarjestot ja valtiovalta sopivat elakeuudistuksen sisallosta. Nuorisoala
julkaisi kesan lopulla pamfletin eldkeuudistustarpeeseen liittyvista nakemyksistaan.

Vahvuuksista kannattaa pitaa kiinni

PUUTTEISTA HUOLIMATTA suomalainen
elakejarjestelma on Elisa Gebhardin,
Suvi Makeldisen ja Ville Valkosen mie-
lesta kokonaisuudessaan toimiva. Kukaan
heista ei lahtisi tekemaan jarjestelmaan
tdysremonttia.

Valkonen muistuttaa, etta suomalainen
elakejarjestelma on sijoittunut kansainva-
lisissd vertailuissa parhaimpien joukkoon.

—)arjestelman ehka paras ominaisuus
on, etta sita on kehitetty yhteistuumin ja
katsottu pitkalle tulevaan. Elakejarjes-
telmasta ei ole tullut paivan politiikan
kiistakapulaa, johon tehtaisiin jokaisella
vaalikaudella muutoksia, Valkonen
kiittelee.

Kolmikko toivoo, etta kaikki eldkejar-
jestelmaa koskevat paatokset perustuvat

vastedeskin realistisiin laskelmiin ja pit-
kalle ulottuvaan tilannekuvaan.

— Ennakoitavuus on niin nykyisille kuin
tulevillekin elakelaisille tarkeaa. Elakkeen
maardytyminen ei saa olla kiinni siita,
milloin ja millaisessa taloussuhdanteessa
jaa elakkeelle, Gebhard sanoo.

Vuosittain vahvistettavan elinaikakertoi-
men mukaan alin vanhuuselakeika nousee
automaattisesti, jos ihmiset elavat pidem-
paan. Suvi Makeldisen mielesta elakeian
maardytyminen talla tavalla on perusteltua.

— Toki elinidn pidentyminen tuo nuo-
rille lisaa vuosia tyoelamassa. Se on kui-
tenkin mahdollista, jos tydhyvinvoinnista
ja jaksamisesta pidetaan huolta, Makelai-
nen sanoo.

MATTI REMES

Suomalaisen
eldkejarjestelmdn ehkd paras
ominaisuus on, etta sitd on
kehitetty yhteistuumin, katse
pitkdlle tulevaan. Se ei ole pdivin
politiikan kiistakapula, johon
tehtdisiin muutoksia joka
vaalikausi.

VILLE VALKONEN,
KANSANEDUSTAJA (KOK.)

Tyourien pidentamiseen lisatoimia
Myo0s toimet tyOurien pidentdmiseksi saavat
kolmikon yksimielisen hyvdksynnan.

— Olisi hyvd, ettd nyt eldkkeelle jaavilla
olisi mahdollista jatkaa tyoeldmaéssa omien
voimavarojensa ja jaksamisensa puitteissa.
Se olisi reilumpaa nuorille sukupolville,
Gebhard toteaa.

Gebhardin mielestd tydurien pidenta-
minen loppupdasta vaatii ajattelutapojen
ja asenteiden muutosta tydelamassa. Var-
sinkin tyOonantajat kantavat ison vastuun
siitd, miten ikddntyneiden tyontekijoiden
jaksamisesta ja tybhyvinvoinnista pidetddn
huolta.

Gebhard huomauttaa, ettd nuorten syr-
jdytyminen ja mielenterveyden ongelmat
tulevat yhteiskunnalle kalliiksi. Ne ovat
myoOs elakepoliittinen kysymys, joka vaikut-
taa nuorten ikdluokkien tyossd jaksami-
seen.

Suvi Mikeldinen korostaa, etta nuorten
ikdluokkien uupumiseen ei ole varaa, kun
ikdluokat muutenkin pienevit. Siksi tarvi-
taan lisaa tyossa jaksamista tukevia toimia.

- Oikeudenmukaisuus sukupolvien vilil-
14 on tiarkedd, mutta yhtd lailla sitd tarvi-
taan sukupolvien sisdlla. Nuorena tyokyvyt-
tomyyselakkeelle jaavien loppueldma on hy-
vin koyhéd, kun taas osalla nuorista menee
todella hyvin, Mikeldinen toteaa. /
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TEKSTI: ANTTI MIELONEN, MIKA VIDLUND, NIKO VAANANEN.

Kirjoittajat tydskentelevdt asiantuntijoina Eldketurvakeskuksen suunnitteluosaston ulkomaantiimissa.

Norjan elakerahastolle 125 miljardin euron tuotot

L E]

Muiden maiden
eldkejéarjestelmien
kuvaukset Etk.fi:ssa

IRLANTI T

Uusi laki lisaa palkansaajien elakesaastamista

Irlannissa otetaan kayttdon uusi automaattinen lisdelakejasenyys,
auto-enrolment. Vastaavanlainen malli on ollut kaytdssa muun
muassa Britanniassa yli kymmenen vuotta.

Verolainsaadannon yksityiskohdat ovat vield auki, mutta halli-
tus odottaa jarjestelman kaynnistyvan vuoden 2025 alussa.

Laki koskee 23-60-vuotiaita tyontekijoita, jotka ansaitsevat yli
20000 euroa vuodessa, eivatka kuulu mihinkaan lisdeldkejarjestel-
maan. Ansiokatto on 80000 euroa.

Tyontekija, tydnantaja ja valtio maksavat kukin tietyn osuuden
tyontekijan palkasta elakesaastoihin. Kokonaismaksu nousee vai-
heittain 10 vuoden aikana. Tyontekija voi kieltaytya osallistumi-
sesta 6-8 kuukauden kuluessa, mutta saa silloin takaisin vain
omat maksuosuutensa. Tyontekija voi keskeyttda osallistumisensa
enintaan kahden vuoden ajaksi.

Citizens information 17.7.
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Fy : Ulkomaanpalstalla esittelemme elakeuutisia ja vertailutietoa muiden maiden elaketurvasta.
Talla kertaa paneudumme tarkemmin elakevaroihin.

NORJA
Jattimaisella oOljyrahastolla mojovat tuotot

Norjan valtion eldkerahasto (SPU) sai sijoitusvaroilleen 8,6 pro-
sentin tuoton vuoden ensimmaiselld puoliskolla. Tulos vastaa
euroissa noin 125 miljardia. Kokonaisuudessaan jattimainen
sijoitusvarallisuus hipoo 1,5 biljoonaa euroa.

Osakkeet muodostavat lahes kolmeneljasosaa rahaston sijoi-
tussalkusta. Mojovaa tuottoa kertyi osakkeista (12 prosenttia) ja
varsinkin teknologiayhtidista. Vain ulkomaille sijoittavan rahaston
tulosta kasvatti myos Norjan kruunun heikkeneminen.

Eldkerahasto ohjaa varoja valtion budjettiin enintaan kolme
prosenttia rahaston arvosta. Rahoja kaytetaan edelleen myos
elakejarjestelman rahoitukseen.

Kytkos valtioon on kiinted, silld 6ljyrahastonakin tunnettu
SPU saa varansa valtion 6ljy- ja kaasuliiketoiminnasta.

European Pensions & NBIM 14.8.

RUOTSI
Selvitysmies loisi rahastot yhteen

Ruotsin AP-elakerahastojen hallintokulut ovat vuosittain kaksi miljardia
kruunua. Lakisaateisten elakevarojen tuotto voisi olla pitkalla aikavalilla
parempi, jos rahastoja yhdistettaisiin, sanoo selvitysmies Tord Gransbo.

Gransbo toteaa elakerahastojen hallintoa arvioivassa raportissa, etta
Ruotsi on kansainvalisesti tarkasteltuna poikkeus. Missaan muualla ei ole
neljaa rahastoa, joilla on tasmalleen sama tehtava ja samat sijoitussaan-
not. Rahastojen yhdistaminen tai yhteistyon lisaaminen on jarkevaa.
Nykyisellaan hallinto on suuri ja turhan kallis.

Gransbo ehdottaa muun muassa kahden Goteborgissa toimivan rahas-
ton yhdistamista. Toimintaa tehostamalla voitaisiin saada aikaan 100 mil-
joonan kruunun, noin 8,8 miljoonan euron vuosittaiset saastot.

Dagens Industri 18.6.

VIRO
Mahdollisuus sijoittaa enemman rahastoeldkkeeseen

Rahastoelakesadstamista pyritaan lisddamaan nostamalla enimmaismak-
sun maaraa. Rahastoeldkettd kertyi aiemmin kuusi prosenttia palkasta,
josta palkansaaja maksoi kaksi prosenttia ja loput nelja prosenttia valtio.

Vuodesta 2025 alkaen rahastoeldakkeeseen voi itse maksaa valintansa
mukaan kaksi, nelja tai kuusi prosenttia palkasta. Enimmaismaksu nousee
10 prosenttiin palkasta, kun valtion eldakemaksuosuus sailyy muuttumatto-
mana.

Viron tyoeldkkeen rahastoidusta osasta tuli vapaaehtoinen vuodesta
2021 alkaen. Samalla tuli mahdollisuus nostaa kertyneet eldkesaastot ker-
ralla ulos. Heti ensimmaisena vuonna joka neljas elakesaastaja lunasti
varansa.

Vaikka rynnistys ei jatkunut vastaavanlaisena seuraavina vuosina, on
elakesaastajien maara laskenut merkittavasti.

Uudistuksessa siirtyi kaksi miljardia euroa eldkevaroja eldkesaastdjien
taskuun. Eldkerahastoissa on nykydan varoja noin 5 miljardia euroa.

Pensionikeskus 28.8.

KIINA
Kiina kasvattaa sosiaaliturvarahastoaan

Kiinan viranomaiset ovat luvanneet tehda maansa sosiaaliturvarahastosta
suuremman ja vahvemman. Ndin se palvelisi ikaantyvan yhteiskunnan
tarpeita paremmin.

Puoluesihteeri Ding Xuedongin mukaan suunnitelmana on, etta eldke-
rahasto muun muassa lisaisi investointeja Kiinaan, erityisesti strategisille
aloille.

Rahastolle tehtavia muutoksia perustellaan vaeston ikaantymisella.
Maan tiedeakatemian laskelmien mukaan sosiaaliturvarahaston varat
loppuisivat vuonna 2035. Ikdantymisen odotetaan tuolloin vasta kunnolla
iskevan Kiinaan.

Nykyisellaan rahaston arvo on 402 miljardia Yhdysvaltain dollaria.
Rahaston varoista on noin 90 prosenttia sijoitettu Kiinaan.

South China Morning Post 20.8, China Daily 6.12.2023
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Alankomaat

Yhdysvallat

Suurimmat elakevarat
Norjassa

Eldkevarat ovat keskittyneet
pohjoiselle pallonpuoliskolle.

Suomessa elakevaroja on kansainvalisesti vertaillen
suhteellisen merkittavasti, noin vuotuisen bruttokan-
santuotteen verran. Tdma on seurausta lakisdateisen
tyoelakejarjestelman osittaisesta rahastoinnista ja tyo-
elakkeen merkittavasta roolista kokonaiselaketurvassa.

Myds muissa Pohjoismaissa (Islantia lukuun otta-
matta), joissain Aasian maissa seka Pohjois-Amerikassa
lakisaateisen elaketurvan rahoitus nojaa osittain rahas-
tointiin. Sen sijaan monissa Euroopan maissa lakisaa-
teinen jarjestelma on lahtokohdiltaan jakojarjestelma-
tyyppinen ilman etukateisrahastointia.

Norjan lakisadteisen elakejarjestelman valtavien
varojen taustalla ovat maan mittavat 6ljyvarannot. Nor-
jan valtion eldkerahastoa ei ole tarkoitettu yksinomaan
elakemenojen kattamiseen. Merkittava osa tuotosta
kaytetaan valtion budjetin yleiseen tasapainottamiseen.

Lisaelakejarjestelmat, kuten tydmarkkinaelakkeet,
ovat tyypillisesti tdysin rahastoituja. Mita suurempi
rooli lisaelakkeilla on kokonaiselaketurvassa, sita suu-
remmiksi ovat yleensa myos eldkevarat kasvaneet. Tata
elaketurvan rakennetta heijastelevat esimerkiksi Tans-
kan, Hollannin, Sveitsin ja Islannin mittavat elakevarat
suhteessa BKT:hen.

Eldkevarat suhteessa BKT:hen (%) vuonna 2022

Norja
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Ajantasaista tietoa omasta elaketurvasta

Verkko-ote paihittaa

paperisen tyoelakeotteen

TyoOelakeote kertoo, mista tyoelaketta on kertynyt ja kuinka paljon.

Sahkoinen ote on paperista kattavampi.

uomalainen hienous on, ettd suurin osa meis-
ta tulevista eldkeldisista nakee samalta tyoela-
keotteelta
kaikki eldketta kerryttineet tyOsuhteensa.
Ndéin on riippumatta siitd, onko hankkinut leipansa
yksityisen vai julkisen sektorin palkansaajana tai yrit-
tijana tai kokeillut kaikkea téta eri elaméinvaiheissa.
Ajantasaiseen tyOeldkeotteeseensa paasee tutustu-
maan oman eldkevakuuttajansa tai Eldketurvakeskuk-
sen verkkosivuilla. Eldkeikda 1a-
hestyvét nédkeviét sielta arvion tu-
levasta eldkkeestddn yhdella sil-

Tietojen

eldkevakuuttajat lahettivit paperiotteen kolmen vuo-
den valein. Siind ndkyvéat kuluvan sekd kuuden edelli-
sen vuoden tiedot. Eldkeyhtion sivuilla voi myos valita
haluavansa vain sidhkdisen otteen.

”Sahkoisen otteen valinneille 1ahetetadn paperiote,
jos henkil6 ei ole katsonut verkkopalveluista tai saanut
muuta kautta otettaan kuluvana vuonna tai neljana
edellisend vuonna. Otteen katsomisesta jaa jalki tieto-
kantaan, joten tastd voidaan paitelld, onko tarpeen la-
hettdd paperiote”, kertoo suunnit-
telija Eija Pahkala Elaketurvakes-
kuksesta.

miyksell3. Se, minki ikiiselle ar. CATKISTAMINEN AJOISSA ™ icten atojen tydelikevakuut

vio on valmiiksi laskettu, riippuu
eldkevakuuttajasta. Nuoremmat-
kin voivat arvioida eldke-eurojaan ETK:n tai oman eli-
kevakuuttajan sivuilta 10ytyvalla laskurilla.

Verkosta 10ytyy myos paljon muuta eldkkeeseen liit-
tyvaa asiaa, ja sielld voi itse tdydentda tietojaan. Lisdksi
yksityisen sektorin eldkevakuuttajilla verkko-ote on pa-
perista kattavampi.

Julkisella ja yksityiselld eroja

otteen ldhettamisessa

Yksityisella ja julkisella sektorilla on eroja siind, kenel-
le ja kuinka usein paperinen ote postiluukusta kolah-
taa. Jos ei ole valinnut sdhkdista otetta, yksityiset tyo-
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kannattaa.

taja Keva lahettaa otteen paperise-
na vain erillisesta pyynnosta. ”Kos-
ka Keva pyynnostd aina tarkistaa tyontekijan tyosuhde-
tiedot, meilla ei ole tarvetta muistuttaa tyontekijaa tie-
tojensa tarkistamisesta mddraajassa. Puutteista kannat-
taa toki ilmoittaa mahdollisimman pian”, selventda ela-
kejohtaja Eija Korhonen Kevasta.

Tietojen tarkistaminen ajoissa kannattaa, silla yksi-
tyiset tydeldkevakuuttajat selvittdvit vakuutetun tyo-
suhdetiedot vain kuusi vuotta taaksepdin. Tatd van-
hemmalta ajalta olevien virheiden korjaaminen edellyt-
taa tyontekijalta kirjallista ndyttoa esimerkiksi tydsopi-
muksesta ja palkkakuiteista. Eldkevakuuttajat toivovat,
ettd omat tiedot tarkistettaisiin parin vuoden vilein. /7

Tarkista
tietosi
tyosuhteista

Tiedot tydsuhteista paivittyvat tyoeldkeot-
teelle kuukausittain verohallinnon tulorekis-
terista.

Vuoteen 2005 asti otteella nakyvat tyosuh-
teiden alkamis- ja paattymispaivat, sen jal-
keen ainoastaan vuosiansiot. Valtio katso-
taan yhdeksi tydnantajaksi. Kun tarkistat
omia tietojasi, riittaa, etta valtion tyo- tai
virkasuhteista vuosittain kertynyt kokonais-
ansiomaara on oikein.

Tutustu
kertyneeseen
elakkeeseen

TyOeldkeotteelta ndet paljonko eri tyosuhteet
ovat elaketta kerryttaneet. Otteelta nakyvat
my0&s monet eldkkeeseen oikeuttavat etuu-
det, kuten alle kolmevuotiaan lapsen hoito-
vapaa.

Otteella ei ndy tyosuhteita ulkomaisen
tyonantajan palveluksessa ulkomailla.
Yksityisella tyoskentelevalld ei ndy julkisen
puolen tyoskentely, mikéli han on oikeutettu
esimerkiksi julkisen puolen lisaturvaan.
Silloin tiedot saa Kevan verkkopalvelusta.

Testaa laskurilla
tyOssa jatkamisen
vaikutus

Alin vanhuuseldkeikasi riippuu syntyméavuo-
desta. Elakelaskureiden avulla naet arvion
omasta elakeiastasi ja voit kokeilla, paljonko
esimerkiksi vuoden pidempaan tydelamassa
jatkaminen parantaisi tulevaa eldkettasi.
Jos toimit yrittdjana, voit selvittda miten
vaikkapa 150 euroa kuukaudessa suurempi
YEL-maksu nakyy elakkeessasi.

ETK:n laskurit 10ytyvat osoitteesta www.
tyoelake.fi/tyoelakeote. Sieltd pddsee myos
oman tydeldkevakuuttajan palveluihin.
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TEKSTI: ANNE IIVONEN KUVA: MARIA MIKLAS

Vaestonkehitys ja elakeuudistus kietoutuvat toisiinsa

Miten ratkaista
matala syntyvyys?

Katukuvassa kulkee yha kumaraisempi kansa rollaattoreilla.
Harvemmin kadulla kohtaa lastenvaunuja lykkivan lapsiperheen.
Miten kaantaa vaestonkehitys uusille rattaille?

Kolme syyta,
miksi haikara
ei tuo lasta

Parisuhteet ovat haurastuneet.
Jo avoliitot paattyvat aiempaa useammin eroon.

Hedelmaillisyystietoisuus on heikentynyt.
Ikdero. Kun pariutuminen myéhentyy,
lisdantymiskykyisen puolison
I6ytyminen vaikeutuu.

STM:N VAESTOPOLITTINEN
OHJELMATYORYHMA

uoli eldkejarjestelmasta ja sukupolvien vélisesta
oikeudenmukaisuudesta kietoutuu epékiitolli-
seen vaestonkehitykseen. Vanhenevaa vaestoa
uudistamaan ei synny riittavasti lapsia.

- Pienikin parannus muuttaisi lasku-uran suotuisammak-
si. Tahdn koetamme 10ytda keinoja asiantuntijoiden ja tut-
kimustiedon avulla, sanoo viestopoliittisen tyoryhmén pu-
heenjohtaja, sosiaali ja terveysministerion sosiaaliturva- ja
vakuutusosaston osastopdallikko Liisa Siika-aho.

Tavalla tai toisella yhteiskunnassa on 16ydettava yhteista
kykya sopeutua alenevaan syntyvyyskehitykseen.

— Syntyvyys laskee edelleen, vaikka moni toivoo hieman
yli kahta lasta, Siika-aho toteaa.

Kohtu ja kehto jddvdt monilta hyodyntdmattd. Vield
1960-luvulta aina vuosituhannen alkuun toiveikkuutta oli

ilmassa: perheet kasvoivat ja hyvinvointivaltio sen myota.
Rollaattoreita ei oltu keksittykdadn, kun kaupunkien ja
kylien raitit tayttyivat kirmaavista lapsista.

Siika-aho toteaa realistisesti, ettd suurten ikdluokkien
aikakauteen ei ole paluuta.

- Yhteiskunnassa on mietittava jalleen kerran yhdessa,
miten auttaa nuoria aikuisia perheellistymaén. Yhteiskunta
tarjoaa nyt vanhempainetuudet ja on edistinyt sukupuol-
ten tasa-arvoa, ja siitd huolimatta tilanne on tama.

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen asetti
kesdlld vaestdpoliittisen tyoryhmaén, jonka tehtdvéksi tuli
16ytaa konkreettisia toimia ongelman ratkaisemiseksi.

Hihat on kdaritty, virkamiehet ja poliitikot koettavat rat-
koa ongelmaa poliittisin julistuksin ja ohjelmapaperein.

Ratkaisut tehddan lopulta kuitenkin perhekohtaisesti.

Loytyyko ratkaisu elakeuudistusta valmistelevissa poydissa?

ALENEVA SYNTYVYYS on osaltaan ollut
ajurina, etta Petteri Orpon (kok) hallitus
miettii eldkkeiden rahoituksellista kesta-
vyytta ja on ryhtynyt valmistelemaan
elakeuudistusta.

Sattumalta ylijohtaja Liisa Siika-aho
STM:n sosiaali- ja vakuutusosastolta edis-
tda myos elakeneuvotteluja puheenjoh-
tajana kolmikantaisessa ryhmassa, joka
valmistelee eldkeuudistusta.
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- Eldkejarjestelman tulisi pysya toi-
mintakykyisena ja sita pitaa vahvistaa,
kun ikdluokat pysyvasti pienenevat,
tyytyy Siika-aho sisaltotyosta tassa
vaiheessa toteamaan.

Tyoryhmien (vaestopoliittisen ohjel-
matyon ja eldkeuudistusta valmistelevan
kolmikantaryhman) tehtavat kietoutuvat
laheisesti saman syntyvyysongelman tar-
kasteluun vaikkakin eri nakékulmista.

— Eldkeuudistusneuvottelut ovat aina
luottamuksellisia eika asettamispaperia
enempaa ole talla eraa kerrottavaa,
Siika-aho toteaa.

Tammikuun loppuun saakka neuvot-
telut jatkuvat eldkeuudistuksen sisal-
l6ista. Syksy alkoi Siika-ahon mukaan
hyvassa yhteishengessa ja aikataulussa.

— Tyon vaubhti tiivistyy loppua kohti.
ANNE IIVONEN

Kansantalous on vain yksi osa-alue. Elamassa perheen ja suvun nakokulmasta lapsi tuo hyvaa
elamaa ja iloa ymparilleen. Tata tulisi painottaa ja 16ytaa tapoja auttaa nuoria perheellisty-
maan, Liisa Siika-aho sanoo.

SYNNYTTAVIEN AITIEN keski-ikd on myohen-
tynyt. Kolmekymppinen saattaa ohittaa par-
haimman biologisen aikansa kuin huomaa-
matta. Vaikka synnytysikdluokat ovat pie-
nentyneet, osaltaan maahanmuutto on kor-
jaamassa tilannetta. My0s se on aivan hyvak-
syttdvad, ettd kaikki eivdt halua synnyttda
omaa lasta.

Tilastojen karu totuus paljastuu meille
silmiimme lokakuussa, kun Tilastokeskus
julkistaa uusimman vaestoennusteensa. Vii-
meisen vuosikymmenen aikana syntyvyys
on laskenut 2010-luvulta odottamattoman
jyrkasti ja kokonaishedelmallisyytta kuvaa-
va lukema on vajonnut 1,26:een. Luku kuvaa
naisen synnyttdmien lasten maarda keski-
madrin.

TYOLLISYYSNAKOKULMASTA katsottuna jo
ensi vuosikymmenelld alamme maksaa las-
kua epasuotuisasta vaestonkehityksesta.

Talld on vaikutusta julkisen talouden ra-
hoitukseen. Halusimme tai emme, valtionta-
lous asettaa paineita eldkejarjestelmalle.

- Kun ikdluokat pienenevit, nykyiset tyo-
eldkemaksut eivat riita kattamaan eldkeme-
noja keskipitkalla aikavalilla, Siika-aho tie-
tdd ja muistuttaa eldkejdrjestelman perusme-
kaniikasta.

— Maksupaine kasvaa sitd suuremmaksi
mitd pienempid ikdryhmid on t6issd ja mita
suurempi osa on elikkeella. /
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Eija tuntee tyoelakeotteen

Elaketurvakeskuksen rekisteripalveluissa pitkan tyouran
tehnyt Eija Pahkala kannustaa tyoelakkeen saannolliseen
seuraamiseen. Tiedot on helpointa tsekata verkossa.

ain verkossa tyOeldkeotteella na-
kyy koko tyohistoria. Se on hyva
houkutin mennad katsomaan
oman eldkkeen tietoja verkkopal-
veluja hyodyntden, Eija Pahkala ohjeistaa.
- Tietysti kannustan, ettd nuoret katsoisi-
vat otteita tiheimmin kuin muutaman vuo-
den vélein. Ja nimenomaan tekisivat sen
omatoimisesti verkossa.
Ansioiden perusteella ja vuosien myota
kasvava eldkekertyma ndytetddn otteella
vuosikohtaisesti.

Koko tyOuran ajalta
kertynyt jokainen
euro on yhta tirkea.

—Vuodesta 2005 alkaen koko tyouran ajal-
ta kertynyt jokainen euro on yhta tarkea.
Siksi parikymppisendkin tehdyt ty6t kan-
nattaa tuoreeltaan tarkistaa otteelta.

Myo0s ennen vuotta 2005 tehdysta tyosta
sdhkoiselle tydeldkeotteelle on koottu tieto-

ja tyosuhdekohtaisesti, ja kustakin tyosta
ndytetddn tyoeldkettd kasvattanut kertyméa
eriteltyna.

Tyoeldkejarjestelman parhain puoli liit-
tyy Pahkalan mukaan palvelukokemukseen
eli siihen, ettd eldkettd hakeva saa viimeisen
tyoeldkelaitoksen kautta koko tyduransa ai-
kaisen eldkkeen.

- Palvelut saa pddsadntdisesti yhdelta luu-
kulta. Se oli aika iso muutos, kun 2012 saa-
tiin julkisalojen tiedot mukaan otteelle.

Eija Pahkala siirtyy pian itsekin nautti-
maan eldkepdivistd. Eldketurvakeskukseen
hén tuli 2002 Suomi-yhtiosta.

- Sattumalta tarjottiin tehtavia tyoelédke-
otteen parissa, mika oli minulle ihan mie-
luisa tydmaa.

TyOeldkeotteen syntyaikoihin vuonna
2008 ja sen lahivuosina suunniteltiin otteil-
le yhteinen ulkoasu. My0s kirjekuori toisti
samaa ilmetta.

— Tasta alettiin kuitenkin lipsua ja kukin
eldkelaitos alkoi ldhettda otteita omilla lo-
goillaan ja varityksilldan.

Nuo vuodet Eija muistaa hyvin, kun alet-
tiin sorvata vuosittain ldhetettavaa, tyoela-
kejarjestelman yhteistd ty0eldkeotetta. Siita

Tyoelakeotteen matka sen perustamisesta tahan paivaan

Eija Pahkala teki elamantyonsa tyoelakeot-
teen parissa. Han kannustaa, ettd otteen voi
kdyda tsekkaamassa 24/7 Tyoelake.fi:ssa tai
suoraan eldkelaitoksensa verkkopalvelussa.

alkoi tiivis yhteisty0 eldkelaitosten edusta-
jien kanssa.

- Se oli antoisaa ja tutuksi tuli monia hy-
vid kollegoita.

Nykyisin otteita lahetetaan kansalaisille
noin kolmen vuoden vélein ja lisaksi vuosit-
tain koko sille ikdluokalle, jolle lain mu-
kaan pitda ilmoittaa ns. tavoite-eldkeika.

Aiemmin ote ldhetettiin 18 vuotta tdytta-
neille, mutta tdmédn vuoden alusta vasta
20-vuotiaille. Jos sahkoisen otteen valinnut
henkilo ei ole katsonut otettaan neljaan vuo-
teen, kolahtaa luukusta ote Kirjepostina. /

Pienetkin ansiot
kerryttavat
elaketta ja

vuosiansiot koko

tyouralta vaikut-
tavat eldkkeen
maaraan.
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Laaja tydeldkeote-
jakelu alkaa ja
tiedot ndytetaan
aina edellisen
kalenterivuoden
loppuun saakka.

Tydeldkeotteelle
mukaan tiedot
myos julkiselta

sektorilta eli val-

tiolta ja kunnista.

Elaketta alkoi
karttua 17-vuo-
tiaasta lahtien.

Eldkeikaa lahesty-
vien otteisiin
my0s arviot
elakkeesta tavoite-
elakeiassa,
alimmassa ja
ylimmassa
elakeiassa.

Kansalliseen tulo-
rekisteri kdyttoon,
jonne ansiot kirja-
taan jokaisen
palkanmaksun
yhteydessa. Tyo-
elakejarjestelman
ansaintarekisteri
hyddyntaa tietoja.

Paperinen tyo-
elakeote ndyttaa
ansiotiedot vain
kuluvalta ja kuu-
delta edelliselta

vuodelta. Ver-
kossa ote nayttaa

koko tyohistorian
tarkemmin.

Verkon tydeldke-
ote on yha suosi-
tumpi. Tyoeldke-
ote lahetetdan
kirjeena, jos ei ole
katsonut otetta
kahtena edelta-
vana vuotena.
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Light entrepreneurs
and pensions

LIGHT ENTREPRENEURSHIP has become increasingly popular in
Finland in recent years, particularly among the young and foreign
born. The number of light entrepreneurs tripled from 23,000 to
68,000 persons between 2017 and 2022.

Light entrepreneurship is not recognized as a separate category
of employment in the Finnish earnings-related pension scheme.
Sometimes light entrepreneurs are to be insured as employees, in
which case their employer must arrange pension insurance for
them. Most light entrepreneurs are classified as self-employed and
must take out pension insurance themselves.

Although people’s total earnings often increase after they
become light entrepreneurs, their accrued pension does not grow at
the same pace. This is partly because an increasing number of light
entrepreneurs do not earn above the earnings limit for pension
insurance or underinsure themselves to keep their contributions low.

Underinsurance negatively impacts the future pension and all
other social benefits of light entrepreneurs. That is why light
entrepreneurs should familiarise themselves with how the
earnings-related pension system works in Finland. /

Supervision combats
grey economy

THE FINNISH CENTRE FOR PENSIONS supervises that employees
and the self-employed are insured according to law. The supervision
involves register data and employer inspections.

The data in the Incomes Register are based on individual wage
data notifications. As a rule, the data are correct, but some
employers, on purpose or by accident, report wages on incorrect
grounds to avoid insuring under the Employees Pensions Act (TyEL).

In the spring of 2024, the Finnish Centre for Pensions launched
a mass supervision of wages that have been reported to the
Incomes Register but not insured under TyEL.

The surveillance comprised data of 4,800 self-employed persons
(800 of whom used invoicing service companies) and 3,900
employers (of whom 400 had neglected to insure at least some of
their employees).

Light entrepreneurs were placed under the microscope since
neglecting to insure is common among them. In addition, many of
them work in an employment relationship although their
employers claim that they are self-employed and have thus
neglected to insure them. /

More news in English
Follow us on Twitter: @ETKinfo
Visit our website: etk.fi/en

Subscribe to our newsletter:
etk.fi/fen/newsletter/

Online pension record
beats printed one

THE PENSION RECORD shows how much earnings-related pension
a person has accrued throughout their career. The online record is
more comprehensive than the printed one.

The online pension record shows all pensionable employment
relationships over one’s career — both those in the private and the
public sector. Those approaching their retirement age also get an
estimate of their future pension amount. Younger people can
estimate their future pension with a pension calculator available at
Tyoelake.fi or the website of their pension provider.

In the private sector, the printed pension record is posted every
three years if a person hasn’t checked their online record. In the
public sector, Keva sends out a printed pension record only by
request. /

Youth & pension reform

ALLIANSSI (The Finnish National Youth Council) has
proposed a radical reform of the earnings-related
pension system to secure the pensions of the shrinking
age cohorts.

Allianssi proposes that freezing the earnings-related
pension index between 2027-2032 would generate a
reserve of €10 billion for future pensions. “Generational
funding is needed when it’s time for the historically
small age groups to retire”, explains Suvi Makeldinen,
expert of advocacy work at Allianssi.

MPs Elisa Gebhard (SDP) and Ville Valkonen
(NCP) agree with Makelainen that the need for a
reform must be openly discussed. Gebhard argues,
though, that the focus should be on alternatives that
do not affect the income level of current pensioners
while Valkonen points out that all funding curbs the
need for raised contributions.

All three agree that increasing pension assets is a
primary way to secure future pensions. This requires
economic growth, high employment rates, increasing
labour immigration and a moderate increase in
pension investment risks. /
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Posti Green

Tutustu Elaketurvakeskuksen julkaisuihin

Eldkebarometri 2024

Vuosittain
toteutetta-
vassa Elake-
barometris-
sa selvite-
taan suo-
malaisten
mielipiteita elaketurvan tuntemisesta,
elakeajan toimeentulosta, eldkejarjes-
telman toiminnasta ja luottamuksesta
elakejarjestelmaan.

www.etk.fi/julkaisut/

Osittainen varhennettu
vanhuuselike ja tyouraeladke:
Uudet eldkelajit 2023

Vuodesta 2017
alkaen on ollut
mahdollisuus
valita osittainen
varhennettu van-
huuseldke. Tilasto
kattaa tiedot alka-
neista elakkeista
ja elakkeensaajis-

ta. Lisaksi se sisal-
taa tietoja varhennetun vanhuuselak-

keen valinneiden tyonteosta ja ansio-

Sanna Tenhunen ja Susan Kuivalai- tasosta.
nen: Eldketurvakeskuksen raportteja
05/2024 Jari Kannisto:

Elédketurvakeskuksen tilastoja 04/2024

Suomen tydelakkeensaajat 2023

Julkaisu
sisaltaa
tilastotietoja
Suomen
tyoeldk-
keensaajis-
ta, tyoelak-
keelle siirtyneista ja tyoelakemenosta.
Tiedot kattavat koko yksityisen ja julki-
sen sektorin lakisdateisen elaketurvan.

Suomen virallinen tilasto:
Elédketurvakeskuksen tilastoja 05/2024

Liity TyOeldke-lehden lukijoiden joukkoon
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Ndin pysyt kartalla tyoelaman ilmioista,

Tilaa
printtilehti
maksutta kotiisi

Tutustu
tuoreeltaan
Tyoelake.fi
-verkkolehteen

Liity T
uutiskirje-
jakeluumme E ,

tutkimuksen tuulista ja yhteiskunnallisesta elakekeskustelusta.
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