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TEEMU KUUSIMURTO

Tyouran monta sarkaa

MAATALOUSYRITTAJA voi olla aamulla viljeliji, paivillid koneurakoitsija ja iltai-
sin palkkatyossd. Usean tyon tekeminen ei ole uutta maataloudessa, vaan jo pit-
kaan jatkunut kehitys.

Rakennemuutos on tehnyt tehtdvansa: tilojen miara vahenee ja koko kasvaa.
Silti maatila riittd4 yha harvemmin elattiméén yrittdjan ja timéan perheen. Rin-
nalle tarvitaan muutakin yrittdjyytta ja palkkatyota. Tassa lehdessa tapaamme
kanalayrittdjan, jonka sukutilalla tehddan monenlaista tyotd perheen ja sisa-
rusten voimin.

Thmiset yhdistavat erilaisia tapoja tehda tyotda my0s muilla aloilla. Moni
palkkatyotd tekeva toimii samalla sivutoimisena yrittdjand, freelancerina tai
tekee alustaty6td. Rooli voi vaihtua my6s uran varrella useaan kertaan, palkan-
saajasta yrittajaksi ja takaisin. Monimuotoisesta tyostad on tulossa yha yleisempaa.

TYOELAKETURVAN EHDOTON ETU on, ettd tyoura voi olla pirstaleinen ilman,
ettd elaketurva pirstaloituu. TyOeldke kertyy taustalla, vaikka tyopaikat vaih-
tuisivat tiuhaankin. My0s yrittdjan elaketurva ker-
tyy YEL-tyotulon mukaisesti. Mutta jos tyon tekemi-
sen muodot muuttuvat tavalla, joka vie tyon valilla

vaan voi syntyd aukkoja.

Tyoelikejirjestelmin kannalta ei ole ongelmal- tulevaisuudessa?

lista, vaikka olisi maanantaina palkansaaja, tiistaina
yrittdja ja keskiviikkona alustatyontekijd. Ongelma syntyy rajapinnoilla: jos
jokin ty0 jaa vakuuttamisen valiinputoajaksi, tyoeldketta ei kerry. Mitd moni-
muotoisemmaksi tydeldma muuttuu, sitd vaikeampaa voi olla odottaa, ettd ihmi-
nen itse tunnistaa tyonteon eri muotojen vakuuttamisen ehdot ja seuraukset.
Kertynyt tyoeldketurva vaikuttaa myos moniin muihin sosiaaliturvan etuuk-
siin, joten vakuuttamisen ulkopuolelle jaidva tyo heikentda taloudellista turvaa
jo tyburan aikana. Hyva tavoite olisi, ettd kaikesta tyosta kertyisi mahdollisim-
man johdonmukaisesti tyoeldketta.

MAATALOUDESSA usean tyon ja tulonldhteen yhdistiminen on ollut arkea jo pit-
kdan, ja tata kohti on muukin ty6elama menossa. Tyon monimuotoisuus ei ole
ohimeneva ilmid, johon eldkejarjestelmén pitdisi vain sopeutua, vaan pysyva
osa tulevaisuutta. Siksi kysymys ei ole vain siitd, miten estetddn eldketurvan
aukkoja, vaan siitd, millainen tyoelakejarjestelma parhaiten palvelisi tulevai-
suuden tyduria. /
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SOK

TIEDOKSI

Elakemielipiteet jakavat puolueiden kannattajia

Kokoomuksen ja keskustan kannattajat luottavat elakejarjestelmaan muita useammin.

Kriittisimpia ovat vasemmistoliiton ja perussuomalaisten aanestajat.

TEKSTI: ANTTI KARKIAINEN

okoomuksen ja keskustan kannatta-
I( jista noin kaksi kolmasosaa pitda suo-
malaista eldkejdrjestelmda luotetta-
vana. SDP:n kannattajat suhtautuvat jarjes-
telmdédn hieman varauksellisemmin.
Vasemmistoliiton ja perussuomalaisten
danestdjien luottamus on selvasti muita
puolueita heikompaa. Vihreiden danestajis-
sd on eniten neutraalisti suhtautuvia.
Nain kertoo Eldketurvakeskuksen tutkija
Liisa-Maria Palomaéki vuoden 2026 Eldke-
barometria kasittelevdssa blogissaan.

Eri lddakkeet eldkerahoitukseen
Kannattajien suurimmat ndkemyserot kos-
kevat elékejarjestelman rahoitusta.

Koko aineistoin suosituin vaihtoehto ra-
hoituksen vahvistamiseksi on tyoperdinen
maahanmuutto. Se saa vahvaa kannatusta
erityisesti vihreiden, vasemmistoliiton ja
SDP:n kannattajilta. Perussuomalaisten

Suosituin vaihtoehto
rahoituksen
vahvistamiseksi on
maahanmuutto.

Elakeaiheet he-
rattavat keskus-
telua ja synnyt-
tavat otsikoita.
Tyoeldke.fi-pal-
velussa voi pe-
rehtya rauhassa,
mika tydeldke
on ja miten se
kertyy.

ddnestdjille vaihtoehto ei kelpaa.

Perussuomalaisten suosituin ratkaisu on
sijoitustoiminnan riskin kasvattaminen. Sa-
ma vaihtoehto saa vahvaa kannatusta myos
kokoomuslaisilta.

Vasemmistolaisille eldke ei riita
Eldkkeiden tasoon suhtautuvat kriittisim-
min SDP:n ja vasemmistoliiton kannattajat.
Ndéiden puolueiden ddnestdjistd enintdin
puolet arvioi eldkkeen takaavan nykyelake-
laisille kohtuullisen toimeentulon.

Kokoomuksen kannattajat pitavat eldk-
keiden tasoa useimmin riittdvina. Perus-
suomalaisten ja vihreiden kannattajista
ndin ajattelee kaksi kolmasosaa.

Eldkeleikkaukset tyrmataan

Seka nykyisten ettd tulevien eldkkeiden
leikkaaminen saa vain vdhdn kannatusta.
Tulevien eldkkeiden pienentdminen on ky-
selyn epdsuosituin vaihtoehto. Perussuoma-
laisten kannattajat suhtautuvat siihen kui-
tenkin muita puolueita myonteisemmin.

Mitd mielta olet lehdesta? Vastaa kyselyyn ja voita lahjakortti!

4

LAHJAKORTTI
PRESENTKORT
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TYOELAKE-lehden lukijatutkimus on kdynnissa, ja
haluamme kuulla mielipiteesi. Kyselylla selvitetaan,
miten lehted luetaan ja mitka sisallot kiinnostavat
lukijoita painetussa lehdessa ja verkossa.

—Jokainen vastaus auttaa meita ymmartamaan
paremmin, mita lukijamme tarvitsevat ja mista he
haluavat lukea. Siksi toivomme mahdollisimman
monen osallistuvan kyselyyn, sanoo paatoimittaja
Tuovi Rautjoki.

Kyselyssa arvioidaan muun muassa lehden hyo-
dyllisyytta, luotettavuutta ja ajankohtaisuutta seka
kerataan palautetta lehden vahvuuksista ja kehitta-
miskohteista. Vastauksista saamme arvokasta tietoa
siita, miten voimme palvella lukijoitamme entista
paremmin.

Osallistu QR-koodin kautta
Kyselyyn vastanneiden kesken arvotaan kolme 50
euron lahjakorttia S-ryhman liikkeisiin. Voit osallis-
tua kyselyyn vieressa olevan QR-koodin kautta tai
verkkolehden etusivulta Tyoeldkelehti.fi-verkko-
osoitteella.

Kiitos avustasi. Jokainen vastaus vie meitd kohti
parempaa lehtea.

Kerro mielipiteesi!
Siirry kyselyyn QR-
koodista.

MILKA ALANEN

NINNLLI NLYS

Osittaisen vanhuuselakkeen ottaneet tyytyvaisia

NOIN 90 prosenttia osittaisen vanhuuseldkkeen
(OVE) ottaneista on tyytyvaisia valintaansa.
Yleisimmat syyt eldkkeen hakemiseen ovat
taloudellinen kannattavuus seka epavarmuus
omasta terveydestd ja elinajasta. Tama kay ilmi
Elaketurvakeskuksen kyselytutkimuksesta.

— Epavarmuus tulevaisuudesta eldkkeen
hakemisen syyna on lisadantynyt selvasti viime
vuosina, sanoo ekonomisti Satu Nivalainen
Elaketurvakeskuksesta.

Hanen mukaansa moni saattaa tarttua osit-
taiseen vanhuuselakkeeseen siksi, ettei ole
varma, riittavatko terveys ja tyokyky varsinai-
seen elakeikaan asti. Epavarmuutta tulevaisuu-

B 2\ ") Pysy kartalla ja
& kehit3 osaamistasi
\ Elaketurvakeskus jarjestaa tapahtumia ja
f' ' webinaareja asiantuntijoille seka eldkeasioista

teen on voinut lisdtd myos elakejarjestelman
uudistamisesta kdydyt keskustelut.

Tutkimuksen mukaan noin 70 prosenttia
vastaajista piti osittaisen vanhuuseldkkeen otta-
mista taloudellisesti kannattavana ratkaisuna.
Lisaksi noin 80 prosentilla vastaajista lisatuloi-
hin liittyvat syyt vaikuttivat paatokseen hakea
elaketta.

Tutkimukseen vastasi noin 3 000 henkil6a,
jotka olivat aloittaneet osittaisen vanhuuselak-
keen vuosina 2019-2024. Vain kaksi prosenttia
vastanneista toivoo, ettei olisi hakenut eldaketta
ollenkaan.

ELINA PAIVINEN

ETK KOULUTTAA

kiinnostuneille. Alla poimintoja tarjonnasta:

Webinaarieja tyoelakealan toimijoille

Verkkokurssit

29.9. Arkistointi 19.11. Ensisijaisten Suomesta ulko-
ja sahkoinen etuuksien vahenta- maille lahtevat
sailyttdminen minen tyoeldkkeista tyontekijat ja
tyoeldkealalla yrittdjat
Laikoulutus |
23.10. ETK LAW: 14.12. Kansainvalis- 20.10. Tyoelake-

Lakisaateiset
aamukahvit
Webinaari

ten asioiden ajan-
kohtaiskatsaus

asioiden perusteet

Kay tutustumassa koulutustarjontaamme: koulutus.etk.fi

Apurahaurheilijat
lakisaateisen
eldketurvan piiriin

APURAHALLA URHEILEVAT halutaan
tekeilld olevan lakimuutoksen myota
Melan vakuuttamisjdrjestelman ja
lakisdateisen eldke- ja tyotapaturma-
turvan piiriin ensi vuoden alusta
lukien.

Petteri Orpon hallitus aikoo tuoda
eduskuntaan esityksen apurahaa saa-
vien urheilijoiden eldketurvasta. Esitys
merkitsisi uutta vakuutettavien ryh-
maa Melan hoitaman apurahansaa-
jien turvan piirissa.

Apurahaurheilijoiden eldketurva
rakentuisi samaan tapaan kuin tieteel-
lista tutkimusta tekevilla tai taiteel-
lista toimintaa harjoittavilla apura-
hansaajilla.

Apurahaa saavan urheilijan olisi
lakiuudistuksen mukaan vakuutettava
itsensd Maatalousyrittajien eldkelai-
toksessa Melassa vanhuuden, tyoky-
vyttdmyyden, kuoleman seka tyétapa-
turman ja ammattitaudin varalta.

Hankerekisterin tietojen mukaan
esitys annetaan eduskunnalle viikolla
41. Lakimuutosten on tarkoitus tulla
voimaan vuoden 2027 alusta.

Toteutuessaan uudistus parantaisi
apurahaa saavien urheilijoiden sosiaa-
liturvaa ja vahvistaisi heidan yhden-
vertaista asemaansa.

Viljelijoita

42000

Suomessa

MELASSA VAKUUTETTUJA
maatalousyrittajid on Suomessa noin
46000. Viljelijoita heista on enin osa,

noin 42000 vakuutettua.
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NIMITYKSET

Carita Broms-Paulasuo,
EMBA, M.Eng, on nimitetty

1.10. alkaen Arekin toimitus-

johtajaksi.

Sanna Helve-Tuomainen,
tradenomi YAMK, on nimi-
tetty 1.9. alkaen Varman

vakuutuspalvelujohtajaksi.

Y

"il

Tommi Kortelainen, OTM,
on nimitetty 1.9. alkaen
Elaketurvakeskuksen
juristiksi.

Maarika Miettinen, KM, on
nimitetty 1.9. alkaen Eldke-
turvakeskuksen henkildsto-
paallikoksi.

Mats Nyman, VTM, on
nimitetty 1.11. alkaen Elake-
saatioyhdistyksen toimitus-
johtajaksi.

Kaisu Viitasalo, OTM, VTM
on nimitetty 1.9. alkaen
Varman lakiasiainjohtajaksi.

TYOELAKEPAIVA

Ke 25.11.2026 ¢ FINLANDIA-TALO

Onko tyoeldke reilu diili nuorille? Nuorten
polut eriytyvat, jakautuuko tydeldma? Kohti
elakevaaleja, mita luvataan nuorille?

Tyoeldkepdivdssa tyomarkkinajohtajat,
tutkijat ja kansanedustajat etsivat vastauksia
polttaviin elakekysymyksiin.

Tule mukaan keskusteluun!

¢?$ Elaketurvakeskus Lue lisdd ja ilmoittaudu: Etk.fi/tyoelakepaiva
‘ PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
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NINVIV WITIN

PEKKA SEPPANEN

Huolissaan olo on
aikuisten tehtava

NUORISOSTA KUULUU aina olla huolissaan. Eldkepaattdjienkin paallim-
mainen huoli on, ettd nuoret eivit luota tyoeldkejarjestelmaan.

Tamdahan ei ole mikdan ihme, silla nuorten kasitykset perustuvat jul-
kisessa keskustelussa esitettyihin kauhukuviin, jotka eivit puolestaan
perustu tosiseikkoihin.

Eldkepéittdjien toiseksi padllimmainen huoli on se, ettd nuoret eivit
edes ole kiinnostuneita tydeldkejdrjestelmasta.

Taman vuoksi jarjestelméan vaalijat pohtivat nytkin neuvottomuushuo-
neissaan, miten nuorten kiinnostus heratettdisiin. Toivottavasti vaalijat
eivit kuitenkaan onnistu tavoitteessaan. Nuorilla on nimittdin parem-
paa tekemista kuin vertailla elinaikakertoimia ja indeksirajoittimia. Nuo-
rilla on omakin elama.

EN KEHOTTAISI ketdan nuorta ottamaan selvaa tyoelédkejarjestelmasta,
ellei hdn ole valmistautumassa lukiolaisten taloustietokilpailuun.

TyOeldkejarjestelmd muuttuu vield moneen kertaan ennen kuin nyky-
nuoret paatyvat eldkeldisiksi. He ehtivat sitten myOhemminkin kauhis-
tella eldkejarjestelmaad juuri siind muodossa, jollaiseksi se juuri silloin on
taas kerran korjattu.

Jos kauhistelunhaluja on, kannattaa mieluummin kauhistella jotakin
ajankohtaisempaa ja oikeasti kauhisteltavampaa, kuten vaikkapa tervey-
denhuoltojarjestelmad, koulutusjirjestelmaa tai jalka-

'*" pallomaajoukkueiden menestystd. Puhumattakaan
%- \ ymparilld riehuvista sodista ja romahtelevista ekosys- Nuorllla on
\ teemeista. .
| parempaakin
\ HUOLISSAAN OLON ei pitdisi olla nuorten tehtava. Se tekemistﬁ
on perinteisesti meidédn eli aikuisten vastuulla. Me ‘
& aikuiset olemme paivystaneet huolissaanolotehtavissa

jo useiden vuosituhansien ajan. Meille on aina ollut selvia, ettd seuraava
sukupolvi lopulta tidrvelee oman sukupolvemme erinomaiset aikaansaan-
nokset.

Meidan sukupolvemme on varma, ettd meiddn aikaansaamamme tyo-
elidkejarjestelma on tdydellinen, ja ettd se ldhestyy entistdkin taydellisem-
paa taydellisyytta.

Meidan sukupolvemme on myds varma, ettd tdydellinen tyoeldkejar-
jestelmd romahtaa vasta sitten, kun nykynuoriso pddsee suunnittelemaan
siitd oman kelvottoman versionsa. /

v,

Kolumnisti Pekka Seppanen on riippumaton talouden tarkkailija.
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TEKSTI: ANNE IIVONEN
KUVAT: NELLI RUGEJEVA

Kuorttisen luomukanalassa
kanat, kuten sylissa oleva
Helmi, voivat kulkea vapaina.
Yrittajapariskunta Kaisa ja
Janne Rautakannel vastaavat
tilan toista poikasista munien
myyntiin asti.

Kuorttisen luomukanalassa tyo,
perinto ja riskit kulkevat samassa ketjussa

Lappeenrannan Partalassa luomumuna syntyy ketjussa,
joka alkaa omilta pelloilta ja paattyy asiakkaan ruoka-
poytaan. Kuorttisen luomukanalassa satavuotiaan suku-
tilan vahvuus on siina, etta tydo on omissa kasissa. Samasta
syysta myo0s riskit tuntuvat suoraan perheen arjessa.

aisa ja Janne Rautakannel se-
ka Kaisan veljet Aki ja Lassi
Kuorttinen pyorittavit Lap-
peenrannan Partalassa luomu-
kanalaa, jota on rakennettu sukupolves-
ta toiseen.

- Olemme outoja lintuja. Kasvatamme
poikaset, munitamme kanat seka pak-
kaamme munat, markkinoimme ja
myymme tuotteemme itse, Rautakante-
leet kertovat.

Melassa vakuutettuja maatalouden
ruuantuottajia on Suomessa noin 46 000.
Kuorttisen luomukanala on ndista yksi,
maaseudun elinvoimisena pitdva ja ajas-
sa kehittyva yritys.

Sukutila elada muutoksesta
Sukutilan osakkaat ja perheenjasenet
asuvat lahella toisiaan maisemassa, jossa
tuotantorakennukset ja kodit lomittuvat
peltojen keskella.

AKkin, Lassin ja Kaisan isd, mestaripeli-
manni Juha Kuorttinen (1953-2023) oli
monella tapaa luova mies. Tilan suhteen
han oli rohkea uudistaja. Vuonna 1996
han uudisti tilan luomukanalaksi puoli-
sonsa Satu-Annen kanssa.

Saksasta opintomatkaltaan uusia ta-
poja oppinut kanalanomistaja kehitti
luomusertifikaatin mukaisen rehusekoi-
tuksen. Ndin han etsi tuotantotapaa, jos-

sa kana voisi eldd mahdollisimman lajin-
mukaista elamaa.

— Moni piti isddmme tardhtdaneena eli
luomuun keskittymista liian rohkeana.
Uudistushalu kulkee yha tilamme tyon
ytimessd, Kaisa Rautakannel sanoo.

Nyttemmin pioneerista on tullut
maan vanhin luomukanala. Niihin aikoi-
hin, kun Juha Kuorttinen uudisti tilaa,
maassamme oli yli 126000 viljelijéksi lu-
ettavaa maataloustuottajaa. Jaljella niis-
td on endd kolmannes. Vastaavasti tila-
koot ovat kasvaneet ja luomulla on noin
14 prosenttia maamme pelloista.

Parvella on oma luonteensa
Kanalan arki on osin automatisoitua,
mutta pelkalla tekniikalla eldinten hyvin-
vointi ei ratkea.

— Ei se ole vain joukko kanoja. Jokaisel-
la parvella on oma luonteensa, Janne
Rautakannel sanoo.

Munitusikdisen parven seassa kulkee
kanoja paita pidempia kukkoja. Parvi
jarjestdytyy paremmin ja ndin nokkimis-
jarjestys toteutuu tuotantoeldimillakin.

Luomukanalassa kanoilla on tilaa liik-
kua, kuopia, kylpea pehkussa ja kiyttda
orsia. Myos nuorikot kulkevat vapaana,
jotta kanalan rytmi tulee niille tutuksi
alusta lahtien.

— Aamukuudelta menen ensimmaiseksi




REPORTAASI

Partalan kylan oma siivapyorakerho ja vanhojen traktoreiden rassaaminen on tullut Lassi Kuorttiselle isan ja tilan perintona.

katsomaan nuorisoa, Lassi Kuorttinen sa-
Nnoo, ja tarkoittaa tdlla yhden kanalan kuusi-
tuhatpdista tipulaa.

TyOssd tarvitaan ymmarrysta koneista,
mutta myés ymmarrystd eldinten hyvin-
voinnista. Kanaparven ilmapiirista voi ais-
tia, jos jokin on pielessa.

— Nuorisoa pitda osata lukea, kolmen lap-
sen isd sanoo filosofisesti.

Vastuu kulkee munan mukana

Rehu, kasvatus, ulkoilu ja lintujen olosuh-
teet ovat jokapaivdisia ratkaisuja, eivat
markkinointipuhetta.

- Yritimme huijata niita eli rakentaa ka-
noille olosuhteet, jotka ovat niille mahdolli-
simman luontevat, Lassi kertoo.

Pesdstd munat kierdhtdvit hihnoja pit-
kin keruukoneelle ja tarkastettaviksi. Ko-
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neet tekevét osansa, mutta kuoren pienet
virheet, sar6t ja muodot erottuvat tyonteki-
joiden harjaantuneen silmén tarkkuudella.

Torstai-iltapaivisin Partalassa alkaa tiet
pollyttdvd munaralli. Munapuodin oven
eteen kurvaa kymmenittdin autoja, ja Lap-
peenrannasta ja kauempaa maakunnasta
saapuneet asiakkaat jonottavat luomumu-
nia. Samalla he nikevit vilauksen ty0Ost4, jo-
ka jaa tavallisesti ruokapdydéan ulkopuolelle.

Yksi epaily pysdytti kaiken
Yksikin virheellinen halytys voi pysdyttaa
koko tilan tuotannon. Parin vuoden takai-
nen salmonellaepdily teki haavoittuvuuden
nakyvaksi.

Rutiinindytteen perusteella laboratorio-
analyysin tulos oli katastrofi: kanat lopetet-
tiin ja munat ohjattiin pois normaalista

Melassa
henkilostovahennyksia

MELASSA viime kesana paattyneissa
yt-neuvotteluissa 200:sta tyontekijasta
irtisanottiin noin joka kuudes eli 33
tyontekijaa.

Seka tyokykyneuvojat seka tyoturval-
lisuusneuvojat toimivat nykyisin asiakas-
palveluyksikossa lahella asiakasta.

Organisaatiomuutoksessa on pyritty
huomioimaan maatalouden rakenne-
muutoksen aiheuttama ruuantuottaja-
tilojen vaheneminen. Valita viljelijasta
-tyokykyneuvontaan on panostettu,
koska varhaisen tuen tarve on kasvanut.

Laatu perustuu
ihmisten ja eldinten
hyvinvointiin.

myynnistd. Kaikki tehtiin turhaan, koska
selvisi, ettei tilalta 10ytynyt salmonellaa.

— Ensin rutiinindytteesta tuli ilmoitus, et-
td meilld on salmonella. Shokkihan se oli,
Janne Rautakannel sanoo.

Epdily uuvutti ihmiset. Myynnista ja
markKkinoinnista vastaava Janne kertoo va-
syneensa vakavasti, kun huoli tilan kohta-
losta, todistustaakka ja taloudelliset paineet
kasautuivat niskaan. Hian kévi keskustele-
massa tyopsykologin kanssa.

— Menetystd on korvannut meidin oma
selkdnahkamme - ja vakuutus, hdn sanoo.

Vahinkovakuutus korvasi osan menetyk-
sistd. Myyntitappioita Jannen mukaan ei ka-
ta mikdan taho. Laboratorion myontdméan
virheen seurauksia selvitetdan yha.

— Tilalla sitd ei missddn ollutkaan, kun
asiaa tutkittiin, Lassi Kuorttinen painottaa.

Kaikkiin uhkiin ei voi varautua
Salmonellaepdily ndytti, miten nopeasti ti-
lan arki voi pysdhtya. Nyt huoli nousee pel-
loilta ja itdrajalta: villisikojen mukana levia-
vd afrikkalainen sikarutto voi tuoda muka-
naan rajoituksia, joihin viljelija ei voi taysin
varautua.

— Omin toimin emme voi silti suojautua.

Luomukauraviljelmid voivat uhata tiukat
maatalousrajoitukset, jos afrikkalainen sika-
rutto levidd yha syvemmalle. Tartuntavyo-
hyke ulottuu jo Ita-Uudellemaalle, ja sen pe-
latdan laajenevan koko Kaakkois-Suomeen.
Ruokaviraston ohjeistus maaraa, etta tartun-
tavyOhykkeen rajaamalla alueella pelloille
eikd metsiinkddn ole menemistd, ei edes
marjaan tai sieneen. Tosin osaan rajoituksis-
ta voi hakea lievennysta eli poikkeuslupaa.

— Sikaruton levidminen olisi meille shok-
ki niin kuin se on kaikille maatalousyritta-
jille, Lassi Kuorttinen sanoo.

Tulevaisuus ei synny pakolla
Tulevaisuus ei ndyttaydy Partalassa vain uh-
kina. Tilan jatkuvuus riippuu siitd, millai-
sessa kunnossa tyd, rakennukset ja ihmiset
siirtyvat seuraaville.

Munapuodissa kauppa kay. Yrittdjaperheiden serkukset osallistuvat myynnin asiakaspalveluun.

Vuonna 2017 valmistui uusi pakkaamo-
rakennus ja suosittu munapuoti sen kyl-
keen. Samalla tila investoi energiaratkaisui-
hin: aurinkoenergiaan ja bioldmpolaitok-
seen.

Uudistaminen ei tarkoita vain kasvua,
vaan myos tyon tekemistd viisaammin.
Kuorttisilla on kehittynyt hyvda ymmarrys
eldinten hyvinvoinnista. Kanaluvun kasvat-
taminen ei ole heille ollut piiasia.

Apua tyokyvyn tueksi

MELASSA VAKUUTETTUJA maatalousyritta-
jia on Suomessa noin 46 000. Viljelijoita heis-
tad on enin osa, noin 42000 vakuutettua.

Maatalousyrittdjilla tyokyvyttomyys joh-
tuu perinteisesti tuki- ja liikuntaelinsairauk-
sista, mutta henkinen kuormitus on ollut jo
pidempaan kasvussa.

Melan tyokykypaallikko Pirjo Saari ker-
too, etta Melalla on 13 tyokykyneuvojaa,
jotka tarjoavat maksutonta ja luottamuksel-
lista apua tyokyvyn tueksi sekd ennaltaehkai-
sevasti etta kriittisimmissakin tilanteissa.

— Mietimme jadrkevii ratkaisuja ja kohen-
namme paikkoja. Emme ole koskaan pelan-
neet muutosta.

Satavuotiaskaan tila ei eld pakosta, vaan
jokainen sukupolvi on I0ytanyt tybhon oman
suhteensa. Yrittdjien jalkikasvuna kahdeksan
serkusta hyorii jo nyt tilan t6issd mukana.

— Jokainen sukupolvi on tuonut tilaan
oman juttunsa. Nuorten paitoksen pitaa olla
heiddn omansa, Kaisa Rautakannel sanoo. /7

Mela huolehtii MYEL-vakuutetuista maa-
talousyrittajista seka tyoelakkeen etta tapa-
turmavakuutuksen osalta. Se tarjoaa varhai-
sen tuen palveluita, tyoturvallisuuspalve-
luita ja tyGterveyshuoltoa. Jo pelkastaan tyo-
kykyneuvonnan asiakaskontakteja on vuosi-
tasolla ollut reilut kolme tuhatta.

Mela tarjoaa maatalousyrittajille maksut-
toman Tykymittari.fi-palvelun oman jaksa-

misen ja tyokyvyn arviointiin.
LAHDE: MELA
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VISUALISOINTI: MARKKU LAITINEN

Elakemaksut sidoksissa
sijoitustuottoihin

Elakeuudistus kasvatti sijoitusten roolia elaketurvan rahoituksessa.
Markkinoiden nousut ja laskut vaikuttavat tulevaisuudessa aiempaa

12

voimakkaammin elakemaksujen kehitykseen.

Elakemaksun vaihteluvali 50 ja 90 prosentin todennakoisyydella

] TyEL-maksun kehitys pitkdn aikavalin laskelmissa, prosenttia palkkasummasta
% Viuhkan varialueet ilmentavat tulevaan maksutasoon liittyvaa epavarmuutta.
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yoeldkkeitd rahoitetaan tydeldkemaksuilla. Yksityis-
aloilla tyontekijan eldkelain (TyEL) ty6eldkevakuu-
tusmaksuista noin viidesosa rahastoidaan ja sijoite-
taan tulevaisuudessa maksettavia eldkkeita varten.
Eldkkeiden rahoituksessa yha keskeisemmadssa roolissa
ovat sijoitustuotot, erityisesti osakesijoitusten kehitys. Sijoi-
tustuotot vaikuttavat siihen, kuinka paljon tydelakemaksuja
taytyy kerdta tyonantajilta ja palkansaajilta.
Viimeisin eldkeuudistus kasvattaa sijoitustuottojen osuut-
ta tyoeldkkeiden rahoituksessa.
Viuhkaennuste kuvaa TyEL-maksun kehitystd Eldketurva-
keskuksen (ETK) pitkdn aikavalin stokastisessa laskelmassa,
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Lahde: Elaketurvakeskus

jossa mallinnetaan sijoitustuottoihin, inflaatioon ja ansio-
tason kasvuun liittyvdd epdvarmuutta. Sen varialueet néyt-
tavat tyoelakemaksun mahdollisen vaihteluvilin. Viuhka ha-
vainnollistaa, miten erityisesti sijoitustuottojen kehitys vai-
kuttaa maksutasoon pitkalla aikavalilla.

Hyvat tuotot hillitsevdat maksujen nousua, heikot lisdavat
sitd. Mitd enemman rahoitus nojaa sijoitustuottoihin, sitd suu-
remmiksi kasvavat erot eri tulevaisuuskuvien valilla.

Enemmadn osakkeita, enemman
tuottomahdollisuuksia.

Tyoeldkkeiden rahoitus nayttaa aiempaa
vahvemmalta, mutta tulevaan elikemaksun
tasoon liittyy paljon epavarmuutta.

Maksut voivat alentua, jos
sijoitukset tuottavat hyvin

yOstd Kertyvistd ansiosidonnaisesta

I elaketurvasta huolehditaan palkan-

maksun yhteydessa keratylla tyoela-

kevakuutusmaksulla. Tydeldkkeen maksa-

misesta huolehtivat ndin tyonantaja ja tyon-
tekija yhdessa.

Yksityisella sektorilla tyontekijan eldke-
lain mukainen keskimaardinen TyEL-vakuu-
tusmaksu on sovittu vuoteen 2030 asti, ja se
sdilyy siihen saakka nykytasoisena eli 24,4
prosenttia palkasta.

Eldketurvakeskuksen laskelman mukaan
ndyttda siltd, ettd maksutasoa voitaisiin las-
kea ensi vuosikymmenelld. Maksu olisi
alimmillaan 2040-luvulla runsaassa 22 pro-
sentissa. Vuosisadan puolivilissi se alkaisi
jalleen nousta.

Hyvin pitkélla aikavélilld maksua olisi
ennusteen mukaan mahdollista jalleen las-
kea, mutta vuosisadan lopun maksutasoon
liittyy paljon epdvarmuutta.

TyOeldkevarat mahdollistavat maksuta-
son pitdmisen varsin vakaana, vaikka eléke-
menot kasvavat suhteessa palkkasummaan.
Tulevaisuudessa yha suurempi osa TyEL:n
eldkemenosta rahoitetaan eldkevaroille saa-
tavalla tuotolla.

Enemman osakkeita,
mutta enemman
myoOs sijoitusriskia.

TyEL:n eldikemeno télla vuosisadalla seka
TyEL-maksun osat, suhteessa palkkasummaan

e Meno

e Maksu

- TyOnantajan

maksu

~ Tyontekijan

Eldakeuudistus

korotettu maksu *

= Tyontekijan
perusmaksu

2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

* Korotettua maksua kerattiin 53-62-vuotiailta tyontekijoilta vuoteen 2025 asti.

parantaa yksityisten alojen tyoeldke-
laitosten mahdollisuuksia tavoitella
parempia tuottoja elakevaroille

mahdollistaa aiempaa riskipitoisemmat
sijoitukset ja jopa 85 prosentin osake-
painon

vahentaa sijoitusten pakkomyyntia
epasuotuisina aikoina

kasvattaa tuottovaihtelua niin hyvassa
kuin pahassa.

Lakisidteiset elikkeet =
pitkin alkawilin laskeimat

Lakisaateiset elakkeet, pitkan
aikavalin laskelmat 2026

Raportissa esitetaan Elaketur-
| vakeskuksen laskelmat lakisaa-
teisistd elakkeista vuosille
2026-2100. Raportissa tarkas-
tellaan eldkemenojen ja etuus-
tason kehitystd seka tyoelakkei-
| den rahoitusta.
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Elaketurvakeskuksen pitkan aikavalin laskelmat

Onko elakemaksu
kohdallaan?

Tyoelakevakuutusmaksu on 24,4 prosenttia palkoista. Tyomarkkinajarjestojen
sopimuksen mukaan tama on maksun taso myos lahivuosina. Tuore pitkan
aikavalin raportti kertoo, etta riskipreemio vaikuttaa maksulaskelmiin
merkittavasti. Mita riskipreemio on ja kenelle sen hyodyt ja kustannukset

kohdistuvat?

laketurvakeskus julkaisi kesakuus-

sa raportin Lakisddteiset elcdkkeet —

pitkdn aikavdlin laskelmat 2026. Ra-

portti sisdltdd monipuolisia laskel-
mia eldketurvan kehityksesta.

Raportin peruslaskelma kertoo, kuinka
tyontekijan eldkelain (TyEL) vakuutusmak-
su kehittyisi keskimaaraisten oletusten mu-
kaan (kuvio 1).

On hyva huomata, etta etuussadannokset
on Kkirjattu lakiin yksityiskohtaisesti. Sen
sijaan TyEL-maksun médraytymisestd lais-
sa on vain yleisluoteiset siannokset. Kay-
tdnnossd tyomarkkinoiden keskusjarjestot
paittavat siitd harkintansa perusteella lain
asettamien reunaehtojen sisalla.

Vakuutus poistaa osan riskeista

Riski kulutusmahdollisuuksien vaihtelus-
ta on kustannus, joka alentaa hyvinvoin-
tiamme. TyOeldkejdrjestelmdn erds hieno-
us on siing, ettd se kykenee poistamaan yk-
silokohtaisia riskeja suhteellisen edullisilla
kustannuksilla. Yksittdisten ihmisten elin-
ajat ja tyokyky vaihtelevat paljon. Téllais-
ten riskien poistamisessa tyOelakevakuutus
on tehokas.

Kaikkiin kohdistuvia riskeja eldkejarjes-
telma ei kuitenkaan voi poistaa. Mikdin
muukaan jarjestely ei kykene tdhan. Sen si-
jaan jonkun on kannettava kustannukset
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Vakuutus poistaa
osan riskeista,
mutta ei kaikkiin
kohdistuvia riskeja

tdllaisista riskeistd. Koko véeston elinajan
pituus on esimerkki tallaisesta riskista.
MyoOskddn sijoitusmarkkinoiden koko-
naisriskid eldkejarjestelma ei voi poistaa.
Osa sijoitusriskeistd voidaan poistaa hajaut-
tamalla varat eri kohteisiin, mutta jiljelle

jaavaa markkinariskia ei voida hajauttaa.
Tama riski on jonkun kannettava, ja vasti-
neeksi siitd markkinat tarjoavat riskipreemi-
on. Riskipreemio tarkoittaa sita lisatuottoa,
jota riskillisilta sijoituksilta odotetaan ver-
rattuna riskittomiin sijoituksiin.

Pitkan aikavélin raportissa oletamme,
ettd eldkesijoitusten riskipreemio on pitkal-
14 aikavalilld 2,4 prosenttia.

Nuorimmat kantavat sijoitusriskin

TyOeldkejarjestelmassd eldkevarojen sijoi-
tustuotto vaikuttaa eladkemaksuun. Tasta
seuraa, ettd nuorimmat ikiluokat ja tule-

Mannaa taivaalta?

Ismo Risku
Osastopaallikko
Elaketurvakeskus

El, tulevat osaketuotot eivat ole mannaa taivaalta.
Tulevien maksajien on ansaittava ne kantamalla osake-
markkinoiden riskit.

Tulevia osaketuottoja ei ole vield ansaittu. Aivan
sama patee tuleviin palkkoihin, niitdakaan ei ole viela
ansaittu. Tulevat osaketuotot ja palkat tuovat varoja
elakkeiden rahoittamiseen. Ne eivat kuitenkaan
alenna elakkeista aiheutuvia kustannuksia.

Ero elaketurvan kustannusten ja rahoituslahteiden
valilla on syyta pitda kirkkaana. Muuten erehdytdmme
itsedmme luulemaan elakkeita halvemmiksi kuin ne

ovat. ISMO RISKU

vat sukupolvet kantavat sijoitusriskista suu-
rimman osan. Vanhemmat ikdluokat eivat
kanna oleellista sijoitusriskid. Heiddn eldk-
keensa on pitkalti kartutettu, eikda maksu-
tasoon enda tehtidne suuria muutoksia tyo-
uran aikana.

Nykyinen tyontekijan eldkelain mukai-
nen TyEL-maksu on 24,4 prosenttia palkois-
ta. Laskennallinen vakiomaksu riskipreemi-
on kanssa on vajaa 23 % ja ilman riskipree-
miota se on ldhes 32 %. Laskennallinen va-
kiomaksu tarkoittaa maksua, jota voitaisiin
yllapitaa pysyvasti, mikali laskelman ole-
tukset toteutuisivat.

Yksinkertaistava tulkinta pitkdn aikava-
lin raportista on, ettd TyEL-maksua voitai-
siin alentaa, koska raportin mukaan TyEL:n
vakiomaksu on alle 23 prosenttia palkoista.

Tama tulkinta sisdltda ajatuksen, ettd
tulevia riskipreemioita tulisi kdyttda ny-
kyisten vakuutettujen hyvéksi. Nykyisen-
kin maksutason perustelu vakiomaksulas-
kelmalla sisdltda saman ajatuksen, koska il-
man tulevia riskipreemioita TyEL:n lasken-
nallinen vakiomaksu olisi l1dhes 32 prosent-
tia palkoista.

Jos odotettavissa olevia riskipreemiota
kaytetddn nyt, hyoty kohdistuu nykyisille
maksajille. Sijoitusriskit sen sijaan kohdis-
tuvat ennen kaikkea nuorempiin ja tuleviin
sukupolviin.

Tyoeldkemaksu kustannusmittarina

Eldkemaksua kaytetddn usein mittarina sil-
le, kuinka kalliita tyoeldkkeet ovat. Taima
mittari antaa kuitenkin liian edullisen ku-
van kustannuksista, jos odotettavissa olevat
riskipreemiot alentavat elikemaksua.

Eldke on lupaus tulevasta kulutuksesta.
Jos halutaan arvioida, mitda tamén lupauk-
sen rahoittaminen maksaa, oikea vertailu-
kohta ei ole riskillisten sijoitusten odotettu
tuotto vaan riskiton reaalikorko.

Edelliset maksuprosentit konkretisoi-
vat suuruusluokkia: riskipreemio alentaa
TyEL:n vakiomaksua ldhes yhdeksdn pro-
senttiyksikkoa.

Tarkat riskinjakosadannoét puuttuvat

Tulevaisuudessa TyEL-maksun muutos-
paineet ovat todennékdisesti merkittdvia.
Huonot ajat seuraavat hyvia ja painvastoin.

TyEL-meno ja -maksu suhteessa palkkasummaan

prosenttia palkoista

40
35 ﬁ
30
25
W were T e © o e \
20
15
10
5
0
o [7a} o [Te} o [Ta) o wn o n o wn o [Te) o n o wn o
— - N o~ o o < < ["a) ["a) O \O ~ ~ e} e} (o) (o) o
o (=] o o o o o o o o o o o o o o o o —
(o] o~ (@] o o o~ o o o (@] o N N (o] o N o (g} o
Meno Maksu, nykylaki

Vakiomaksu, riskipreemiolla

Sdannot eivat kuitenkaan kerro, milloin ja
miten paljon maksutasoa tulisi muuttaa.
Kiinnitetty maksutasokaan ei ole vaihtoeh-
to etuusperusteisessa jarjestelmassa.
Maksun on joustettava mahdollisesti pal-
jonkin, mutta emme tiedd, milld sddnnoilla
se joustaa. Niinpd emme tiedd, kuinka pal-
jon eri-ikdiset kantavat sijoitusriskid. Seu-

Vakiomaksu ilman riskipreemiota

rauksena emme tiedd, miké olisi kohtuulli-
nen kompensaatio riskinkannosta.

Sijoitusriskin kasvattamiselle on hyva
perustelu: todennékdisesti se lisdd suoma-
laisten varallisuutta. Eri sukupolvien ja ika-
luokkien tasapuolinen kohtelu on kuitenkin
mahdotonta ilman selkeitad saantdja riskien
ja varojen jaosta. /

Pitkan aikavalin laskelmissa
hahmottuu kokonaiskuva

ELAKETURVAKESKUKSEN pitkan aikavalin laskel-

Lakisiitelset elikkeet -
pitkin alkavilin laskelmat
026

mista on ilmestynyt kattava raportti kesalld 2026. Sen
avulla hahmottuu kokonaiskuva elaketurvan kehityk-
sestd tulevina vuosikymmenina.

Raportissa esitellaan laskelmat lakisaateisten
elakkeiden kehityksesta vuosille 2026-2100. Padpaino
on tydelakkeita koskevissa laskelmissa.

Seikkaperaisesti raportissa tarkastellaan muun
muassa elakemenojen ja etuustason kehitysta seka
tyoeldkkeiden rahoitusta.

Raportin keskeisimpia tuloksia ovat eri tyoelake-
jarjestelmien rahoitustilanteen kehitys deterministi-
sissd laskelmissa seka TyEL-jarjestelman stokastinen
rahoituslaskelma.

Lakisaateiset eldkkeet, pitkan
aikavalin laskelmat 2026

Eldketurvakeskuksen raportti

Tekijat: Heikki Tikanmaki, Timopekka
Hakola, Konsta Kallama, Sampo
Lappo, Tuija Nopola ja Martti
Rasimus.
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Tapasimme Elina Fogelholmin

Veritas kasvaa
vauhdilla

Pieni tyoelakeyhtio haastaa alan jattilaiset henkilokohtaisella
palvelulla. ”Toimimme kuin pieni kyla”, kiteyttaa Veritasta
vuoden luotsannut Elina Fogelholm.

eilld kaikki tuntevat toisensa,
kertoo Veritaksen toimitus-
johtaja Elina Fogelholm.
Suomen pienimmain tyo-
elakeyhtion etuna ovat matalat hierarkiat ja
nopea paatoksenteko. Fogelholmin mukaan
ketteryys ndkyy niin sijoitustoiminnassa
kuin asiakaspalvelussa.

Yhtién palvelulupaus on yksinkertainen:
puheluusi vastaa ihminen alle 20 sekunnissa.

Palvelulle nayttaa olevan kysyntaa. Veri-
taksen vakuutusmaksutulo on kasvanut la-
hes viidenneksen vuodesta 2023.

Mutta miten sdilyttad henkilokohtainen
palvelu, kun asiakkaiden méirad kasvaa ja
alan tehokkuuskilpailussa olisi pysyttdva
mukana?

— Pyrimme automatisoimaan rutiinityo-
td, jotta asiakkaiden palveluun jia enem-

Elina Fogelholm

 Ty6: toimitusjohtaja, Veritas

» Koulutus: Kauppatieteiden maisteri

o lka: 49

» Onnellisuuden ldhde: Perhe ja ystavat

» Motto: Martti Ahtisaaren ”Se pystyy
ken uskaltaa” on hyva kannustus.
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maén aikaa. Verkkopalveluista taas pyritdan
tekemaan niin selkeitd, ettd vastaukset 10y-
tyvét usein ilman puheluakin.

Fogelholm siirtyi Veritaksen toimitus-
johtajaksi Danske Bankista vuonna 2025.
Hénen edeltdjansa Carl Haglund siirtyi Ak-
tiaan.

Maakunnista kasvua

Asiakaspalvelun lisdksi Fogelholm korostaa
yhtion sijaintia Turussa erottautumistekija-
nd. Veritas on ainoa tyOeldkeyhtio, jonka
padkonttori sijaitsee paddkaupunkiseudun
ulkopuolella.

Yhti0 tunnetaan vahvoista juuristaan
Suomen ruotsinkielisilld alueilla, mutta vii-
me vuosien kasvu on tullut pitkilti muualta
Suomesta.

Fogelholmin mukaan maakuntien pien-
ten ja keskisuurten yrittajien on helpompi sa-
maistua yritykseen, joka ei tule Helsingista.

— Meille alueellinen identiteetti ei ole
vain toimistoja kartalla, vaan osa toiminta-
kulttuuria. Kyse on tavasta kohdata asiak-
kaita ja ymmartaa pk-yritysten toimintaym-
paristoa.

Kilpailu kirittaa

Fogelholm ei allekirjoita julkisuudessa aika
ajoin esitettyd nidkemystd, jonka mukaan
tyOeldkejarjestelma toimisi tehokkaammin
yhden toimijan varassa.

: SLE TR
Elina Fogelhglm kuvattiin
- Vartiovuoren tahtitornilla

“ wussa.
- r

Kun nelja yhti6ta kilpailee samoista asiak-
kaista, palvelu paranee ja toiminta tehos-
tuu. Kilpailu Kkiristyi entisestidn vuonna
2023, kun alalla siirryttiin yhti6kohtaiseen
hoitokustannusmaksuun.

Kéytdnnossa kyse on eldkemaksun hoito-
kustannusosasta. Mitd tehokkaammin yhtid
hoitaa asiakkaidensa elaketurvaa, sita kilpai-
lukykyisemmaéksi sen maksu muodostuu.

- Kilpailu tarjoaa my6s vaihtoehtoja, kun
yhtiot profiloituvat eri tavoin. Esimerkiksi

meilld on erikoisosaamista pienten yritysten
palvelussa.

Fogelholm ei pida suurta kokoa tehok-
kuuden takeena edes sijoitustoiminnassa.
Pienemman toimijan etuna on hdnen mu-
kaansa ketteryys: markkinamuutoksiin voi-
daan reagoida nopeasti ilman raskaita paa-
tosprosesseja.

— Monesti voimme parin henkilon kans-
sa miettid, mika ratkaisu on jarkevin, ja saa-
da sen nopeasti toteutettua. /

"Meilla kaikki
tuntevat toisensa.
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Asiakkaat kiittavat, mutta moni ei tunne Veritasta

Elina Fogelholmin mukaan Veritaksen
seuraava kasvun paikka on tunnettuus.
Yhti6 saa omilta asiakkailtaan hyvaa
palautetta, mutta moni ei vield tunne
Suomen pienintd tydelakeyhtiota lain-
kaan. Viime vuosina kasvua on kuitenkin
tullut eri puolilta Suomea, mika kertoo
siitd, ettd tunnettuus on vahitellen laajen-
tunut uusien asiakasryhmien keskuuteen.

Tuoreimman asiakastyytyvaisyysmit-
tauksen mukaan asiakkaat arvostavat eri-
tyisesti nopeaa palvelua ja henkilokoh-
taista yhteyshenkilda.

— Haaste ei ole niinkaan siina, mita
asiakkaat ajattelevat meistd, vaan siina,
kuinka moni meidat tuntee, Fogelholm
kertoo.
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TEKSTI: MATTI REMES KUVAT: OLLI-PEKKA ORPO

Telan Saara-Sofia Sirén:

Tulopuoli unohtuu

elakekeskustelussa

Leikkausten sijaan elakekeskustelu on kaannettava jarjestelman tulopuoleen.
Nyt tarvitaan talouskasvua, suurempaa palkkasummaa ja lisaa tyossakayvia,
sanoo TyoOelakevakuuttajat Telan uusi toimitusjohtaja Saara-Sofia Sirén.

oukokuun alussa Tyoeldkevakuut-

tajat Tela ry:n toimitusjohtajana

aloittanut Saara-Sofia Sirén sai

lentavan lahdon vaikuttamistyo-
hoén, kun hdn vieraili alkukesilld SDP:n,
keskustan ja kokoomuksen puoluekokouk-
sissa.

Niissd oli helppo tavoittaa poliittiset
paattdjat, joista moni oli tuttu jo Sirénin
kansanedustajavuosilta 2015-2026.

Keskeinen puheenaihe oli tulevan halli-
tuskauden toimenpiteet, joilla tydeldkejar-
jestelma pidetddan vastaisuudessakin
hyvéssa kunnossa.

Telan vaalitavoitteiden lista oli valmistu-
nut jo ennen Sirénin taloon tuloa. Hin sanoo
kuitenkin seisovansa tdysin sen takana.

- Teemat ovat erinomaiset. Niitd on ollut
mukavaa lihted edistamaan, Sirén sanoo.

Talouskasvu turvaa tulevat elakkeet
Kansanedustaja Sirénin tyota hallitsivat
politiikan paivanpolttavat poliittiset kysy-
mykset ja hallituskauden tavoitteiden 1api-
vienti. TyOelakekysymyksissd perspektiivi
vaihtui vuosikymmenien mittaiseksi.

Tama nidkyy my0s Telan vaalitavoitteissa,
joissa korostuu eldkejarjestelman pitkdan
aikavilin kestdvyyden varmistaminen.

- Oleellista on ldhted vahvistamaan tulo-
puolta. Talouskasvu on paras tapa turvata
eldkkeet. Tulevan hallituksen tulee keskit-
tyd toimenpiteisiin, jotka kasvattavat tyo-
elakkeidenkin maksamisen pohjana olevaa
palkkasummaa, Sirén perustelee.

Telan mielestd palkkasummaa voidaan
kasvattaa esimerkiksi nostamalla nuorten
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koulutustasoa ja edistamalla tyOperdista
maahanmuuttoa.

— Naista teemoista toki keskustellaan pal-
jon, mutta niita ei tule valttamatta linkitet-
tya elakekysymyksiin.

My0s tydurien pidentdmiseen ja tydssd
jaksamiseen pitdisi Sirénin mielesta kiinnit-
tda nykyistd enemman huomiota.

Elakkeet huono kohde
nopeille sadstoille

Tulopuolen vahvistamisen sijaan eldkekes-
kustelussa on voimistunut vaatimus siitd,
ettd myoOs eldkejirjestelmédn on osallistut-
tava julkisen talouden siastGtalkoisiin. Vel-
kajarrusopimuksessa puolueet ovat sitoutu-
neet hillitsemaan julkisen talouden velkaan-
tumista tulevan kahdeksan vuoden aikana.

’Talouskasvu
on paras tapa
turvata elakkeet.”

- Sopeutustoimet ovat vdistimattomia,
mutta lIihtokohtaisesti niita tulisi hakea val-
tiontalouden puolelta eika tyoelakejarjestel-
mastd, Sirén korostaa.

Hanen mukaansa ty0eldkkeiden leikkauk-
silla tai eldkemaksun alentamisella voitai-
siin ehka tukea vélillisesti valtion ja kuntien
taloutta, jos alennus kasvattaisi verotuloja
ja tyoOllisyytta. Koko julkista taloutta se ei
kuitenkaan automaattisesti vahvistaisi, silla
samalla eldkejirjestelmdn maksutulot ja
mahdollisesti sen ylijadma pienenisivat.

— Eldkejarjestelman muutokset vaikutta-
vat vuosikymmenid eteenpdin. Siksi ne
soveltuvat huonosti julkisen talouden akuut-
teihin sopeutustarpeisiin.

Lakisdateinen tyoeldkejarjestelma laske-
taan kansantalouden tilinpidossa osaksi jul-
kista sektoria, mutta sitd hoidetaan ja rahoi-
tetaan itsendisesti valtion yleisen budjetin
ulkopuolella.

- TyOeldkejarjestelman erottaminen val-
tiontaloudesta on perusteltua.

Eldketurvakeskuksen kesdkuussa julkai-
sema pitkdn aikavalin laskelma kertoi tyo-
elidkejarjestelman olevan odotettuakin vah-
vemmalla pohjalla.

—Tama osoittaa, etta tyoeldkejarjestelméan
kehittdminen huolella harkiten on tuottanut
hyvia tuloksia.

Sirénin mukaan tehtyjen uudistusten
ansiosta tyoeldkemaksua olisi tulevaisuu-
dessa mahdollista jopa laskea, parantaa
elakkeita tai lisata tydeldkkeiden rahastoin-
tia. Ty0eldkemaksun tasosta on sovittu vuo-
teen 2030 asti.

Kolmikannasta kannattaa

pitaa kiinni

TyOnantajien, tyontekijoiden ja valtiovallan
yhdesséd valmistelemista tyoeldkeuudistuk-
sista on Suomessa hyvit kokemukset. Kolmi-
kannasta kannattaa Sirénin mielesta pitaa
kiinni.

- Annan paljon arvoa sille, ettd eldkejir-
jestelmaa on pystytty kehittdmaan laajapoh-
jaisesti ilman voimakasta vastakkainasette-
lua. Ero vaikkapa budjettineuvottelujen kal-
taisiin poliittisiin vaantoihin on suuri.

ThESeTE

4

Saara-Sofia Sirén siirtyi
Telan toimitusjohtajaksi
kevaalla Suvi-Anne
Siimeksen jalkeen.
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PAINAVA SANA

Ennen Telaa Saara-
Sofia Sirén toimi ko-
koomuksen kansan-
edustajana vuosina
2015-2026.

”Tyoelakkeiden erottaminen valtiontaloudesta on perusteltua.”

Sirénin mielesta tyoeldkejarjestelman ke-
hittdminen kuuluu perustellusti sen rahoit-
tajille eli tyontekijdille ja tyOnantajille.
Eduskunta paattda viime kidesséd lainsaa-
didnndstd, mutta tyoeldkeasioiden laaja-
pohjainen valmistelu antaa kasittelylle hy-
van pohjan.

— T&td varsin hyvin toimivaa mallia en
lahtisi mylladmaan. Eldkejarjestelmaa kos-
kevia paitoksia ei tule tehda hatikdiden,
silld niilld on yleensd hyvin kauaskantoisia
vaikutuksia. Tatad aion viestia my0s entisille
kollegoilleni Arkadianmaéella.

Harkitut paatokset parantavat
uskottavuutta

Huolella harkitut padtokset ovat Sirénin
mielesta tyoeldkejarjestelman uskottavuu-
den peruskivi. Hin on huolissaan siitd, etta
etenkin nuorten luottamus omaan eldketur-
vaansa on viime aikoina rapautunut.

— Nuorten tulevaisuuden uskoa koettelee
tilla hetkelld moni muukin asia. Heilld on
osin myos vaaraa tietoa eldkejarjestelmasta.
On luotu vaaria mielikuvia siita, ettd eivit-
hén nuoret paase ikina eldkkeelle tai tule
saamaan mitdan elaketta.
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Sirénin mukaan epdvarmuutta lietsovat
osaltaan yksittdiset heitot eldkejirjestel-
man muuttamisesta. Viime aikoina on tehty
esityksid, joiden pitkdaikaisia vaikutuksia ei
ole riittdvasti arvioitu ja jotka osuisivat
nimenomaan nuoriin.

— Esimerkkind voi mainita esitykset, joi-
den mukaan tydeldkkeen kertyminen tut-
kintoon johtavasta opiskelusta tulisi poistaa.

Sirénin mielestd luottamusta eldkejarjes-

telmaan voidaan parantaa esimerkiksi lisda-
madlla tyoeldkkeiden rahastointia ja kohdis-
tamalla sijoitustuottoja nykyistd enemman
nuorempien ikdluokkien eldkkeiden rahas-
tointiin.

Tama kuuluu Telan ja tyoelakevakuutta-
jien tavoitteisiin seuraavalla hallituskau-
della. Rahastoinnin tarvetta korostetaan
edunvalvonnassa ja siihen liittyvat toimet
ovat Telassa parhaillaan tyon alla. /

YEL-uudistuksessa maksut saatava ajan tasalle

HALLITUKSEN esitys yrittdjien elakeuudis-
tuksesta etenee todenndkdisesti lokakuun
alkupuolella eduskunnan kasittelyyn.
Saara-Sofia Sirénin mielesta suunta on
oikea, mutta hallituksen ajama malli lisaisi
YEL-vakuuttamisen monimutkaisuutta ja
kustannuksia.

Hallituksen esityksen mukaan yrittdja
voi valita kahdesta tavasta maarittda elake-
maksunsa. Maksun perusteeksi voi valita
verotettavan ansiotulon tai nykyisen lasken-
nallisen tyotulomallin kaltaisen kokonais-
arvion.

Sirénin mielesta hallituksen esityksen

keskeinen ongelma on, ettei elakemaksu
perustu mahdollisimman ajantasaiseen
tietoon yrittdjan tuloista. Maksujen perus-
teena kaytettdisiin verotuksessa ansiotie-
toja, jotka voivat olla lahes kaksi vuotta
vanhoja.

— Eldkemaksun tulisi maardytya mahdol-
lisimman reaaliaikaisesti, jotta se reagoi
yritystoiminnan tulonvaihteluihin, Sirén
huomauttaa.

Han arvostelee myos sitd, ettd uudistus
kasvattaisi valtion maksutaakkaa yrittajien
elakkeiden rahoittamisessa ensi vaalikau-
della yli 100 miljoonalla eurolla.



altion kirstunvartijan urakkaa ei
kay kateeksi, kun julkista taloutta
on sopeutettava ensi vaalikaudella
8-11 miljardia euroa. Puolueiden
sopiman velkajarrun mukaisesti sopeutus
on hoidettava kaytannossa suorilla meno-
leikkauksilla tai veronkiristyksilla.

Valtiovarainministerion budjettipaal-
likk6 Mika Niemela sanoo, etta kaikki kivet
on kadnnettava.

Sddstot voivat koskettaa tavalla tai toi-
sella myos elakejarjestelmaa.

— Eldkemenot muodostavat noin neljan-
neksen koko julkisen talouden menoista. On
vaikea ndhda, ettd ne sivuutettaisiin koko-
naan tassa keskustelussa.

Eldkesaastot arka puheenaihe

Esitykset eldkejarjestelman rukkaamisesta
ovat tunnetusti poliittisesti arka puheenaihe.
Tama kay hyvin ilmi, kun mukaan keskuste-

luun liittyvat eldkeldisten ja opiskelijoiden
edustajat.

— Suhtaudun hyvin kriittisesti ajatuk-
seen, ettd tyoeldkejarjestelma otettaisiin
mukaan julkisen talouden sopeutukseen,
Elakeldiset ry:n puheenjohtaja Matti Huu-
tola sanoo.

Hénesta keskustelussa helposti unohtuu,
etta tyOelakkeet rahoitetaan paaosin tyon-
tekijoiden ja tyonantajien tyOeldkemak-
suilla sekd eldkevaroista saatavilla sijoitus-
tuotoilla. Jarjestelmaa hallinnoidaan eril-
la4n valtiontaloudesta.

Myo6s Suomen ylioppilaskuntien liiton
puheenjohtaja Petra Pulli suhtautuu varauk-
sellisesti ajatukseen, etta tyoeldkejarjestelméa
otettaisiin mukaan saéstotalkoisiin.

— Nuorten keskuudessa eldkejéarjestelmaan
liittyy jo ennestadn epavarmuutta. Keskeisia
huolenaiheita on, kuinka korkeaksi eldkeika
vield nousee ja kantaako jarjestelma siihen

asti, kun nykyiset nuoret aikanaan jaivat
eldkkeelle.

Myo6s Huutola nostaa esiin jarjestelman
uskottavuuden. Suomalaista tyOeldkejar-
jestelmda on rakennettu vuosikymmenten
ajan tyontekijoiden, tyOnantajien ja poliit-
tisten paittdjien laajaan yhteisymmarryk-
seen perustuen.

— Jos eldke-etuuksia ryhdyttdisiin muut-
tamaan lyhyen aikavélin valtiontaloudel-
listen tarpeiden vuoksi, tima voisi muren-
taa luottamusta koko jarjestelmaan, Huu-
tola sanoo.

Huutola puhuu koko elékeldisjarjesto-
kentan suulla, silld han on myos elakeldisjar-
jestojen yhteenliittyman, edunvalvonnassa
aktiivisen Eetu ry:n puheenjohtaja.

Poydalla useita vaihtoehtoja

Mika Niemeld ei ota kantaa siihen, millai-
sia eldkejarjestelmda koskevia leikkauksia



PUHEENAIHE

”Jos eldke-etuuksia ryhdyttaisiin
muuttamaan lyhyen aikavélin
tarpeiden vuoksi, tima voisi

murentaa luottamusta koko
jarjestelmian”
MATTI HUUTOLA, ELAKELAISET RY

pitdisi lopulta toteuttaa. Valtiovarainmi-
nisterid tuo syksyn aikana poliittisen paa-
toksenteon pohjaksi erilaisia vaihtoehtoja.
Samalla arvioidaan niiden vaikutuksia jul-
kiseen talouteen.

— Yksi eldkejarjestelmdan vaikuttava
kokonaisuus voisivat olla uudistukset, joilla
pidennetéin tyduria. Se vahvistaisi julkista
taloutta lisadmalla tyollisyyttad ja vahenta-
malld eldkemenoja.

Niemeldn mukaan tarkastelun kohteena
voisivat olla my0s poikkeukset, joissa tyoela-
kettd karttuu ilman varsinaista tyontekoa.
Eldketta voi kertyd esimerkiksi opiskelu-
ajalta, tyottomyysjaksoilta tai vanhempain-
vapaalta.

- Tallaisten erityissddntdjen muuttami-
nen voisi myos yksinkertaistaa eldkejarjes-
telmaa.

Nopeammin vaikuttavia keinoja 10ytyisi
Niemeldn mielestd jo maksussa olevista
eldkkeista.

Yksi mahdollisuus olisi leikata elédkein-
dekseistd, joiden mukaan maksussa olevia
eldkkeitd korotetaan hintojen ja palkkojen
noustessa.

Kyseeseen voisi tulla myods elakkeiden
verotuksen kiristiminen.

- Se vahvistaisi julkista taloutta nopeasti.
Toisaalta verotuksen kiristamisella olisi to-
dennékdisesti myOs kielteisid vaikutuksia ta-
louteen, jos eldkeldisten kaytettavissad olevat
tulot laskevat ja he vahentdvat kulutustaan.

Niemeld huomauttaa, ettd elikejarjestel-
méin muuttamiseen liittyy my0s ajoituson-
gelma. Monet rakenteelliset muutokset vah-
vistaisivat julkista taloutta vasta vuosien tai
vuosikymmenten kuluttua, kun sopeutus-
tarve on jo lahivuosina suuri.
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”Elikemenot muodostavat
noin neljanneksen koko
julkisen talouden menoista.
On vaikea nihda3, ettd ne
sivuutettaisiin kokonaan.”

MIKA NIEMELA, VM

— Nopeasti vaikuttavat keinot puolestaan
osuvat usein suoraan ihmisten kaytettavissa
oleviin tuloihin ja sitd kautta kulutukseen ja
talouskasvuun.

Eldkkeiden verotus paras keino
Petra Pulli ei limpene Niemeldn mainit-
semien tyOeldkekarttumien karsimisesta.

Esimerkiksi opinto-, tydttdmyys- ja perhe-
vapaa-ajan eldkekertymien pienentami-
nen osuisi eniten nuoriin aikuisiin, koska
namad jaksot ajoittuvat useimmiten tyGuran
alkuun.

Matti Huutola varoittaa puolestaan ny-
kyisten eldkkeiden leikkaamisen vaikutuk-
sista kotimaiseen kysyntdan. Lisdksi indek-
sien heikentaminen vaikuttaisi hanen mu-
kaansa erityisen voimakkaasti pienia eldk-
keita saavien toimeentuloon.

Han muistuttaa, ettd mediaanieldke on
noin 1800 euroa kuukaudessa, joten yli puo-
let eldkeldisistd saa tata vahemman. Julki-
suudessa esiin nostetut erittdin suuret elak-
keet antavat hanen mielestdin vidrin kavan
tavallisten eldkeldisten toimeentulosta.

Eldke maaraytyy ennalta sovitulla tavalla

SUOMALAINEN elakejarjestelma perustuu
tietyille periaatteille ja yhteiskunnallisiin
valintoihin, jotka on otettava huomioon
nykyisessa elakejarjestelmaa koskevassa
keskustelussa.

Tyoelakejarjestelma on etuusperustei-
nen, toisin sanoen elakkeen taso ja maa-
raytymissaannot on maaratty etukateen.
Luvatut elakkeet maksetaan riippumatta
siitd, miten eldkerahastot tuottavat.

Ansioiden mukaan maaraytyva elake-
kertyma muodostuu tyontekijan ansio-
tason ja tyohistorian pituuden perusteella.

Elakkeet rahoitetaan padosin tyoelake-
vakuutusmaksuilla, joita peritdan tyon-
antajilta ja tyontekijoilta. Kaikkia maksuja
ei kayteta heti elakkeisiin, vaan osa rahas-
toidaan ja sijoitetaan tulevien elakkeiden
rahoittamiseksi.

Tydelaketurvaa hoitavat nelja tyoelake-
yhtiota, elakesaatiot, elakekassat seka jul-
kisten alojen elakelaitokset, joista Keva
suurimpana. Hajautuksella pyritddn muun
muassa riskien hallintaan.

LAHDE: ELAKETURVAKESKUS

”Sopeutusta ei pida rakentaa
ratkaisuilla, jotka jadvét padosin

nuorten ja tulevien elikeldisten
kannettaviksi.”

PETRA PULLI, SYL

Entd jos eldkeldistenkin olisi kaikesta
huolimatta osallistuttava julkisen talouden
sopeutukseen?

Huutola pitad verotusta selvasti parem-
pana keinona kuin tydeldkeindeksien leik-
kaamista tai jaddyttamista.

— Verotuksen kautta rasitusta voidaan koh-
distaa maksukyvyn mukaan. Progressiivinen
verotus on oikeudenmukaisempi vaihtoehto,
jos eldkeléisten elintasosta on pakko leikata.

Kaikille oikeudenmukaisia ratkaisuja
Myo0s Pulli 1dhtisi etsimdan keinoja ensisijai-
sesti verotuksesta, jos eldkkeistd on pakko
leikata.

Keskeisena periaatteena tulisi hdnen mie-
lestdan olla maksukyky ja sukupolvien vali-
nen oikeudenmukaisuus.

— Yksi mahdollinen keino voisi olla elak
keiden progressiivisen verotuksen vahvista-
minen.

Ratkaisun etuna olisi Pullin mukaan myos
se, ettd sopeutukseen osallistuisivat nykyiset
eldkkeensaajat. Talloin sddstGja ei siirrettdisi
yksipuolisesti tuleville eldkelaissukupolville.

Pulli ei halua asettaa nuoria ja eldkelaisia
vastakkain, vaikka eldkejarjestelmén tulevai-
suudesta keskusteltaessa sukupolvien vali-
nen oikeudenmukaisuus nouseekin vaista-
matta esiin.

- Elékejarjestelmassa tama tarkoittaa sitd,
ettei sopeutusta pidd rakentaa ratkaisuilla,
joiden kustannukset jadvat padosin nuorten
ja tulevien eldkeldisten kannettaviksi. /
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MAAILMALTA

TEKSTI: ANTTI MIELONEN, MIKA VIDLUND, NIKO VAANANEN

Kirjoittajat tydskentelevdt asiantuntijoina Eldketurvakeskuksen suunnitteluosaston ulkomaantiimissa.

Elakeiat nousevat, kun Eurooppa ikaantyy

Moni maa nostaa elakeian 67 vuoteen ja sitoo sen elinajan kehitykseen. Samalla useissa
maissa uudistetaan lisaelakejarjestelmia ja elakkeiden rahoitusta.

=

ESPANJA 3‘5 .

Juristit voivat siirtya yleiseen jarjestelmaan
ESPANJAN PARLAMENTTI hyvaksyi heindkuussa uudistuksen,
joka antaa juristeille ja syyttajille mahdollisuuden siirtaa kerty-
neen eldkepadomansa yleiseen sosiaaliturvajarjestelmaan. Juris-
tit ja syyttajat kuuluvat erilliseen taysin rahastoituun eldkejarjes-
telmaansa, mutta elakkeet siina ovat jaaneet matalaksi.

Tavoitteena on parantaa elakkeita, silla osalla rahastoitu elake
jaa alle 300 euron kuukaudessa, mikd on vihemman kuin yleisen
jarjestelman vahimmaiselake.

Yleiseen jarjestelmdan siirretty elakepadoma muutetaan
vakuutuskuukausiksi. Yli 55-vuotiaille ehdot ovat muita edulli-
semmat.

Siirto ei ole pakollinen, vaan juristit voivat valita nykyisen
rahastoidun jarjestelman ja julkisen jakojarjestelman valilla.
Loppuvuodesta avautuva siirtomahdollisuus ei kuitenkaan koske
jo elakoityneita.

El Pais 1.5.2026
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ITALIA
Lisaeldkerahastoista tulee uusi normaali

ITALIA UUDISTAA yksityisen sektorin lisdeldkejarjestelmaa kas-
vattaakseen lisaelakkeiden kattavuutta. Nykyista suurempi osa
tyontekijoiden erorahavaroista ohjautuisi lisaelakerahastoihin.

Ensimmaisen tyOsuhteensa aloittavat liittyvat automaattisesti
toimialakohtaiseen lisaelakerahastoon, elleivat he erikseen irti-
sanoudu siita 60 paivan kuluessa.

Tyontekijan lakisdateinen eroraha (TFR, Trattamento di Fine
Rapporto), jota tydnantaja kartuttaa vuosittain 6,9 prosentilla
palkasta, ohjataan rahastoon elinkaarimallin mukaisesti siten,
etta nuorten osakepaino on aiempaa suurempi.

Italia otti automaattisen liittymisen kayttoon jo vuonna 2007,
mutta lisdelakesaastaminen ei yleistynyt odotetusti. Vain 24
prosenttia 445 miljardin euron TFR-varoista on ohjautunut lisa-
elakerahastoihin. Lisaelakemaksuja maksaa nykyisin noin 28
prosenttia tyontekijoista.

IPE.com 11.8.2026

RANSKA
Elakeneuvosto esittaa elakeidn nostoa 67,5 vuoteen

VANHUUSELAKEIKA pitdisi nostaa Ranskassa asteittain vuoteen 2070
mennessa 67,5 vuoteen arvioi pdaministerille raportoiva riippumaton
elakeneuvosto COR (Conseil d'orientation des retraites). Endotuksessa
elakeika nousee 64 vuoteen ja neljaan kuukauteen vuonna 2030 ja

66 vuoden tuntumaan vuoteen 2045 mennessa.

Nykyinen lakisaateinen eldkeika on 62 vuotta ja yhdeksan kuukautta.
Vuoden 2023 uudistuksessa sen oli maara nousta 64 vuoteen, mutta
elakeika on jaadytetty vuoteen 2028 asti. COR-raportissa todetaan, etta
elakejarjestelman alijdama uhkaa kasvaa aiemmin arvioitua suurem-
maksi. Keskeinen syy on syntyvyyden lasku. Vaihtoehtoina olisivat elake-
maksujen korottaminen tai elakkeiden pienentaminen.

The Connexion 11.6.2026

RUOTSI
Oikeus linjasi: Takuueldke maksettava EU-maihin

GOTEBORGIN KAMARIOIKEUS on kyseenalaistanut paatoksen, jolla
maa lopetti takuueldkkeiden maksamisen muissa EU-maissa asuville
vuonna 2023. Ennen paatosta Ruotsi maksoi takuueldketta noin 58 000
henkildlle, jotka asuivat toisessa EU-maassa. Suurin ryhma oli Suomessa
asuvat eldkelaiset.

Oikeuslaitoksen mukaan EU:n sosiaaliturva-asetuksen 58 artikla ei
esta vahimmaisetuuksien maksamista ulkomaille. Ratkaisussa vedotaan
asetuksen 7 artiklaan: rahaetuutta ei saa perua vain siksi, etta saaja
asuu toisessa jasenmaassa.

Tuomio poikkeaa Ruotsin aiemmasta tulkinnasta, jonka mukaan
vahimmaisetuudeksi luokitellun etuuden maksamisen voi lopettaa
toisiin EU-maihin.

Svenskar i Virlden, 30.7.2026

SAKSA
Eldkeikaa ehdotetaan sidottavaksi elinikaan

SAKSAN HALLITUKSEN asettama eldakekomissio esittaa laajaa eldke-
uudistusta, jonka yli 30 suositusta on tarkoitus vieda eteenpdin yhtena
kokonaisuutena. Keskeinen ehdotus on sitoa eldkeika elinajanodotteen
kehitykseen vuodesta 2032 alkaen.

Samalla lakisaateiseen elakejarjestelmaan lisattaisiin uusi rahasto-
eldke, jota rahoitettaisiin tyontekijoiden ja tydnantajien yhteiselld kah-
den prosentin maksulla.

Komissio esittaa myos yrittdjien, yritysjohdon ja kansanedustajien
liittamista yleiseen elakejarjestelmaan seka pitkan tyouran perusteella
myonnettdvan vahentdmattoman varhaiselakkeen poistamista.

Uudistuksella pyritaan vahvistamaan jarjestelman rahoitusta vaeston
ikaantyessa.

Rentenkommission, Saksan ty6- ja sosiaaliministerié 23.6.2026

Elakeiat jatkavat
Euroopassa nousuaan

EUROOPAN MAISSA ELAKEIAT vaihtelevat noin 62 ja
67 ikavuoden valilla.

Matalimmat elakeiat ovat Norjassa (62 vuotta) ja
Ranskassa (62 vuotta ja 9 kuukautta). Molemmissa
maissa eldkeikda ollaan nostamassa, mutta uudistusten
eteneminen on viivastynyt. Norjassa eldakeikaa ollaan
sitomassa elinidn muutokseen vuodesta 2029 alkaen.

Norjassa elakkeen voi saada ennen 67 vuoden ikaa
vain silloin, kun eldketta on karttunut vahimmaismaara.
Ranskassa puolestaan alimmassa eldkeidssa elakkeen saa
vahentamattomana vain pitkdn tyduran perusteella.

Vertailimme eri maiden elakeikia Euroopassa (tau-
lukko). Keskimaaradinen elakeika Euroopassa on noin
65 vuotta. Se on yleinen erityisesti itdisessa Euroopassa.
Baltian maissa sekda Unkarissa, Sloveniassa, Puolassa ja
Romaniassa (miehet) eldkkeelle paasee 65-vuotiaana.

Osassa Ita- ja Keski-Euroopan maita naisilla on tosin
edelleen matalampi eldkeika kuin miehilla. Elakeiat yhte-
naistetadn kuitenkin vahitellen kaikissa muissa maissa
paitsi Puolassa, jossa elakeian nosto peruttiin kymmenen
vuotta sitten.

Korkein yleinen elakeika on 67 vuotta. Se on kaytossa
Tanskassa, Alankomaissa ja Islannissa sekda myos Bulga-
riassa, Kreikassa ja Italiassa. Naissa maissa elakkeelle voi
kuitenkin padstd aiemmin, jos vakuutusaikaa on kertynyt
noin 40 vuotta tai enemman.

Tanskassa eldkeika on jo paatetty nostaa 70 vuoteen.
Elakeika nousee télle tasolle vasta vuonna 2040 pitkan
siirtymaajan jalkeen. Tanskassa ja monissa muissa maissa
elakeika seuraa elinian kehitysta.

Viimeisimpana elinikdan perustuvan elakeidan on
ottanut kayttéon Ruotsi. Alin elakeika nousi sielld tana
vuonna 64 vuoteen.

Elakeiat vertailumaissa

Alankomaat 67

Tanska 67

Saksa 66,33

Viro 65

Suomi 64,75

Ruotsi 64

Ranska 62,75

Norja 62 Euroopan

elakeikavertailut
Etk.fi-palvelussa
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Sosiaaliturva seuraa
sinua ulkomaille

Sosiaaliturva kannattaa selvittaa etukateen ulkomaille toihin lahdettaessa.
Euroopassa sosiaaliturva pysyy yleensa ennallaan, vaikka tyoskentelymaa
vaihtuisi — kunhan tyonantaja pysyy samana ja taskussa on Al-todistus.

lkomailla tyoskentely voi aiheuttaa muutok-
sia ty0dnantajan pakollisiin sosiaalivakuutus-
maksuihin ja tyontekijan sosiaaliturvaan.
Jos ulkomailla tydskenteleva henkilo kuu-
Iuu Suomen sosiaaliturvaan, kaikki lakisdateiset sosiaa-
livakuutusmaksut maksetaan Suomeen ja tyontekijan
etuudet pysyvat padsaantoisesti samana.

Se, kuuluuko henkild6 Suomen sosiaaliturvaan, rat-
kaistaan kiytdnn@ssd tyOonantajan
Elaketurvakeskuksesta (ETK) hake-
malla Al-todistuksella.

Al-todistus kertoo, ettd EU- tai

Saintoviidakon

— Toisin sanoen Al-todistusmenettely koskee vain
suomalaisen ldhettavan tydnantajan palveluksessa tila-
pdistd ulkomailla tydskentelyd, tarkentaa ETK:n ulko-
maantyon vakuuttamisen erityisasiantuntija Marjaana
Lundgqvist.

Jos tyOskentely tapahtuu maassa, joka ei ole EU- tai
sosiaaliturvasopimusmaa, vaativat sosiaaliturva-asiat
perinpohjaisen selvityksen. Velvollisuus lakisditeisten
maksujen selvittdmisesta ja maksa-
misesta on aina tyonantajalla.

Jos tyontekija siirtyy tyonantajan
suostumuksella etdtoihin esimerkiksi

ETA-maahan, Isoon-Britanniaan tai  kqnssa el tarvitse Thaimaahan,jonkakanssa Suomella

Sveitsiin téihin siirtyvan tyonteki-
jan lakisdateiset vakuutukset pysy-
vat Suomessa eikd tyonantaja joudu
maksamaan maksuja kahteen maa-
han. Kaytant6 on padsaantoisesti voimassa myos niis-
sd maissa, joiden kanssa Suomella on sosiaaliturva-
sopimus.

Ulkomailla voi tydskennelld Al-todistuksen voimin
kaksi vuotta kerrallaan joko yhtdjaksoisesti tai patkis-
sd. Sama koskee yrittajaa.

Jos Al-todistusta ei voida myontdd, tydnantajan tu-
lee vakuuttaa tyontekija tyoskentelymaassa.

My0s tilanteessa, jossa henkilo ldhtee paikallisen
ty0nantajan palvelukseen vaikkapa Espanjaan, hidnen
sosiaaliturvansa maardytyy Espanjan lainsdddannon
mukaisesti. Hinen elakkeensékin kertyy talloin Espan-
jaan.
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jaada yksin.

ei ole sosiaaliturvasopimusta, tyonan-
tajan tulee selvittda sosiaalivakuutus-
velvoitteet molemmissa maissa.

— TyOnantaja voi joutua silloin
maksamaan sosiaalivakuutusmaksuja sekd Suomeen et-
ta tyoskentelymaahan, Lundqvist toteaa.

Lundgqvist kehottaa ulkomaan tyokuvioita pohtivia
ottamaan ajoissa rohkeasti yhteyttd Eldketurvakeskuk-
sen asiakaspalveluun. Sielld osataan kertoa, mitka asiat
tyonantajan ja tyontekijan kannattaa eri tilanteissa ot-
taa huomioon.

Saantoviidakon kanssa ei tarvitse jaada yksin. /

Sosiaalivakuutusmaksut
kansainvalisissa
tyoskentelytilanteissa

Al-todistus avaa
oven moneen
” maahan

Tyonantaja hakee ulkomaille Iahtevalle tyon-
tekijalle Al-todistuksen Eldketurvakeskuk-
sesta, kun tyontekijan sosiaaliturva halutaan
pitdd Suomessa. Todistuksen mydntamisen
jalkeen Kela lahettda tyontekijalle eurooppa-
laisen sairaanhoitokortin.

Samankaltainen kaytanto koskee maita,
joiden kanssa Suomella on sosiaaliturvasopi-
mus. Niitd ovat Australia, Chile, Etela-Korea,
Intia, Israel, Japani, Kanada, Kiina, Quebec
sekd Yhdysvallat.

Varmista
sosiaaliturvasi
= ennen kuin pakkaat

Tyonantajan sosiaalivakuutusmaksuja ovat
Suomessa tyoelakevakuutus-, tydtapaturma-
ja ammattitautivakuutus-, tyottémyysvakuu-
tus- seka sairausvakuutusmaksut. Suomessa
ne maksetaan eri tahoille, mutta muualla
kaytanto voi olla toinen.

Tyonantaja vastaa ndista maksuista sil-
loinkin, kun tyontekija on omasta aloittees-
taan etatoissa ulkomailla.

Myos tyontekijan on hyva varmistaa, etta
sosiaaliturva ja vakuutukset ovat voimassa.

Palkittu
verkkosivusto
auttaa ilmaiseksi

Elaketurvakeskuksen verkkopalvelu palkittiin
European Labour Authority Good Practice
-kilpailussa toukokuussa. Kilpailussa etsittiin
hyvia kdytantdja sosiaalivakuutusten maksa-
miseen eri maissa.

Palvelussa kerrotaan Suomen sosiaaliva-
kuutusmaksuista selkeasti ja sen avulla voi
selvittdd, mitd maksuja ulkomaantyon aikana
tulee maksaa Suomeen.

Palvelun verkko-osoite: https://asiointi.etk.
fi/ui/kysely/maksutkvtilanteissa
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Ritari satulassa,
sovittelija tyossa

Valtakunnansovittelija Nikolas Elomaa harrastaa
ritariratsastusta. Hurja laji vaatii erikoistaitoja ja lasnaoloa.
”Mita vaan voi tapahtua, kuten neuvottelupoydassakin”.

Miten paadyit ritariratsastuksen
pariin?

—Kun olin lapsi, meilla oli perheessa kimppa-
hevonen, ja opettelin ratsastamaan, mutta al-
lergia vei minut pois talleilta pitkéksi aikaa.
Aikuisena Porvoossa palasin ratsastuksen pa-
riin, kun minut houkuteltiin mukaan dijien
ratsastusryhmaan. Hurahdin lajiin ja kilpai-
lin jopa ratsastuskouluoppilaiden SM-kentta-
kisoissa, kunnes kuulin Rohan-tallista. Siellda
harjoiteltiin historiallista ratsastusta. Menin
kokeilemaan, milta ritarin haarniska tuntuu
ja sopiiko laji minulle. Sille tielle jain.

Mista ritariratsastuksessa on kyse?
- Ritariratsastuksen juuret ovat keskiajan
turnajaisissa ja sotilasharjoittelussa. Naytta-
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vin kilpailumuoto on peitsitaistelu. Siina ri-
tarit ratsastavat haarniskoissa toisiaan kohti
ja yrittavat osua peitsellé kilpeen. Ketaan ei
ole tarkoitus vahingoittaa, vaan tehda nayt-
tdva ja turvallinen suoritus.

Lisdksi heitimme keihditd ratsailta tau-
luun ja teemme miekkailukohtauksia. Yksi
lajeista on poimia tuoppi tolpan pdalta tay-
dessa laukassa, juoda se ja palauttaa takai-
sin paikalleen.

Mika lajissa viehattaa?

- Vaikka ritariratsastus kuulostaa ronskilta,
se on ennen kaikkea hauskaa tekemisté he-
vosen kanssa. Olennaista on rento suoritus
ja hyva fiilis, muuten homma ei toimi. Mi-
nua viehattdd se, ettd hevonen, ratsastaja ja

Nikolas Elomaa
Valtakunnan sovittelija 20262030

Tyohistoria
» Finanssivalvonta (Fiva),
johtava asiantuntija 2022-2026

» Tyoelakevakuuttajat Tela,
edunvalvontajohtaja 2013-2022

+ Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto,
edunvalvontajohtaja 2009-2013

Koulutus
Oikeustieteen kandidaatti

Ritariratsastuksen
ytimessa on hevo-
sen ja ratsastajan

valinen luottamus.

yleiso ovat kaikki samassa hetkessda mukana,
ja mita tahansa voi tapahtua. Hevoset ovat
leikkisia eldimid, ja sen ndkee parhaimmil-
laan esityksessd selvasti.

Mita taitoja ritariratsastus vaatii?

- Tétd pitdd harjoitella ihan tosissaan. Haar-
niska on painava ja kypara rajoittaa nakoa.
Silti pitdd hallita sekd hevonen ettd omat
liikkeet.

Toinen kasi on kiinni peitsessd, miekassa
tai muussa vélineessd, joten hevosta taytyy oh-
jata paljon enemmaén painonsiirroilla ja var-
talon avulla kuin tavallisessa ratsastuksessa.

Millaista on laukata peitsi kddessa?

— Se on aina jannittavaa. Vauhti on kova, ja
peitsi tdytyy laskea oikeassa rytmiss, jotta se
osuu vastustajan kilpeen juuri oikealla het-
kella. Kilpi ei ole suuri maali, joten onnistu-
minen vaatii tarkkuutta. Kun osuma onnis-
tuu, siitd tulee melkoinen adrenaliiniryGppy.

Mita yhteista on
valtakunnansovittelijan tyolla
ja ritariratsastuksella?

- Seka hevosten ettd ihmisten kanssa toimi-

minen vaatii luottamusta ja tilannetajua.
Ritariratsastuksessa, kuten neuvotteluissa-

kin, voi tapahtua odottamattomia kédantei-
td, joihin on reagoitava nopeasti. Vaikka val-
mistautuisi kuinka hyvin, kaikkea ei voi hal-
lita. Siksi on osattava sdilyttda maltti ja toi-
mia tilanteen mukaan.

Mita ritariratsastus antaa
vastapainoksi arkeen?

- Onnistumiset tuottavat iloa, ja eldinten
kanssa on aina mukavaa touhuta. Tydasiat
unohtuvat nopeasti, koska hevosen kanssa
on oltava tdysin lasnd. Harrastukseen kuuluu
myos yllatyksid. Ensimmaisessa esityksessani
hevosen piti kavelld arvokkaasti kuninkaan
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eteen, mutta se paéttikin menna yleisén edes-
sd makuulle. Silloin on vain improvisoitava.
Naille on mukava nauraa jilkeenpdin.

Mika on yleisin harhaluulo
ritariratsastuksesta?

— Moni kysyy, pakotetaanko hevoset teke-
maan asioita tai sattuuko niihin. Hevosia ei
pakoteta. Niitd koulutetaan pitkaan, ja toi-
mintaan valikoituvat vain sellaiset hevoset,
jotka nauttivat siita. Peitsitaistelussa nakee,
miten hevoset innostuvat lahddssa. Tarkoi-
tus on, ettd tima on hauskaa meille, hevo-
sille ja yleisolle. /
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KONKARI KERTOO

TEKSTI: ANNE IIVONEN KUVA: AREK, VESA LAITINEN

Vanha korvataan uudella tyoelakealan suurimmassa IT-hankkeessa

Yhteinen perusta ratkaisevaa

Carita Broms-Paulasuo aloittaa

Arekin toimitusjohtajana
lokakuun alussa. Hanen
tyopoydallaan on tyoelakealan
suurin yhteinen IT-uudistus.

ajautetussa tyOeldkejérjestelmas-
sa eldkeyhtiot kilpailevat omissa
palveluissaan, mutta tarvitsevat
saman luotettavan tietopohjan.

TyOeldkealan IT-yhtio Arekin uuden toi-
mitusjohtajan Carita Broms-Paulasuon mu-
kaan tyoeldkealan yhteiset tietojarjestelmét
ovat ennen kaikkea yhteistyon paikka.

Toimijoita on seka julkisella etta yksityi-
sella sektorilla, ja yksityiselld puolella toimi-
jat myo0s kilpailevat omissa palveluissaan.

— Yhteisen tietopohjan ja jarjestelméape-
rustan on oltava kaikille toimijoille luotetta-
va ja kustannustehokas. Sen varmistaminen
on Arekin perustehtédva, han sanoo.

LAHIVUOSINA UUDISTETAAN tyoeldkealan
yhteisid vakuuttamisen ja elikkeen lasken-
nan palveluja, koska vanhat perusjarjestel-
mat kayvat kalliiksi yllapitaa eivatka jousta
enaa riittavasti.

YKiire ei saa menna
ajattelun edelle”

Broms-Paulasuo korostaa, ettd uutta ei
voi rakentaa toistamalla vanhoja ratkaisu-
ja. Toimitusjohtajana héan sovittaa yhteen
toimialan yhteisid palveluja, yhteiskunnan
odotuksia ja sidosryhmien tarpeita.

— Nyt emme korjaa vain yksittaisia osia,
vaan rakennamme perustaa uudelleen. Sil-
loin on yhteisesti maariteltava tarkasti, mita
teemme ja miksi, han sanoo.

Vala-hankkeen (lyhenne vakuuttamisesta
ja laskennasta) kaltaisissa isoissa strategisis-
sa hankkeissa johdon on sanoitettava, mita
muutos tarkoittaa kdytannon tyodssa.
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Arekin Carita Broms-Palosuon mukaan yhteinen suunta on kirkastettava ennen rakentamista.
IT-hankkeissa on tiedettava, mita tehdaan ja miksi.

—Johtajana vaadin itseltdni ldsnédoloa: ky-
kya pysahtya asian ja ihmisen darelle myos
kiireen ja isojen muutosten keskella.

AREKIN TYO NAKYY lopulta elikkeen oikeel-
lisuudessa. Tyoeldke rakentuu ansio- ja
etuustiedoista koko tyduran ajalta, ja yhteis-
ten jarjestelmien on varmistettava tiedon oi-
kea vilittyminen. Virhe voi ndkya ihmisen
toimeentulossa.

—TyOmme merkitysta korostaa, etta jokai-
sen elakkeen pitda perustua oikeaan tietoon
jokaiselta ansiojaksolta koko tyouran ajalta.
Eldke ei voi olla melkein oikein, Broms-Pau-
lasuo sanoo.

Vala-uudistus etenee vaiheittain, ja samal-
la vanhat jarjestelmat ajetaan alas hallitusti.

Ensin edistyvit vakuuttamisen palvelut,
ja rinnalla kaynnistyy laskennan uudistus.
Vanhojen ja uusien jarjestelmien rinnak-
kaiselo vaatii huolellista valmistelua ja he-
reilléd oloa kaikilta.

— Kiire ei saa menna ajattelun edelle. IT-
puolella ollaan nopeasti valmiita koodaa-

maan, testaamaan ja iteroimaan. Mutta yh-
teisen tahtotilan pitda olla ensin kristallin-
kirkas. Sille tiytyy antaa aikaa.

TyOn vastapainoksi Carita Broms-Paula-
suo hakee rauhaa perheen, liikunnan ja Sai-
maan adreltd Ristiinasta. Palautuminen ta-
pahtuu usein hiljaisuudessa, kaukana ty6-
rooleista.

— Tiedatko, parasta on istua kesalla laitu-
rilla ja kuunnella, kun kalat hyppivit. Se, jos
mik4, on tehokkainta latautumista. /

Carita Broms-Paulasuo

» Tyo: Arekin toimitusjohtaja 1.10. alkaen
» Koulutus: M. Eng (eYAMK) ja
liilkkeenjohdon EMBA-johtajakoulutus

» Onnellisuuden ldhde: Perhe, puoliso ja
kaksi lasta
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English summary

LENA KOSKI
Language Specialist
Finnish Centre for Pensions

A shared platform for
the future

STRENGTHENING THE INFRASTRUCTURE of Finland’s earnings-
related pension sector is at the heart of the VALA project.
Coordinated by Arek Oy, the joint reform will update the shared
services used for insurance and pension calculation. Rather than
simply replacing technical systems, the project aims to reinforce the
common foundations that the whole sector relies on.

In Finland’s decentralised earnings-related pension system,
pension providers compete through their own services, but they
also depend on shared systems and consistent data.

VALA will build a foundation for insurance services and pension
calculation that can last for decades. These systems must be reliable
because they affect how accurately pensions are calculated.
Earnings-related pensions are based on earnings and benefit data
collected throughout a person’s working life, so information must
flow correctly between all parties involved.

The reform will be carried out in stages. For a while, the old and
new systems will run side by side, so the work must be prepared
carefully. Everyone must have a shared understanding of where the
project is heading before the building work begins. /

Mela supports farmers
behind the food

FROM FIELD TO TABLE, Kuorttinen Organic Egg Farm handles
every stage itself. The owners of the hundred-year-old family farm
in Lappeenranta rear the chicks, care for the hens, pack the eggs
and sell the produce themselves. For them, each egg carries the
farm’s full story.

The work is rewarding, but it also leaves the farm exposed.

A false salmonella alert a couple of years ago stopped production,
disrupted sales and exhausted the entrepreneurs. Later it became
clear that there had been no salmonella on the farm. Currently,
African swine fever could restrict access to the fields and put the
harvest at risk.

The Farmers Social Insurance Institution Mela insures about
42,000 farmers in Finland. Loss of working ability is often caused
by musculoskeletal disorders, but mental strain has also increased.

Mela offers farmers free and confidential work ability advice,
early support, occupational safety services and occupational health
care. For farmers, that support can make all the difference when
everyday work suddenly becomes hard to manage. /

More news in English
Visit our website: etk.fi/fen

Subscribe to our newsletter:
etk.fi/en/about-us/newsroom/newsletter/

Al certificate eases work
abroad

WORKING ABROAD TEMPORARILY means that you should apply
for an A1 certificate from the Finnish Centre for Pensions. Having
the certificate means that you remain covered by Finnish social
security while working abroad.

The A1 certificate shows that the statutory social insurance
contributions for your work are to be paid in Finland. This way,
your employer avoids double payments. The A1 procedure applies
in the EU, EEA, the United Kingdom and Switzerland, and usually
in countries that have concluded a social security agreement with
Finland.

If you cannot be granted an A1 certificate, or if you work for a
local employer abroad, the rules of the country of work apply. Your
employer must also check its obligations if you work remotely from
abroad, including from a country outside the EU or a country that
lacks a social security agreement with Finland.

The Finnish Centre for Pensions offers information on how to
insure work abroad. Its website “Working abroad” received an
award in the European Labour Authority Good Practice
competition in May 2026. 7

Pensions in the savings mix?

PENSIONS MAY COME UNDER SCRUTINY as Finland
looks for ways to balance its public finances. Pension
expenditure accounts for about a quarter of all public
spending.

Options to reduce pension expenditure mentioned
by the Ministry of Finance include longer working lives,
changes to pension accrual, lower index adjustments
and higher pension taxation.

Pensioner and student representatives are sceptical
about cuts. They stress system funding through
employee and employer contributions, the need to
maintain trust, and fairness between generations.

If pensioners must contribute to the savings effort,
taxation is seen as a fairer option than cutting index
adjustments, as taxation can be targeted according to
people’s ability to pay. /
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Posti Green

Haluamme kuulla mielipiteesi!

Mita pidit lehdesta? Osallistumalla lukijatutkimukseen
autat meita tekemaan yha parempaa TyoOelake-lehtea.

Kuorttisen Tuomulanaly sta

Arvomme kaikkien 18.10. mennessa vastanneiden kesken , rl-g%l‘:'.lél_??

kolme 50 euron lahjakorttia S-ryhman liikkeisiin.

Vastaa nyt — mielipiteesi on meille tarkea!

RAHOITYS
Nuoret

kyselyyn ja voita i
lahjakortti!

HE HE
Seuraa
Tyoelake
trendeja

Tyoelake-lehti — asiantuntijan apuna

Uusi alalla? Seuraa elakealan trendeja ja ty6elaman ilmioita.

“[E] Tutustu [=]:5[=] Liity
printtilehti =ty tuoreeltaan i 2 uutiskirje-
maksutta =hakt.  Tyoelakelehti.fi- jakeluumme
kotiisi k] verkkolehteen E A



https://s2.taloustutkimus.fi/tyoelakelehti
https://www.etk.fi/tyoelake-lehden-tilaus-ja-muutoslomake/
https://tyoelakelehti.fi/
https://uutiskirje.etk.fi/
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