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. YTK Tyottomyyskassa

Jasenpulssi 10/2024

+ Kyselytutkimus lahti sdhkopostilla kaikille YTK Ty6ttomyyskassan jasenille
* Vastausaika oli 10.10.-16.10.2024
* Vastaajia oli yhteensa 18 502.

+ Kyselytutkimus tehdaan sdannoéllisesti kaksi kertaa vuodessa, kevaisin ja syksyisin.
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% Y1i 100 euron hankinnoissa
korostuvat autoilu, vaatteet ja
lemmikit

« Kysyimme vastaajilta: "Mita yli 100 euroa maksavaa ostat
seuraavaksi?”

« Autoon liittyvat hankinnat, vaatteet, lemmikkitarvikkeet,
matkailu ja elektroniikka olivat suosituimpia vastauksia

* Noin 10 % vastaajista kertoo valttelevansa yli sadan euron
hintaisia hankintoja valttamattémien menojen ulkopuolelta

» Pienituloisilla on paljon vaatimattomampia suunnitelmia kuin
hyvatuloisilla

» Toisaalta talvirenkaat, talvitakki ja ruoka mainittiin kaikissa
tuloluokissa
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Mita yli 100 euroa maksavaa ostat
seuraavaksi? Osuudet vastauksista

*Auto ja autotarvikkeet: 29.5 %
*"Auton talvirenkaat"
*Vaatekappaleet ja asusteet: 15.8 %
*"Oho, nyt on paha kysymys:) Hyvéat ulkoilukengat olisi tarpeen.”
Lemmikkitarvikkeet: 14.7 %
*"Ruokaa koirille"
*Matkat ja majoitukset: 10.5 %
*"Etelanmatkan”
*Kodinkoneet ja elektroniikka: 9.5 %
*"Tietokone"
*Ei tavarahankinta: 9.5 %
*"En mitaan niin kallista"
*Koti ja huonekalut: 4.2 %
*"Vapaa-ajan asunnon remontointiin liittyvaa, esim. uusi kiuas."
sValttamattomat kulut: 3.2 %
*"Sahkoa"
sLahjat ja juhlat: 3.2 %
*"Joululahjan”

14.11.2024



Mita yli 100 euroa maksavaa ostat
seuraavaksi? Eri tuloluokat

» Alle 20 000 euroa vuodessa tienaavilla korostuvat valttamattomyydet ja pienet ilot:
« Kotivakuutus, talvirenkaat autoon, talvikengat, polynimuri, vuokranmaksu, lapsen talvihaalari, "olut
maistuisi”

» 20 000-40 000 euroa vuodessa tienaavilla suunnitelmia matkoista ja
kulttuurielamyksista, mutta myds valttamattomyyksia

* Teatteriretki Helsinkiin aidin kanssa, viikkonlopun hotellireissu, polttoainetta etta paasen téihin, ruokaa ja
vaatteita, ulkomaanmatka, joululahjoja

* 40 000-50 000 euroa vuodessa ansaitsevilla suurempia suunnitelmia tai arkisia
hankintoja
 sdhkodauto, syntymapaivalahja vaimolle, rakennustarvikkeita, talvitakki, lentoliput, kesamokki

* yli 50 000 euroa vuodessa tienaavilla suunnitelmia asunnon ostosta tai sijoittamisesta

* sijoitusasunto, laskettelumonot, veneen talvisailytyskatos, jadkaappi-pakastin, rahasto-osuuksia,
kaiuttimet

» My6s hyvatuloiset mainitsevat talvitakin ja ruoan kaltaisia valttamattomyyksia
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Mita yli 100 euroa maksavaa ostat
seuraavaksi? Tyottomat vs. tyolliset

Toissa olevat painottavat enemman matkoja ja autoihin liittyvid hankintoja, kun taas
tyottomilla korostuu enemman se, etta he eivat suunnittele mitaan hankintoja. Vaatteet ja
lemmikkitarvikkeet ovat tarkeita molemmille ryhmille, mutta téissa olevat investoivat enemman
kodinkoneisiin ja elektroniikkaan.

Auto ja autotarvikkeet: Autoon liittyvat ostot ovat merkittavampia tdissé olevien ryhmassa (25.0 %)
kuin tyottomilla (17.3 %). Tama voi johtua siita, ettd toissa olevilla on enemman tarvetta autojen
yllapitoon tydomatkojen vuoksi. Myos kaytdssa oleva raha vaikuttaa: autoon liittyvat hankinnat ovat
kalliita.

Vaatekappaleet ja asusteet: Molemmilla rynmilla on samansuuruiset prosentit vaatteisiin liittyvissa
hankinnoissa (téissa olevilla 17.5 %, ty6ttomilla 16.0 %). Vaatteet ovat siis tarkeita ostoksia
riippumatta tyollisyystilanteesta.
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Tyottomat vs. tyolliset

Matkat ja majoitukset: Toissa olevat suunnittelevat merkittdvasti enemman matkailuun liittyvia
hankintoja (15.0 %) kuin tyottémat (2.5 %). Tyottomilla matkasuunnitelmat ovat harvinaisempia.

Kodinkoneet ja elektroniikka: Kodinkoneet ja elektroniikka ovat tdrkeampi hankinta toissa oleville
(12.5 %) kuin tyottomille (8.6 %). Toissa olevilla on parempi mahdollisuus investoida
kodintekniikkaan.

Ei mitaan: Merkittava ero l6ytyy siita, etta 38.3 % tyottomista vastasi, etteivat suunnittele mitdan
suuria hankintoja, kun taas toissa olevilla tdma luku on vain 7.5 %. Tamé& korostaa ty6ttdmien
taloudellisia haasteita.
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Miehet ja naiset

Suhteelliset osuudet luokittain:

Kategoria Miehet (%) MNaiset (%)
Auto ja autotarvikkeet 37.2 20.9
Vaatekappaleet ja asusteet 10.3 20.9
Matkat ja majoitukset 10.3 16.5
Kodinkoneet ja elektroniikka 8.0 121
Lemmikkitarvikkeet 10.3 11.0
Ei mitdan 14.1 11.0
Koti ja huonekalut 2.5 3.3
Harrastusvilineet ja terveys 1.3 1.1
Valttamattomat kulut 1.3 2.2
Lahjat ja juhlat 3.8 1.1
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. YTK Tyottomyyskassa

Oletko huolissasi ty6ttomyyden kasvusta
omalla alallasi kuluvan vuoden aikana?

Huoli tyottomydesta?
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. YTK Tyottomyyskassa

Oletko huolissasi tyottomyyden kasvusta
omalla alallasi kuluvan vuoden aikana?

* Huoli tyottomyyden kasvusta ei ole lisdantynyt
*  Huoli tydttomyyden kasvusta pysynyt kuluneen vuoden ajan samalla tasolla

*  Huoli tydttomyyden kasvusta on kuitenkin korkeammalla kuin vuosi sitten
* Epavarmuus on kuitenkin lisdantynyt

*  Huolettomien maara on laskenut

« "En osaa sanoa” maara nousussa
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. YTK Tyottomyyskassa

Oletko huolissasi tyottomyyden kasvusta
omalla alallasi kuluvan vuoden aikana?

Oletko huolissasi tyottomyyden kasvusta omalla alallasi kuluvan vuoden aikana?
Vastaajien maara: 17937
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. YTK Tyottomyyskassa

Oletko huolissasi tyottomyyden kasvusta
omalla alallasi kuluvan vuoden aikana?

» Erityisesti lomautetut kokevat huolta ty6ttémyyden kasvusta
* 78 % lomautetuista vastaajista kertoo olevansa huolissaan

+ Tulosta voi tulkita niin, etta lomautusten perataén johtavan irtisanomisiin.

* Vahiten huolta on kokoaikasta ty6ta tekevilla
52 % tydssakayvista vastaajista ei koe huolta tydttomyyden kasvusta

* 45 % osa-aikaisista vastaajista ei koe huolta, mutta epavarmuutta on:

14 % osa-aikaisista vastaajista ei osaa sanoa

* Miesten ja naisten valilla ei ole eroa huolen kokemuksessa: tilanne on tasainen

14.11.2024
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. YTK Tyottomyyskassa

Oletko huolissasi tyottomyyden kasvusta omalla
alallasi kuluvan vuoden aikana — tuloluokittain

* Pienituloisilla on eniten huolta tyottémyyden kasvusta
+ Alle 20 000 euroa vuodessa tienaavista yli 50 % on huolissaan oman alansa tyottomyyden kasvusta
* Taustalla luultavasti pelko tydn menettamisesta palvelualoilla ja epavarmoissa tydsuhteissa

*  My0s tydttdmien vastaajien huoli uuden tyon I6ytamisen vaikeutumisesta vaikuttaa

 Vahiten huolta on suurituloisilla

* YIi 70 000 euroa vuodessa tienaavista vain 35 % on huolissaan ja enemmisto heista ei ole huolissaan
tyottomyyden kasvusta omalla alalla

*  Vastaukset heijastelevat hyvatuloisten suhteellisen vakaata tydmarkkina-asemaa, johon vaikuttavat muun
muassa tyoroolit, korkeakoulutus, verkostot ja usein myos pitka tyokokemus.
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. YTK Tyottomyyskassa

Oletko huolissasi tyottomyyden kasvusta omalla
alallasi kuluvan vuoden aikana — toimialoittain

« Suurinta uhkaa koetaan tyottomyyden kasvusta koetaan nailla aloilla: Rakennustoiminta,
Mainos-, markkinointi- ja viestintdpalvelut, Kulttuuri- taide/viihde, jarjestot/yhdistykset

* Rakennusalan tilanne on ollut hankala jo pitkaan, eika kaanne parempaan ole viela alkanut
*  Markkinointi- ja viestintdala on suhdanneherkkaa ja myos tekoalyn vaikutukset huolettavan alan vastaajia

*  Kulttuuri- ja taidealalla on ollut huolta alan budjettileikkauksista. Sama koskee myos jarjestoja.

« Vahiten uhkaa koetaan puolestaan nailla aloilla: Pankki- ja vakuutusala, lainopilliset
palvelut, julkinen sosiaali- ja terveydenhuolto, yksityinen sosiaali- ja terveydenhuolto

» Pankki- ja vakuutusala on tasaisen vakaa ja turvallisen tyon maineessa. Sama koskee lakialaa.

« Sotealalla on kaynnissa yt-neuvotteluita, mutta toisaalta alalla vallitsee melko pysyva tyévoimapula.
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. YTK Tyottomyyskassa

Miten naet oman tyotilanteesi kehittyvan
Seuraavan puolen vuoden aikana?

« Tyottdmien ja lomautettujen odotukset ovat keskendan hyvin samanlaisia:
yli puolet heistéd uskoo tydttomyyden tai lomautuksen jatkuvan

* 56 % tyottdmista vastaajista uskoo ty6ttomyyden jatkuvan

* 55 % lomautetuista uskoo lomautuksen jatkuvan

* 32 % tyottdmista uskoo tydllistyvansa seuraavan puolen vuoden aikana

+ 32 % lomautetuista uskoo tyodllistyvansa seuraavan puolen vuoden aikana
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29 % vastaajista pelkaa

tekoalyn vahentavan &
tyOvoiman tarvetta )
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Pelkaatko tekoalyn hyodyntamisen @
vahentavan tyovoiman tarvetta omalla
alallasi?

29 % vastaajista kokee tai

kokee jonkin verran pelkoa Kylla

siita, etta tekoalyn vahentaa
tydvoiman tarvetta.

) H 0,
Eniten pelkoa koetaan Jonkin verran

asiantuntijoiden keskuudessa.

ja esimiesten keskuudessa.

Tyontekijat kokevat vdahemman

pelkoa kuin asiantuntijat, mutta En osaa sanoa

ovat muita epavarmempia

aslassa. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Pelkaatko tekoalyn hyddyntamisen
vahentavan tyovoiman tarvetta omalla @
alallasi?

Pelkadatko tekodlyn hyodyntamisen vahentidvan tydvoiman tarvetta omalla alallasi?
Vastaajien maara: 17942
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@ Tyontekija @ Asiantuntija @ Esimies @ Johto
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Pienituloiset pelkaavat tekoalyn vaikutuksia @
tyovoiman tarpeeseen suurituloisia vastaajia
enemman

« Kylla-vastausten osuus on korkein tuloluokassa alle 10 000 € (15,9 %) ja

toiseksi korkein tuloluokassa 10 000 - 20 000 € (10,3 %).

« Alimmissa tuloluokissa korostuu pelko siitd, ettd tekodlyn hyddyntdminen vahentaa
tyovoiman tarvetta omalla toimialalla.

« Alle 20 000 euroa vuodessa tienaavien tydmarkkina-asema on usein heikko, mika
heijastuu vastauksissa.

« Kylla-vastausten osuus on pienin tuloluokissa yli 70 000 € (4,9 %) ja 60 000 -
70 000 € (5,0 %).
« Naissa korkeamman tulotason luokissa pelko tekoélyn tyévoiman tarvetta vahentavasta
vaikutuksesta on vahaisempéaa.
» Korkeimmissa tuloluokissa on paljon johtajia ja professioammattien edustajia, jotka eivét
pelkaa tekoalyn korvaavan omaa tyOpanostaan.
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Kerro kokemuksiasi siita, miten tekoalyn
hyodyntaminen on muuttanut sinun toitasi tal
alaasi.

Tekodly ei ole vield merkittavasti muuttanut monien vastaajien tydta, mutta osalle se on jo tuonut
helpotuksia, ja joillekin se herattaa huolia tai vaatii tarkistamista ja valvontaa.

Ei muutoksia (61 %): "Ei viela mitenkaan"
Tyon helpottaminen (20 %): "Automaatio on helpottanut tydtehtavia."
Tekodly korvaa tyotehtavia (7 %): "Tekoaly tulee korvaamaan tietyt toiminnot asiakaspalvelu alalla.”

Tekodlyn valvonta ja tarkistaminen (5 %): "Ty0 on muuttunut ns tekemisesta siihen, etta tarkistetaan ja
varsinkin korjataan tekoalyn sekoilua.”

Koulutus ja kehitys (3 %): "Omalla tydnantajallani uusissa toimipisteissa kaytetaan tekoalya ja siita
opitaan lis&a."

Negatiiviset vaikutukset (3 %): "Tekoély tarjoaa valilla helpon tavan hoitaa joitain tyotehtavia. Toisaalta
pelottaa, heikentaako sen kaytté omaa luovaa ajattelua.”

14.11.2024
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Kerro kokemuksiasi siita, miten tekoalyn @
hyodyntaminen on muuttanut sinun toitasi tai
alaasi.

Ty0 tekoalyn valvojana: "Ty6 on muuttunut ns tekemisesta siihen, etta tarkistetaan ja varsinkin korjataan tekoalyn
sekoilua.” Vastaus osoittaa, etta tekoaly ei aina sujuvasti automatisoi tehtavia, vaan voi luoda uusia ongelmia, jotka
tyontekijat joutuvat korjaamaan.

Tekoaly ei korvaa kaikkia toita: "Niin pitk&d&n kun ei joku keksi sellaista robottia, joka pystyy tekemaan minun tyoni
(ei ihan heti tapahdu), ei tule vahentamaan téita minun kohdallani.” Tama vastaus heijastaa varmuutta siita, etta tietyt
manuaaliset tyot eivat ole helposti automatisoitavissa tekoalyn avulla.

Tekodly ja asiakaspalvelu: "Asiakas segmentointi parantunut huomattavasti.” Asiakassegmentoinnin parantuminen
tekodlyn avulla voi parantaa asiakaskokemusta ja liiketoiminnan tehokkuutta.

Tekodlyn oppiminen ja kayttd opiskelijoilla: "Laajentaa mahdollisuuksia valmistuvalle opiskelijalle, joka on
koulussa jo kayttanyt sita.” Vastaus osoittaa, etta tekoalyn kayttd on jo juurtunut osaksi koulutusta, ja opiskelijat
hyotyvat sen kaytdsta jo varhaisessa vaiheessa urakehitystaan.

Tekodalyn kayton vaikutukset luovuuteen: "Tekodly tarjoaa valilla helpon tavan hoitaa joitain tyétehtavia. Toisaalta
pelottaa, heikentadko sen kayttd omaa luovaa ajattelua.” Tama vastaus on mielenkiintoinen, koska se pohtii tekoalyn
kayton mahdollisia vaikutuksia ihmisten luovuuteen, mika on tarkea nakodkulma luovilla aloilla.
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Mita hyvaa tai huonoa naet @
mahdollisuudessa, etta tekoaly ohjaisi ja
johtaisi tyotasi?

Niista vastauksista, joissa suoraan otettiin kantaa siihen, voisiko tekoaly johtaa ihmisia, oli jakauma
melko tasainen. Enemmisto ei kuitenkaan née tekoalyn soveltuvan ihmisten johtamiseen.

Tekodlylla ei ole sijaa ihmisten johtamisessa (55 %)

Tekodly voi johtaa ja ohjata ihmisen ty6ta (45 %)
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Verkostojen
merkitys on

tyonhaussa
suuri




NS 14112024

Verkostot ja piilotyopaikat
valtavirtaa tyon l0ytamisessa

* 29 % vastaajista kertoo l0ytdneensa nykyisen tai
viimeisimman tyopaikkansa verkostojensa kautta

» Seuraavaksi yleisin (22 %) tapa tyon l6ytamiseen ol
tydnhakusivusto

* 9 % on loytanyt nykyisen tai viimeisimman tyonsa
organisaation sisaisesta hausta

« Avoimella hakemuksella tydnsa on loytanyt 6 % vastaajista.

« Tarkempi analyysi kertoo, etta avoimia tyopaikkoja on ollut
|0ytyneista noin 32 %. Loput 68 % olivat erilaisia
piilotyopaikkoja.
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Miten lI0ysit nykyisen tal viimeisimman
tyopaikkasi?

Organisaation sisdisesta hausta
Verkostoni avulla (Esim. ystavat, kollegat,..
Tydnhakusivustolta

Avoimella hakemuksella
Tyodharjoittelun kautta
Oppisopimuksen my&ta
Aikuiskoulutuksen kautta
Vuokrafirman kautta
Yrittajyyden kautta
Tydllistymishankkeen avulla
Somesta

TE-palveluiden avulla

Rekrytointimessuilta

Muu, mika?
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Riittaako
ansiopaivaraha
elamiseen?



@

Missa maarin ansiopaivaraha riittaa

elamiseen?
Ei riita 42,7 %
Juuri ja juuri 37,3%
Riittaa hyvin 12,0 %
Riittda kohtuullisesti 8,0 %

29
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Missa maarin ansiopaivaraha riittaa
elamiseen?

Tassa muutamia esimerkkeja vastauksista:

1. "Eip&juuri. kaikki menee. Auton pito on kallista..."
Tama vastaus kuvaa, etta kulut vievat kaiken tulon, mutta ei suoraan sano riittdéako ansiopaivaraha elamiseen.

2. "Ansiopéaivaraha on pieni mutta saa riittdmaan jos laskee tarkkaan mihin rahaa kuluu."
Vastaus viittaa siihen, ettd tarkka rahankaytté6 mahdollistaa elamisen, mutta vastaus on monitulkintainen.

3. "Viikoksi"
Tama on epamaarainen, mutta ilmeisesti paivaraha ei riita pitkaksi aikaa.

4. "it meets basic living requirements since my husband supports family mainly"
Vastaus viittaa siihen, etta ansiopaivaraha kattaa perusmenot, mutta padasiallinen toimeentulo tulee
aviomiehelta.

5. "En ole oikeutettu ansiopdaivarahaan, joten ei mitenkaan."
Tama vastaus kertoo tilanteesta, jossa vastaaja ei saa ansiopaivarahaa lainkaan.
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#% Suomen suurin tyottomyyskassa

Jasenia yli 530 000

Lahes joka 4. palkansaaja

70 % liittyy suoraan taysjaseneksi =

YTK Tyo6ttdmyyskassa

YTK Tydelama ry
Suomen suurin
yksilojasenten yhdistys

n. 50 000 hakemusta/kk

73 % jatkohakemuksista menee maksuun
automaattisesti

386 000 puhelua, viestia tai chatissa kaytya
keskustelua vuodessa

Maksamme vuosittain noin
700 miljoonaa € paivarahoja

@ b M

Luvut vuodelta 2022

Jasenia 260 000

Jasenisto on kuin Suomi pienoisk
NPS

[ ] [ ]
Miehia Naisia I Keski-ika
60 58 % 42 % I .

Taloustutkimus

2023
37 % asuu pk-seudulla
RSAR
e A TS ettt et et e et et et e et e ae st e et s e e et e ne e e e et e at et et e ne et e neeaaant s
Lahetamme 18 M viestia Meilla tyoskentelee aviopareja Isodidit suosittelevat
jasenillemme vuoden aikana seka aiteja ja tyttaria jasenyyttamme lapsenlapsilleen
¢ YTK on kasvanut joka Jasenistdssa korostuu rakennusala, kauppa, kuljetus ja liikenne,
¢ vuosijo 31 vuotta terveydenhuolto sekd matkailu- ja ravitsemusala



Liittyneet 2023
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Yhteystiedot

Lauri Hannus
Viestintapaallikko

Puh: 044 459 6001
lauri.hannus@yvtkkassa.fi
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llona Kangas
Viestintijohtaja

Puh: 050 590 7853
lona.kangas@ytkkassa.fi
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