KESKEISET HUOMIOT

yys tyoelamaan on vastaajien joukossa
atalaa ja valtaosa (70%) uskoo, ettd uusi

nnes vastaajista on erittain tyytymattémia
an, siind missa erittain tyytyvaisia on vain 6%
a. Profiilien valilla tdssa on suuria eroja,
yytymattdémia ovat tydorientoituneet ja

sti selvasti tyytyvaisimpia ovat (Uuteen)
ytyvaiset. Tydmarkkinastatus selittaa
tyytymattdmyytta osin, silld 32% vastaajista on talla
hetkella ty6ttdmia tydnhakijoita. Uutta tydta sanoo
kuitenkin aktiivisesti etsivansa selvasti suurempi
joukko (55%)

aat tyonhakijat suhtautuvat omaan

sa ja vahvuuksiinsa varsin

i. Profiilien valilla luottamuksessa omiin
iden relevanssiin nykyisilla tydmarkkinoilla
kin eroja. Korkeammin koulutetuissa
amus on selvasti matalammin

profiileja suurempaa

ttaisi elamanlaatua ja lisaisi onnellisuutta.

olmesta vastaajasta sanoo
ensa ikasyrjintaa

uurin osa (70%) sanoo tasta
rtovansa ikdnsa hakemuksen

isiin liitettyja ennakkoluuloja
uolestaan tunnisteta omakohtaisiksi
iksi. Haluttomuus tinkia palkkatasosta
jemmin tunnistettu teema. Sen
nakkoluulot kuten fyysiset

on kielitaidon tai puutteellisen
amisen tunnisti omaksi

n vain n. joka viides vastaaja.

ien tekeminen kannattaa!
jista ovat tehneet urallaan

sia ja muutoksia tehneet
olleen positiivinen vaikutus
pillisimmin muutoksissa on kyse
esta uudelle alalle tai muusta
oksesta, kuten

esta. Yrittdjiksi ryhtyneita on
aajista. Toinen puolikas on

an tydskennellyt koko uran
koulutustaan vastaavalla alalla tai jopa
saman tyonantajan palveluksessa.

uolet
suuria

een tyonhaun taustalta on
stettavissa yhdistévia tekijoita.
ssa tarinoissa toistuvat vahvan
innalla positiiviseen
aktiiviseen hakemiseen,
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