Suomi hukkaa yli 50-vuotiaiden kovat tydohalut

Suurella osalla yli 50-vuotiaista olisi kovat tyéhalut ja valmiuksia suuriin uramuutoksiin,
mutta niukasti uusia tydmahdollisuuksia. Selva enemmisté merkittavia uramuutoksia
tehneistd tuntee ammattiylpeytta ja intohimoa omaan tyohonsa seka kokee osaamisensa
vastaavan hyvin tyoeldaman tarpeita, kertoo henkil6stopalveluyhtio StaffPointin tutkimus.

”"Suomessa on suuri joukko yli 50-vuotiaita, jotka ovat valmiita uuteen tyéhon ja suuriinkin
tyoelaman muutoksiin. Valitettavasti Suomi kuitenkin hukkaa nama ihmiset. Mielestani
silhen ei ole varaa, vaan ty0elaman paraatiovet on avattava kaikille tydsta innostuneille idsta
rilppumatta”, sanoo henkildstopalveluyritys StaffPointin toimitusjohtaja Anu Ahokas.

Uramuutosten tekeminen kannattaa

Suomalaisilla on onneksi paljon halua ja kykya jatkaa tyoelamassa pitkdan, kertoo
StaffPointin tutkimus.

StaffPoint suuntasi kyselynsa 50-75-vuotiaille, jotka hakevat aktiivisesti tyota, harkitsevat
tyopaikan vaihtoa, tai ovat sitd vuoden sisalla vaihtaneet. Kyselyyn vastasi 1245 yli 50-
vuotiasta henkil6a.

Tutkimustulokset vahvistavat sen, ettd muutokset antavat uutta potkua, kun virta
tyoeldamassa alkaa loppua. Puolet kyselyyn vastanneista oli tehnyt suuria muutoksia
tyourallaan, ja selked enemmisto arvioi muutosten vaikutukset positiivisiksi. Vain 15
prosenttia vastaajista arvioi tilanteen huonontuneen tyén muutoksen jalkeen.

Muutoksen voimaan uskoivat nekin, jotka vasta miettivat tyon vaihtamista. Kaikista
vastaajista 70 prosenttia arvioi, ettd uusi tyo kohentaisi merkittavasti omaa elamanlaatua.

"Tydnantajien kannattaa pohtia, miten yli 50-vuotiaille voidaan tarjota kiinnostavia
urapolkuja antamaan uutta sisaltdéa tyohon. Voimaannuttavan polun ei valttamatta tarvitse
kulkea ylospdin eika ovesta ulos. Onko meilla tydnantajilla todella varaa luopua naista
kokeneista osaajista”, Ahokas kysyy.

Eldkkeelta takaisin tydelamaan

Tutkimukseen vastanneista yhdeksan prosenttia oli elakkeelld, mutta tyoskenteli tai haluaisi
tyoskennelld osa-aikaisesti tai maaraaikaisesti. Vastaajien tarkein motiivi tassa
taloustilanteessa tyoskentelyn jatkamiseen oli lisatulojen hankkiminen.

”"Monet taman pdivan eldkeldiset arvioivat olevansa tadysin tyokykyisid. Kun vield tyéhaluakin
nayttaa olevan, tassa tyonhakijasegmentista olisi mahdollisuus 16ytda helpotusta
osaajapulaan”, sanoo Ahokas.

Yli 50-vuotiaaat luottavat myds vahvasti osaamiseensa. Yli 90 prosenttia vastaajista koki
suhtautuvansa tyohonsa vastuuntuntoisesti, olevansa oma-aloitteinen ja tuntevansa omat



vahvuutensa seka heikkoutensa. Vain alle kuudesosa sanoo suhtautuvansa kielteisesti
muutoksiin ja kokevansa vaikeuksia oppia uusia asioita tyoelamassa.

Odotukset vaihtelevat voimakkaasti

StaffPoint 16ysi tutkimuksessaan kuusi henkiléprofiilia, joista neljalle tyd oli tarkedaa. Nuo
nelja ryhmaa muodostivat 69 prosenttia vastaajista.

Tutkimuksessa tunnistettiin uuteen tyéhon tyytyvdisten lisaksi merkityksellisyyttd kaipaavat,
tyoorientoituneet, terveyshaasteiden edessd tyétd vaihtavat, jadhdyttelijdt ja passiiviset.
Jaahdyttelijat ja passiiviset eivat kaipaa tyoelaman haasteita.

TUNNISTA TYONHAKIJOIDEN ERILAISET TAVOITTEET

Kahdella kolmesta olisi annettavaa tyomarkkinoille

* Jouudessatydssa
+ Ammattiylpeytta ja
intohimoa tyéhén
+ Osaaminen vastaa
tydelaman tarpeita

+ Korkeasti
koulutettuja

« Keskimaaraista
enemman

yli 65-vuotiaita

* Nykyinen tyo ei
merkityksellista
* Tydyhteiso ei
innosta
+ Uusi tyo kohottaisi
elamaénlaatua
* 42 % hakee
aktiivisesti uutta,
38 % harkitsee.

+ Korkeasti
koulutettuja, naiset
korostuvat

. Tysttomia
* Motivoituneita
uuteen tydhon
+ Valmiita suuriinkin
muutoksiin
+ Eivat luota
onnistumiseen
« Tyélla iso rooli
* Luottavat
tyoelamataitoihin
* Ryhmassa
korostuvat 56-65-
vuotiaat ja naiset

+ Terveyshuolet
pakottavat
vaihtamaan tyota

+ Asenne
tydntekoon on silti
positiivinen

+ Matala
koulutustaso ja
keskimaaraista

enemman miehia

* Tydelamén
suhteen passiivisia
« Tyolla vain pieni
merkitys
* Ammattiylpeytta
véahén
+ Kouluttautuminen
ei innosta
« Eivalmiutta suuriin
muutoksiin
« Elakkeelle jaanti
kiinnostaa.
* Ammatillinen
koulutus korostuu

+ Eitydmotivaatiota
+ Kielteinen asenne
tydelaman
muutoksiin
* Mieluummin jo
elakkeelld
+ Terveyshaasteita
+ Matala
koulutustaso
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Moninaisuus haastaa johtamisen

Jatkossa tyopaikojen haasteena on 16ytdda monimuotoisia ratkaisuja, jotta erilaisten ihmisten
potentiaali saadaan kdyttoon parhaalla tavalla. Johtamisen haasteita lisaa se, etta
tyopaikoilla tulee todennakdisesti olemaan yha laajempi sukupolvien joukko.

”+50-vuotiailla ja Z-sukupolven nuorilla on toisiaan taydentavia vahvuuksia ja
motivaatiotekijoita. Kun esihenkil6illa on hyvat johtamisen taidot, niista rakentuu kaikille
sukupolville onnistunut monimuotoinen tydyhteis6”, sanoo Ahokas.

Lisatietoja antaa:

Teea Hurme-Rintala, markkinointi- ja viestintdjohtaja, StaffPoint
040-7257477, teea.hurme-rintala@staffpoint.fi

StaffPoint on Suomen johtava henkildstépalvelualan yritys. Samasta konsernista asiakkaat
saavat niin henkiléstévuokraus-, rekrytointi-, strategisten HR-ratkaisuiden, valmennus- kuin



tyokykypalvelut. Toimialatuntemuksemme on vahvaa. Asiakkaitamme ovat niin pienet kuin
suuret yritykset, valtionhallinto ja muut julkisen sektorin toimijat, kunnat ja kaupunagit.
Asiakkaidemme suositteluhalukkuus on 96,4 % (2023). Palvelumme on skaalattavissa
globaaliksi kumppanimme Randstadin verkostoja hyédyntden.StaffPointin palveluksessa on
vuosittain noin 14 000 aktiivista tyéntekijdd yli 200 tehtévénimikkeelld. Toimimme 10
paikkakunnalla Suomessa ja lisdksi palvelemme asiakkaitamme Espanjan Mijaksessa.

Taustatietoa tutkimuksesta:

StaffPointin tyoelamaa koskeva tutkimus toteutettiin verkkokyselyna heina-syyskuussa 2023.
Kysely suunnattiin 50 vuotta tayttaneille. Tutkimuksen toteutti kdytanndssa tutkimusyhtio
nSight Oy.

Tutkimukseen vastasi 1245 henkilda, jotka olivat 50 — 75 -vuotiaita. Henkil6t olivat joko
aktiivisia tyonhakijoita, harkitsivat tyopaikan vaihtoa tai olivat vaihtaneet tyota viimeksi
kuluneen vuoden sisalla.

Tutkimukseen vastanneista 48 % oli kokopaivatydssa ja 11 % tyoskenteli osa-aikaisesti.
32 % vastaajista oli tyottomia.

Vajaa puolet oli 50-55 -vuotiaita, runsaat puolet kuului ryhmaan 5665 vuotta. Yli 66-
vuotiaita oli nelja prosenttia.

Runsaat puolet vastaajista asui suuressa kaupungissa, kuten paakaupunkiseudulla,
Tampereella, Turussa tai Oulussa.

Vastaajista 46 prosentilla oli korkeakoulututkinto, 43 prosentilla ammatillinen koulutus tai
opistotason tutkinto.

Vastaajista kaksi kolmannesta oli naisia, yksi kolmannes miehia.



