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LAHI- JA PERUSHOITAJIEN KOKEMASTA TYOKUORMASTA

Johtopaatokset

Suurin osa vastaajista oli toistaiseksi voimassa olevassa eli vakituisessa
tyOsuhteessa.

Maadrdaikaisessa tyosuhteessa olevista suurempi osa kuin aiemmin ei
halunnut vakituista tyosuhdetta.

Kokemus tyon raskaudesta oli vahentynyt merkittavasti, vaikka edelleen
yli puolet koki tyonsa raskaaksi tai erittain raskaaksi.

Yli puolet vastaajista koki, etta tyoyksikossa oli lilan vahan henkilckuntaa.
Tuloksessa oli kuitenkin positiivista kehitysta.

Verrattuna aiempiin selvityksiin, suurempi osa kertoi, etta poissaolevan
tyontekijan tilalle otetaan paasaantoisesti sijainen.

Noin puolet vastaajista koki fyysisen kuormituksen lisaantyneen. Kolme
neljasta vastaajasta koki henkisen kuormituksen kasvaneen. Nama luvut
ovat kuitenkin pienemmat kuin nelja vuotta sitten tehdyssa kyselyssa.

Vastaajat kokivat osaamisensa vastaavan tyon vaatimuksia.

Mahdollisuus osallistua taydennyskoulutukseen oli hieman parantunut.
Edelleen kuitenkin viidennes vastaajista kertoi, ettei tyonantaja tue
taydennyskoulutukseen padsemista.

TyGssaan hyvin viihtyvien maara oli kasvanut neljassa vuodessa.

Paivittain ja viikoittain jaksamisensa rajoilla nykyisessa tyossaan olevien
maara oli vahentynyt.

Tyon erittain raskaaksi kokevien maara oli suurin kotihoidossa,
terveyskeskuksen vuodeosastolla ja vanhustenhoidossa.

Koulussa tyoskentelevat kokivat useimmiten, etta henkilokuntaa oli sopivasti.

42 prosenttia vastaajista koki vanhustenhoidossa olevan sopivasti henkilo-
kuntaa. Tama on 23 prosenttia enemman kuin nelja vuotta sitten.

65 prosenttia kotihoidossa tyoskentelevista vastaajista koki, etta henkilokun-
taa oli lilan vahan.

Vastaajat olivat paivittain jaksamisen rajoilla useimmiten kotihoidossa ja
vanhustenhoidossa. Laboratoriossa ja koulussa oli eniten vastaajia, jotka
kertoivat, etteivat ole koskaan jakamisensa rajoilla.

Jatkuva huoli hoidon tai tyon laadusta oli vahentynyt edellisista kyselyista.
On kuitenkin huomattavaa, etta edelleen yli neljannes vastaajista koki jatku-
vaa huolta hoidon tai tyon laadusta.

Aiempaa useampi vastaaja koki, etta heilla on paivittain riittavasti aikaa asi-
akkaille, hoidettaville ja tydlle. Silti edelleen lahes viidennes koki, ettei heilla
ole koskaan riittavasti aikaa.

Pystyvyys asiakkaiden tai hoidettavien yksilGllisten tarpeiden huomioimi-
seen oli parantunut. Kuitenkin yli puolet vastaajista koki edelleen, etta pystyi
huomioimaan liilan harvoin asiakkaiden tai hoidettavien yksilOlliset tarpeet.

Vajaa puolet vastaajista koki saavansa padsaantoisesti tukea esimieheltaan.
Tama oli parantunut edellisista kyselyista.

Yli puolet vastaajista koki, etta tarvittaessa esimies ottaa huolen tyon laadus-
ta tosissaan. On kuitenkin huomattavaa, etta kolmannes koki, ettei esimies
ota huolta tosissaan.

40 prosenttia vastaajista kertoi, etteivat joudu koskaan tekemaan asioita,
jotka ovat ristiriidassa omien arvojensa kanssa. Tama oli kasvanut edelliseen
selvitykseen verrattuna 15 prosenttia.

Sairaana tOissa kdyvien maara oli vahentynyt. Silti edelleen lahes puolet
vastaajista ilmoitti kayneensa sairaana toissa viimeisen vuoden aikana.

Edellisen selvityksen tuloksiin verrattuna yha useampi uskoo pystyvansa
varmasti terveytensa puolesta tyoskentelemaan nykyisessa ammatissaan
kahden vuoden kuluttua.

Yli puolet harkitsee alan vaihtamista ajoittain. Joka viides vastaaja harkitsee
sita jatkuvasti. Jatkuvat alanvaihtoaikeet olivat kuitenkin vahentyneet hieman
edelliseen kyselyyn verrattuna.

Selvityksessa parhaimmat arviot tyonantajista saivat saatio ja kunta seka
tyOpaikoista laboratorio ja koulu.

Vastauksissa heikoimmin parjasi tyonantajista hyvinvointialueet ja tyopai-
koista terveyskeskuksen vuodeosasto, vanhustenhoito seka kotihoito.

Asiakkaat, tyokaverit ja tyon monipuolisuus olivat kolme parasta asiaa
vastaajien tyossa.
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