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Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n jasenkysely seksuaalisesta
hairinnasta kevaalla 2026

SuPerissa toteutettiin kevaalla 2026 jasenkysely seksuaalisen hairinnan
kokemuksista sosiaali-, terveys- ja varhaiskasvatusaloilla. Vastauksia saatiin yli 930
kappaletta. Kysely sisalsi seka monivalintakysymyksia etta avovastauksia. Kyselyyn
saivat vastata kaikki SuPerin tyosuhteessa olevat jasenet, eli myos he, jotka eivat
itse olleet kohdanneet seksuaalista hairintaa tydelamassa. Valtaosa hairintaa
kokeneista vastaajista tydskenteli nimenomaan sosiaali- tai terveysalalla (noin 95 %).

Vaikka Tilastokeskuksen (2024) mukaan yli puolet (54 %) 18—74-vuotiaista naisista
on kokenut seksuaalista hairintaa tyouransa aikana, SuPeriin tulee tyypillisesti vain
vahan yhteydenottoja seksuaaliseen hairintaan liittyen. SuPer halusi kyselylla
selvittaa tarkemmin ilmiota jasentensa tyoarjessa, ja tehda sita nakyvaksi, jotta
ilmio ja sen muodot tunnistettaisiin entista paremmin, seksuaalista hairintaa
ennaltaehkaistaisiin entista tehokkaammin ja hairintatapaukset kasiteltaisiin
tyopaikoilla asianmukaisesti. Tavoitteena on edistaa tydntekijoiden tydhyvinvointia
ja tasa-arvoa tydelamassa, ja konkreettisesti jasenten tydarjessa. SuPer on myos
mukana Sosiaali- ja terveysministerion seksuaalisen hairinnan kitkemiseksi tehdyssa
sitoumuksessa.

Seksuaalinen hairinnan yleisyys

Kyselyn perusteella seksuaalinen hairinta vaikuttaa jaseniston tyoelamassa
yleiselta ilmidlta. Jasenkyselyyn vastanneista 57 prosenttia oli kokenut seksuaalista
hairintaa tyoelamassa viimeisen viiden vuoden aikana. Lisaksi 63 prosenttia
vastaajista oli samalla ajanjaksolla havainnut seksuaalista hairintaa tai kuullut siita
omalla tyopaikallaan.

Kyselyvastauksista muodostuu kuva seksuaalisesta hairinnasta ilmiona, joka on
monien vastaajien mukaan osa tydarkea eika yksittainen poikkeustapaus.
Vastauksissa hairintaa kuvataan tapahtuvan jopa paivittain, viikoittain tai toistuvasti
samojen henkildiden taholta. Useat vastaajat kayttavat hairinnan yleisyytta kuvaavia
ilmaisuja, kuten "jatkuvaa”, "arkipaivaa”, "hyvin yleista”, "lahes paivittain” ja "joka
tydvuorossa”. Osalle tyontekijoista seksuaalinen hairinta siis nayttaytyy toistuvana
tyossa kohdattavana kuormitustekijana.

Seksuaalisen hairinnan tyypillisimmat muodot

Seksuaalinen hairinta ilmenee kyselyvastausten perusteella ennen kaikkea
sanallisena hairintana, kuten seksuaalisina vihjailuina ja ehdotuksina seka
fyysisena hairinta, kuten kosketteluna. Nama esiintyvat usein samanaikaisesti
samoissa tilanteissa. Useammissa vastauksissa tulee esille myos seksuaalista
altistamista. Teknologiavalitteista hairintaa tulee vastauksissa esille selvasti
vahemman kuin sanallista ja fyysista hairintaa.

Sanallinen hairinta
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Seksuaalissavytteinen puhe, ehdottelu ja kommentointi olivat vastauksissa hyvin
tavallisia.

Vastauksissa kuvataan esimerkiksi:
* Suoria ehdotuksia seksuaaliseen kanssakédymiseen
* Seksuaalisia vihjauksia ja kaksimielisié puheita
» tydntekijan vartalon, rintojen tai takapuolen kommentointia
* seksuaalisia kysymyksié tydntekijan yksityiseléméstéa
* pyyntdja suudella, tulla syliin, viereen tai sénkyyn

* huorittelua, tytottelyé ja muuta seksuaalisesti tai sukupuolittuneesti
halventavaa nimittelyé

» seksuaalisuutta koskevia vitsejéa

Monessa vastauksessa hairintaa kuvataan verhottavan *vitsiksi”, huumoriksi tai
harmittomaksi flirttailuksi samalla, kun tydntekija itse kokee tilanteen
epamiellyttavaksi tai ahdistavaksi.

Fyysinen hairinta
Vastauksissa toistuu yleisimmin ei-toivottu seksuaalinen koskettelu eri muodoissa.
+ Tyypillisimmin kuvataan esimerkiksi:
» takapuolelle lapsimistéa, taputtelua tai puristelua
* rintoihin tarttumista tai niiden koskettelua
* haarovélin tai muiden intiimialueiden koskettelua
* kourimista ja hipeldintia
* Vakisin tai yllattden halaamista
» liian léhelle tulemista tai kiinni tarttumista.

Monissa vastauksissa toistuu fyysisen hairinnan tapahtuminen nimenomaan hoito-,
pesu-, pukeutumis-, siirto- tai muussa lahikontaktitilanteessa, jossa tyontekijan on
tydnsa vuoksi oltava fyysisesti lahella asiakasta.

Selvasti vahemman mainintoja on seuraavista vakavammista tekomuodoista, joissa
tyontekija on joutunut esimerkiksi seksuaalivakivallalla uhatuksi, vakisin suudelluksi,
voimakkaan kiinnipitamisen tai raiskauksen yrityksen kohteeksi tai hanta on estetty

poistumasta tilanteesta.

Seksuaalinen altistaminen ja hoitotilanteen seksualisointi
Useissa vastauksissa kuvataan myds tilanteita, joissa asiakas:
« esittelee tarkoituksellisesti sukupuolielintdén
e masturboi tyontekijan ndhden
e katsoo tai esittelee seksuaalista materiaalia
e pyrkii saamaan hoitajan tarpeettomasti koskettamaan intiimialuettaan
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e pyytédé hoitotoimenpidetté seksuaalisessa tarkoituksessa, vaikka pystyisi
tekemé&én sen itse.

Tama nayttaytyy niin ikdan vastausten perusteella erityisesti hoito- ja pesutilanteisiin
kytkeytyvana ilmiona.

Teknologiavalitteinen hairinta

Vaikka teknologiavalitteista hairintaa kuvataan vastauksissa selvasti vahemman kuin
kasvokkaista hairintaa, myos sita esiintyy useissa vastauksissa.

Vastauksissa mainitaan esimerkiksi:
e Seksuaalissévytteiset viestit
e Sosiaalisen median kautta tapahtuva héirintéa
e paljastavien kuvien pyytdminen
e Seksuaalisen kuvamateriaalin l&dhettdminen
e tydn ulkopuolelle ulottuva yhteydenpito.

Teknologiavalitteinen hairinta poikkeaa muista hairinnan muodoista siing, etta se
laajentaa hairinnan tydpaikan ulkopuolelle ja voi ulottua tyontekijan vapaa-ajalle.

Hairitsijat
Asiakkaat
Selvasti suurin osa kuvatuista kokemuksista liittyy asiakkaiden, asukkaiden ja

potilaiden kayttaytymiseen tyontekijoitd kohtaan. Hairintaa kokeneista perati 87
prosenttia oli kokenut sita nimenomaan asiakkaan taholta.

Vastauksissa erityisen usein mainitaan muistisairaat asiakkaat, ikédéntyneet
miesasiakkaat, kehitysvammaiset asiakkaat ja mielenterveys- ja pdihdeasiakkaat.

Tybkaverit
Tyoyhteison sisainen hairinta muodostaa selvasti oman kokonaisuutensa. Toiseksi
yleisimmin hairintaa koettiin tydkaverin taholta. Vastaajista noin 10 prosenttia ilmoitti

hairitsijaksi tyokaverin. Muut ryhmat, kuten esihenkilot, omaiset tai muut tyossa
kohdattavat tahot nousivat esille vain hyvin vahaisessa maarin.

Huumorin ja vitsailun merkitys
Yksi vastauksissa toistuva kokemus on hairinnan esittaminen huumorina.

» »

Vastauksissa toistuvat kuvaukset "vitsailusta”, "lapasta”, "huumorista”,
"vahinkohipaisuista” ja "ei ollut tosissaan”.

Tama nakyy erityisesti tydyhteison sisaisessa hairinnassa, mutta myos asiakkaiden
kayttaytymisessa.

Vastausten perusteella huumori toimii usein keinona vahatella kaytosta tai
kyseenalaistaa hairityn henkilon kokemusta. Useat vastaajat kuvaavat, etta
seksuaalisavytteinen puhe tai ehdottelu naamioidaan vitsiksi sen sijaan, etta sita
tunnistettaisiin hairinnaksi.
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Seksuaalisen hairinnan koettuja vaikutuksia tyohyvinvointiin ja
tyoturvallisuuteen

Kyselyn vastausten perusteella seksuaalinen hairinta nayttaytyy tyon kuormitusta
lisdavana ja tyossajaksamista seka tyoturvallisuutta heikentavana tekijana.

Hairinta aiheuttaa tyontekijoille psyykkista kuormitusta, turvattomuuden tunnetta, tyon
tekemisen vaikeutumista ja joissakin tapauksissa jopa alanvaihtopohdintoja.

Vastauksissa tulee esiin esimerkiksi seuraavia vaikutuksia:

tyéntekijéiden ahdistus, epdmukavuus, pelko ja kuvotuksen tunteet
e jatkuva varuillaan olo tietyissé asiakas- tai tytilanteissa

o tybtehtéviin keskittymisen vaikeutuminen

e tfarve ennakoida héirintdé ja muuttaa omaa tyéskentelya sen vuoksi
e haluttomuus menné tiettyjen asiakkaiden luokse yksin

e turvallisuuden tunteen heikkeneminen

e tybmotivaation ja tydssdjaksamisen heikkeneminen

e pohdinnat tydpaikan tai jopa alan vaihtamisesta

Seksuaalisesta hairinnasta ilmoittaminen

Joka kolmas seksuaalista hairintaa kokeneista vastaajista ei ollut ilmoittanut
siita tyonantajalleen.

Vastauksista ilmenevia syita ilmoittamatta jattamiselle olivat mm. hairinnan pitaminen
sairaudesta tai vammasta johtuvana tai niin yleisena, ettei siitd enaa ilmoiteta
erikseen seka kokemukset siita, etteivat ilmoitukset johda toimenpiteisiin tai, etta
tydnantajan suhtautuminen hairintdan on vahattelevaa tai passiivista.

Tyonantajan puuttuminen seksuaaliseen hairintaan ja suhtautuminen
asiakkaan taholta tapahtuvaan hairintaan

Tyonantaja ei kyselyn vastausten valossa nayta aina puuttuvan seksuaaliseen
hairintaan. Kysyttaessa Puuttuiko tybnantaja héirintdan tuotuasi sen tyénantajan
tietoon jopa noin kolmasosa vastaajista vastasi ei.

Kysyttaessa tarkemmin tydnantajan suhtautumisesta asiakkaan taholta tapahtuvaan
hairintaan vastauksista piirtyy hyvin kaksijakoinen kuva.

Osa vastaajista kuvaa tyopaikoilla olevan kaytdssa nollatoleranssi, valiton
puuttuminen, ilmoitusten kasittely, tydntekijan tukemista tai konkreettisia
tyojarjestelyita. Kaytannon toimenpiteina mainitaan esimerkiksi asiakkaan puhuttelu,
paritydskentely ja tydntekijan vapauttaminen kyseisen asiakkaan hoidosta.
Turvallisuutta lisaavina kaytantoina vastauksissa tuodaan esiin esimerkiksi
hoitajakutsun tai muun avun halyttamisen kayttd seka vartijan lasnaolo vakavissa
tilanteissa.
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Toisaalta suuri joukko vastaajia kuvaa vahattelya, puuttumattomuutta, naureskelua,
vastuun siirtamista tyontekijalle ja hairinnan hyvaksymista osaksi tyota. Erityisen
usein vastausten mukaan hairintaa perustellaan asiakkaan muistisairaudella,
vanhuudella, kehitysvammaisuudella tai muulla sairaudella. Monet vastaajat kokevat,
etta talloin hairinnan vakavuutta vahatellaan ja tyontekijan odotetaan kestavan
tilanteita.

Vastausten perusteella sanalliseen seksuaaliseen hairintaan suhtaudutaan usein
fyysista hairintaa lievemmin. Seksuaalissavytteinen puhe, vihjailu ja ehdottelu jaavat
herkemmin vahattelyn tai normalisoinnin kohteeksi erityisesti silloin, kun
kayttaytymista selitellaan asiakkaan sairaudella, toimintakyvyn heikkenemisella tai
ialla.

Hairinnan nollatoleranssi ja ohjeistukset

Myds hairinnan nollatoleranssin ja hairintaasian selvittamisen ohjeistuksessa
vaikuttaa vastausten perusteella olevan osalla tyopaikoista parantamisen
varaa.

Vastaajista lahes 30 prosenttia kertoi, ettei tydbnantaja ole ohjeistanut selkeasti, etta
kaikenlainen seksuaalinen hairinta on tyopaikalla kiellettya.

Kyselyn mukaan vain 28 prosentilla vastaajien tyopaikoista oli selkeat
menettelyohjeet seksuaalisen hairinnan tilanteiden selviamiseen. Reilulla 40
prosentilla vastaajien tyOpaikoista puuttuivat selkeat ohjeet.

Huolestuttavin havainto on hairinnan normalisoituminen hoitotyossa

Kyselyn vastausten perusteella huolestuttavin havainto on seksuaalisen hairinnan
normalisoituminen hoitoty0ssa, joka nakyy kolmella eri tavalla. Hairintda tapahtuu
monien vastaajien mukaan jatkuvasti, sita selitetaan asiakkaan sairaudella, ialla tai
toimintakyvylla, ja kuvataan osaksi tyon arkea tai tyon luonteeseen kuuluvaksi
ilmiodksi.
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