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Farsk undersdkning: Ungas syn pa arbetslivet splittrad — dnda tror tre av fyra att de
hittar sin plats

Ungas syn pa arbetslivet varierar kraftigt beroende pa bakgrund. En firsk undersokning visar att
familjebakgrund, kon och ungdomars kéansla av samhdérighet spelar en roll. Uppgifterna framgar av den
omfattande enkidtundersokningen NYT Ungas framtidsrapport 2026, som bygger pa svar fran éver 6 400
unga.

| borjan av varen besvarades enkaten for NYT Ungas framtidsrapport av 6 435 hogstadieelever och
studerande pa andra stadiet fran olika delar av Finland. Ung féretagsamhet och ekonomi NYT genomférde
undersokningen i samarbete med LokalTapiola. Taloustutkimus ansvarade for datainsamlingen och
analyserna.

Enligt resultaten har féraldrarnas arbetssituation och kanslan av samhérighet, till exempel till den egna
skolan, ett samband med hur positivt eller angsligt unga forhaller sig till framtidens arbetsliv och sina egna
moijligheter.

Ungas tankar om framtiden och arbetslivet ar tydligt differentierade. Bakom detta finns manga faktorer,
sasom hemmiljo, valbefinnande samt erfarenheter av samhdrighet och delaktighet. Bland de unga vars
fordldrar bada var arbetslosa eller vars arbetssituation de inte kande till, trodde 61 % pa en god framtid for
sig sjdlva. Motsvarande andel var 77 % bland dem vars bada foraldrar arbetade. Liknande skillnader syntes
dven i andra pastaenden om framtid och arbetsliv.

Aven arbetslivserfarenhet ar ojamnt férdelad bland unga. Hilften av de svarande (50 %) hade
arbetserfarenhet fran det senaste aret, medan den andra hélften inte hade det. Resultaten visar att tidigare
arbetserfarenhet hade samband med mer positiva attityder till arbete samt starkare tro pa den egna
arbetslivskompetensen. Ocksa oron for arbetslivets belastning var lagre bland dem som hade samlat
arbetserfarenhet under det senaste aret.

— Undersékningen visar att unga inte d4r en homogen grupp. Bakgrundsfaktorer paverkar hur unga bedémer
sin framtid. Resultaten vacker fragan om hur jamlikt unga far mojlighet att samla arbetslivserfarenhet redan
fore sin egentliga yrkeskarriar. Det handlar inte bara om individers attityder, utan ocksa om hur unga
upplever samhorighet med sin narmiljo och vilka mojligheter de ser dar, kommenterar NYT:s
specialsakkunniga Lauri Vaara, som ansvarar for framtidsrapporten.

Unga ser fram emot arbetslivet — men forvantningarna ar mer aterhallsamma an tidigare

Trots att varldslaget har prévat unga har tron pa den egna framtiden starkts under de senaste aren enligt
NYT Ungas framtidsrapport. Av dem som svarade pa undersokningen bedomde 74 % sin egen framtid som
god. Det ar en 6kning med sju procentenheter jamfort med ar 2025. Dessutom upplevde hela 83 % av
respondenterna att de kan paverka sin egen framtid.

Den positiva utvecklingen nadde dock inte ungas férvantningar pa arbetslivet. Den positiva trend som
syntes i arbetslivsattityderna i undersdkningen ar 2025 dndrades till en liten nedgang. Endast varannan ung
person sag fram emot arbetslivet med entusiasm — anda trodde tre av fyra att de skulle hitta sin plats.



Trots nedgangen i positiva arbetslivsforvantningar har oron kring arbetslivet inte 6kat under de senaste tre
aren. Ar 2024 var 37 % av respondenterna radda for att arbetslivet skulle vara for tungt, medan
motsvarande andel i arets undersdkning var 34 %.

— Resultaten visar att ungas framtidstro byggs upp genom majligheter i vardagen. Nar foretag erbjuder unga
sommarjobb ger de inte bara den férsta Ioneutbetalningen, utan starker ocksa férvantningen om att det
egna kunnandet racker till i framtiden. Samtidigt kan kdnslan av att hora till en arbetsgemenskap vara
avgorande fér unga och starka tilliten till sig sjalv, andra och det kommande arbetslivet. Foretag har ocksa
en viktig roll i att hjdlpa unga att battre forsta arbetslivets krav och mojligheter, sager LokalTapiola chef for
vélbefinnande pa arbetsplatsen Matti Rasanen.

Bostadsort paverkar arbetslivsforvantningar

Arets resultat lyfte fram intressanta regionala skillnader i oron for arbetslivet. Enligt framtidsrapporten
oroar arbetslivet unga som bor i stdder mer dn unga som bor pa landsbygden. Unga som bor i
glesbygdsomraden var tydligt mindre oroade 6ver forsérjning, brist pa fritid och arbetslivets belastning an
respondenter i stadsomraden.

Kanslan av samhorighet starker arbetslivsforvantningarna

Enligt framtidsrapporten finns det ett tydligt samband mellan psykiskt valbefinnande, kanslan av
samhorighet och férvantningar pa arbetslivet. Bland de unga som upplevde stark samhérighet till exempel
med sin hemort trodde 85 % att de skulle hitta sin plats i arbetslivet. Bland dem vars kansla av samhorighet
till hemorten var svag var motsvarande andel endast 51 %.

— Resultaten tyder pa att utmaningar kopplade till valbefinnande férsvagar ungas framtidstro dven nar det
galler arbetslivet. Darfor ar det viktigt att starka ungas delaktighet. Var organisation NYT framjar detta till
exempel genom Foretagsbyn och genom att starka ungas kontakter till aktorer i den egna regionen och
samtidigt fora skolor och arbetsliv narmare varandra, konstaterar Lauri Vaara.

Halso- och sjukvard, turism samt banksektorn intresserade — kreativa branscher

tappade attraktionskraft

| de branscher som unga ar intresserade av betonas ekonomisk trygghet och kanslan av meningsfullhet. |
toppen syns sarskilt:

e social- och halsovardsbranscherna, vars popularitet har atergatt till nivan fran ar 2021
¢ handelsbranschen samt bank- och finansbranschen, vars attraktionskraft har 6kat under de senaste aren

Intresset for konst- och mediebranscherna har daremot minskat, vilket tyder pa en forandring i ungas
varderingar mot branscher som erbjuder stabilare forsorjning.

Konsroller syns i attityder till arbetslivet

Skillnaderna mellan kdnen i tankar om framtiden och arbetslivet ar tydliga.

— Pojkar forhaller sig mer bekymmerslost och optimistiskt till sin framtid i arbetslivet an andra kon, beskriver
Lauri Vaara.

Enligt framtidsrapporten &r pojkars syn pa framtiden ocksa mer rakt pa sak dn andra respondentgruppers:
pojkar identifierade farre yrkesomraden som intresserade dem, och resultaten fran framtidsrapporten 2025
visade dessutom att de kande till farre olika utbildnings- och yrkesalternativ an flickor.



Ungas attityder till kdnets roll i arbetslivet ar tudelade: 71 % anser att kon inte borde ha betydelse vid
yrkesval, men samtidigt upplever 44 % att vissa yrken passar battre for det ena konet. Skillnaderna mellan
respondenterna ar stora: bland pojkarna tycker 58 % sa, medan motsvarande andel bland flickorna ar 29 %.

Skillnaderna mellan kénen ar betydande:

* 64 % av pojkarna anser att vissa yrken passar battre fér man
¢ bland flickorna anser endast 27 % detta

| praktiken syns kdnsuppdelade utbildnings- och yrkesval fortfarande tydligt: pojkar féredrar
teknikbranscher medan flickor féredrar vard- och servicebranscher. Samtidigt uppger éver halften (54 %) av
de unga att de &r beredda att soka sig ocksa till branscher som inte ar typiska fér det egna konet.

Foretagande intresserar unga

Ungas installning till féretagande ar positiv: 63 % anser att foretag ar viktiga for samhallet och 44 % kan
tanka sig att sjalva arbeta som foretagare. Nastan halften, det vill sdga 43 % av de unga, dnskade mer
undervisning i foretagsamhetsfostran i skolan.

Bakgrund till undersékningen

NYT Ungas framtidsrapport ar en arlig enkatundersékning som genomfors av Ung foretagsamhet och
ekonomi NYT och som kartlagger ungas syn pa framtiden, arbetslivet och deras egna val.

Taloustutkimus ansvarade for datainsamlingen och analyserna. Undersékningen genomfordes i samarbete
med LokalTapiola, Utbildningsstyrelsen och AMKE rf (Foreningen for utveckling av yrkeskunskap), och dven
representanter fran Helsingfors universitet och Abo Akademi deltog i forberedelserna.



