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Känner unga press inför framtiden?2. 

Vilka karriärvägar intresserar?3. 

Hur påverkar kön arbetslivsattityderna 4. 

Hur ser framtiden ut? Finns det tilltro till 
att hitta sin plats?1. Vad talar vi 

om idag?



6 435
respondenter

Yrkesutbildning (andra stadiet)

644
Gymnasiet

1 351
Högklasserna

4 440

Flickor

3 222

Pojkar

2 880

Kön annat

154

Jag vill inte säga

176

Respondenter



Respondenternas bakgrundsuppgifter

Språk*

*Vad är ditt "hemspråk" eller det första
språket som du har lärt dig att tala? 

Finska 79 %

Annat än
finska eller
svenska 16 %

Svenska 5 %

Är du född i Finland? 

Ja 90 %

Nej 10 %

Är dina föräldrar eller
någondera av dina föräldrar
född någon annanstans
än i Finland?

Nej 75 %

Ja, 
den ena 9 % 

Ja, båda 16 %



1 
Hur ser framtiden ut?
Finns det tilltro till att
hitta sin plats?



Läget idag

74 % av de unga bedömde 
sin framtid som god
→ tre av fyra tror att de hittar
sin plats



Ungdomars syn på arbetslivet
och framtiden (på en skala från 1 till 5, där 5 = helt enig, andelen som svarade 5 och 4)

51% 53% 57% 53%

0%

50%

100%

Jag ser fram emot
arbetslivet

67% 71% 74%

Jag tror att jag har
en ljus framtid

68% 69% 76% 75%

0%

50%

100%

2023 2024 2025 2026

Jag tror att jag kommer att hitta en plats 
i arbetslivet som passar mig i framtiden

100 %

50 %

0 %

2023 2024 2025 2026

2023 2024 2025 2026

68% 66% 71% 67%

0%

50%

100%

Jag känner att jag har tillräckliga färdigheter
för arbetslivet

2023 2024 2025 2026



83 % 
av unga upplevde
att de kan påverka
sin egen framtid



(Andel av de som svarade 5 och 4. på skalan 1–5, 5 = helt av samma åsikt)

Ungdomars tankar om arbetslivet och framtiden:

föräldrarnas sysselsättning

83%
75% 74%

67%

53%

86%
77% 77%

69%

54%

72%
64% 61% 59%

52%

0%

50%

100%

Jag känner att jag kan 
påverka min framtid

Jag tror att jag 
kommer att hitta min 

plats i arbetslivet

Jag tror att jag har
en ljus framtid

Jag känner att jag har
vad som krävs för att

lyckas i arbetslivet

Jag ser fram emot 
arbetslivet

Alla 
(n=6435)

Båda föräldrarna arbetar
(n=4976)

Ingen av föräldrarna arbetar/vet inte
(n=1349)



Framtiden och arbetslivet enligt kön

86%
80% 79%

73%

59%

83%

72% 72%
63%

49%

67%
59% 55% 53%

42%

0%

50%

100%

Andel som svarade 5 och 4, på skalan 1–5, 5 = helt av samma åsikt

Jag känner att jag kan 
påverka min framtid

Jag tror att jag 
kommer att hitta min 

plats i arbetslivet

Jag tror att jag har
en ljus framtid

Jag känner att jag har
vad som krävs för att

lyckas i arbetslivet

Jag ser fram emot 
arbetslivet

Pojkar (n=2280) Flickor (n=3222) Övrigt/vill inte säga (n=333)



Arbetserfarenhet bidrar till en mer 
positiv attityd

• 50 % hade arbetserfarenhet under det senaste året

• 50 % hade ingen arbetserfarenhet

Arbetserfarenhet är förknippad med:

• mer positiva attityder till arbetslivet

• starkare tilltro till den egna kompetensen i arbetslivet

• mindre oro för arbetslivets belastning

11



Tidigare arbetserfarenheten påverkar
planerna att söka sommarjobb

42%

66% 68%
58%

34% 32%

0%

50%

100%

Jag tänker söka 
sommarjobb

Jag tänker inte söka 
sommarjobb

Vet inte

Har inte arbetat under det senaste året Arbetserfarenhet under det senaste år



2
Känner unga press
inför det framtida
arbetslivet?



Ungdomars tankar om bekymmer
i arbetslivet 2024 och 2026
(Andel av de som svarade 5 och 4)

47% 43% 37%
45% 43%

34%

0%

50%

100%

2024 2026

Oro över ifall inkomsten
räcker till

Oro över brist
på fritid

Oro över arbetslivets 
belastning



Ungdomar som bor 
i städerna är mer 
bekymrade över hur 
krävande arbetslivet är 
och om pengarna räcker 
till.



Ungdomars tankar om bekymmer
i arbetslivet: stad versus landsbygd
(Andel av de som svarade 5 och 4)

48% 47%
39%41% 39%

28%

0%

50%

100%

Oro över om inkomsten 
räcker till

Oro över bristen 
på fritid

Oro över arbetslivets 
belastning

Inre stadsområde (n=2306) Kärnområden och glesbefolkade landbygdsområden (n=1346)



91% 86% 88%
79%

64%63%
54%

42% 48%
35%

0%

50%

100%

(Andel av de som svarade 5 och 4)

Ungdomars tankar om arbetslivet och framtiden:

Utmaningar med det psykiska välbefinnandet

Jag känner att jag kan 
påverka min framtid

Jag tror att jag 
kommer att hitta min 

plats i arbetslivet

Jag tror att jag har
en ljus framtid

Jag känner att jag har
vad som krävs för att

lyckas i arbetslivet

Jag ser fram emot 
arbetslivet

Inga utmaningar med 
det psyk. 
välbefinnandet 
(n=2443)

Utmaningar 
nästan dagligen med det 
psyk. välbefinnandet  
(n=740)



Upplevelsen
av samhörighet
stärker ungas
tro på framtiden
Ungdomar som kände samhörighet med till 
exempel skolgemenskapen eller fritidsaktiviteter
svarade mer positivt på frågor om framtiden. 



Ungdomars tankar om arbetslivet och framtiden

Samhörighet med skolgemenskapen
(5 ja 4 vastanneiden %-osuudet)

92% 87% 88%
81%

67%64%
51% 46% 46%

38%

0%

50%

100%

Jag känner att jag kan 
påverka min framtid

Jag tror att jag 
kommer att hitta min 

plats i arbetslivet

Jag tror att jag har
en ljus framtid

Jag känner att jag har
vad som krävs för att

lyckas i arbetslivet

Jag ser fram emot 
arbetslivet

Stark samhörighet (n=1835) Försvagad samhörighet (n=1275)



Anknytning till hemorten stärker 
positiva förväntningar på 
arbetslivet

• Stark känsla av samhörighet med den egna 
hemorten ⇒ 85 % trodde att de kommer att 
hitta sin plats i arbetslivet

• Svag samhörighet med hemorten ⇒ 51 % 
trodde att de kommer att hitta sin plats i 
arbetslivet

20



3
Vilka karriärvägar 
intresserar?



Hälso- och sjukvården har
behållit sin position som
favoritbranschen bland
unga. Andra populära
branscher är turism- och
restaurangbranschen, bank-
och finansbranschen samt
kulturbranschen.



De mest intressanta branscherna
(Procentandel av respondenterna som angav att de var intresserade av branschen. Respondenten kunde välja flera 
alternativ.)

%



De mest intressanta branscherna TOP 10: utveckling sedan 2021 
(Procentandel av respondenterna som angett att de är intresserade av branschen)

29

25
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2026, n=6435

2023, n=6027

2021, n=14939
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21
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19
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21

22

20
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19
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0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

2026, n=6435

2023, n=6027

2021, n=14939

Hälso- och sjukvård

Turism- och 
restaurangbranschen

Bank- och 
finansbranschen

Kultur och 
underhållning

Handel

Det sociala området

Undervisning och 
utbildning

Media och 
kommunikation

Läkemedelindustri

Konst



Motiverande faktorer för val av bransch:

Vilka av följande faktorer påverkar mest
vilken bransch du väljer i framtiden?
(Procentandelar)

87

86

48

13

7

7

7

5

3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Intresse för branschen

Lön

Goda möjligheter att få jobb

Föräldrarnas/familjens åsikt

Passar det kön jag representerar

Medias / sociala mediers inflytande

Rekommendationer från studievägledare eller lärare

Vännernas åsikter och val

Övrigt



Ungdomars syn på företagande
(Andel av de som svarade 5 och 4)

63%

44% 43% 42%
25%

0%

50%

100%

Jag skulle kunna 
vara företagareFöretagande spelar en

central roll I samhället

Jag önskar mer
undervisning om 

företagande

Jag skulle kunna driva
ett företag som någon

annan har startat

Jag tänker starta 
ett eget företag 

i framtiden



Ungas branschval: De med stark arbets- och 
framtidsorientering jämfört med samtliga svarande
(Procentandel av de svarande som angett att de är intresserade av branschen)

29% 25% 25% 24%
17%

12% 10%

23% 20%
30%

16%
9%

17% 18%

0%

50%

100%

Hälso- och 
sjukvård

Alla (n=6435) Respondenter som svarade 5 på alla påståenden om arbetslivet och framtiden (n=674)

Turism- och 
restaurang-
branschen

Bank- och finans-
branschen

Kultur och 
underhållning

Konstbranschen Jord- och 
skogsbruk

Skogsindustri



4
Hur påverkar kön 
arbetslivsattityderna



Ungdomarnas underskattningar: TOP 5 för pojkar
(Procentandel av de svarande som angett att de är intresserade av området)

28% 25% 24% 23% 20%22%

6% 7% 4% 6%

18% 15% 17% 15% 12%

0%

50%

100%

Bank- och 
finansbranschen

Pojkar Flickor Övrigt

Byggbranschen Förvarssektorn Teknikindustri Logistik och 
spedition



46%
36% 34% 30% 30%

11% 13%
7%

16%
10%

25%
20% 22%

39%

26%

0%

50%

100%

Hälso- och 
sjukvård

Turism- och 
restaurangbranschen

Socialtjänst Kultur och 
underhållning

Undervisning
och utbildning

PojkarFlickor Övrigt

Ungdomarnas underskattningar: TOP 5 för tjejer
(Procentandel av de svarande som angett att de är intresserade av området)



39% 37%
29% 26% 25%

30%
24% 21%

30%

41%

16%
7%

14% 10% 11%

0%

50%

100%

Ungdomarnas underskattningar: TOP 5 för övrigt
(Procentandel av de svarande som angett att de är intresserade av området)

PojkarFlickorÖvrigt

Kultur och 
underhållning

Konst Media och 
kommunikation

Utbildning Hälso- och 
sjukvård



Könsnormer och yrkesval
(Andel av de som svarade 5 och 4, på skalan 1–5, 5 = helt av samma åsikt)

71%
54%

44% 42%

0%

50%

100%

Kön bör inte spela
någon roll vid 
valet av yrke

Jag skulle vara beredd
att söka mig till en

bransch som inte är
popular för mitt kön

Vissa yrken passar
bättre för män än

för kvinnor

Vissa yrken passar
bättre för kvinnor

än för män



85%
77% 77%

71%

54%

82%
72% 73%

60%

47%

73%
65% 61% 60% 57%

0%

50%

100%

Jag känner att jag kan 
påverka min framtid

Jag tror att jag 
kommer att hitta min 

plats i arbetslivet

Jag tror att jag har
en ljus framtid

Jag känner att jag har
vad som krävs för att

lyckas i arbetslivet

Jag ser fram emot 
arbetslivet

Högstadiet (n=4423) Gymnasiet (n=1349) Yrkesutbildning 
(n=663)

(Andel av de som svarade 5 och 4)

Ungdomars tankar om arbetslivet och framtiden:

enligt utbildningsnivå



Ungdomars tankar om bekymmer
i arbetslivet enligt kön
(Andelen som svarat 5 o 4 i %)

32% 35%
24%

55% 49% 42%48% 53% 47%

0%

50%

100%

Oro om inkomsten
räcker till

Oro över bristen 
på fritid

Oro över arbetslivets 
belastning

Pojkar (n=2280) Flickor (n=3222) Övrigt/vill inte säga (n=333)



Könsnormer och yrkesval: 
skillnader mellan könen
(Procentandel av svarande i grupperna 5 och 4)

57%

40%

64%

58%

83%

65%

27%

29%

69%

64%

32%

38%

0% 50% 100%

Kön bör inte spela någon roll vid valet av yrke

Jag skulle vara beredd att söka mig till en bransch
som inte är popular för mitt kön

Vissa yrken passar bättre för män än för kvinnor

Vissa yrken passar bättre för kvinnor än för män

PojkarFlickorÖvrigt



Jag skulle vara beredd
att söka mig till en 
bransch som inte
vanligtvis föredras av 
mitt eget kön

54 % av alla 
respondenter



Uppmuntran från hemmet och skolan att välja
yrken som anses typiska respektive atypiska för 
könet

15%
10%

19%
11%

16% 14%
19% 19%

14% 13% 15% 13%

0%

50%

100%

Jag har fått uppmuntran
i skolan inom ett område

som är typiskt för mitt kön

Jag har fått uppmuntran
i skolan inom ett område

som är atypiskt för mitt kön

Jag har fått uppmuntran
hemma inom ett område
som är typiskt för mitt kön

Jag har fått uppmuntran
hemma inom ett område

som är atypiskt för mitt kön

Pojkar Flickor Övrigt



De 6 viktigaste motivationsfaktorerna för val
av studieriktning och skillnader mellan könen

87% 83%

46%

12%
6% 10%

86%
92%

51%

13%
5% 5%

71%
77%

44%

15%
9% 9%

0%

50%

100%

Intresse för 
branschen

Lön Goda möjligheter 
att få jobb

Passar det kön jag 
representerar

Familjens åsikt Vännernas åsikt

Pojkar Flickor Övrigt/vill inte säga



60 %
Ingenting

Om du skulle vara intresserad av ett yrke som
är ”atypiskt” för ditt kön, vad skulle hindra
eller försvåra att du söker dig till den 
branschen?

25 %
Rädsla för 
mobbning

9 %
Föräldrarnas
inställning



Diskussion och
mer information
på webben
nuortennyt.fi/sv/framtidsrapport

#Framtidsrapport



Mer information:

Lauri Vaara
Specialsakkunnig, forskning
lauri.vaara@nuortennyt.fi
044 0772 373

Kaisa Huikuri
Kommunikationschef
kaisa.huikuri@nuortennyt.fi
045 7734 9347

Tack!
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