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Gymnasiet

1351

Flickor

3 222

Respondenter o ©

6 435

respondenter

Yrkesutbildning (andra stadiet)

644

Pojkar Kdén annat

2 880 154

Hogklasserna

4 440

Jagvill inte saga

176



Respondenternas bakgrundsuppgifter

Sprak* Ar du fédd i Finland? Ar dina foraldrar eller

nagondera av dina foraldrar
fodd nagon annanstans
ani Finland?

Svenska 5 % Nej10 % Ja, bada16 %

Annat an
finska eller
svenska 16 %

Ja,
denena9%

Nej 75 %

Finska 79 % Ja 90 %

*Vad ar ditt "hemsprak" eller det forsta
spraket som du har lart dig att tala?




Hur ser framtide[\ ut?
Finns Qet tilltro till att
hitta sin plats?

Nuorten yrittdjyys ja talous
Ung féretagsamhet och ekonomi



Laget idag

74 % av de unga beddmde
sin framtid som god

> tre av fyra tror att de hittar
sin plats
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Ungdomars syn pa arbetslivet
OCh framtlden (pa en skala fran 1till 5, dar 5 = helt enig, andelen som svarade 5 och 4)

Jag tror att jag kommer att hitta en plats Jag ser fram emot

i arbetslivet som passar mig i framtiden arbetslivet

100% 68% 69% 76% 759, 100%

’ ° 51% 53% 57% 53%

- - - - - -

0% 0%

2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026

Jag kdnner att ja"g har tillr:":ickliga fardigheter Jag tror att jag har
for arbetslivet en ljus framtid

100% 100 %

68% 66% 71% 67% 67% 71% 74%

50%

- . -
0%

2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026

0%




83 %

av unga upplevde
att de kan paverka
sin egen framtid
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Ungdomars tankar om arbetslivet och framtiden:

foraldrarnas sysselsattning

(Andel av de som svarade 5 och 4. pa skalan 1-5, 5 = helt av samma asikt)

100%

83% 86%
72% 75% 77% 74% 77%
67% 69%
64%
61% 599%
I I I I |
50% I I
0%
Jag kanner att jag kan Jag tror att jag Jag tror att jag har Jag kanner att jag har Jag ser fram emot
paverka min framtid kommer att hitta min en ljus framtid vad som kravs for att arbetslivet
plats i arbetslivet lyckas i arbetslivet
41:‘1 nYt m Alla Bada foraldrarna arbetar B Ingen av férdldrarna arbetar/vet inte
N (N=6435) (N=4976) (N=1349)



Framtiden och arbetslivet enligt kon

Andel som svarade 5 och 4, pa skalan 1-5, 5 = helt av samma asikt

100%

86% %
67% 72% 72% 73%
° 63%
59% o 59%
55% 53%
0 49%
0 I I ]
0%
Jag kanner att jag kan Jag tror att jag Jag tror att jag har Jag kanner att jag har Jag ser fram emot
paverka min framtid kommer att hitta min en ljus framtid vad som kravs for att arbetslivet
plats i arbetslivet lyckas i arbetslivet

M Pojkar (n=2280) M Flickor (n=3222) M Ovrigt/vill inte sdga (n=333)

syt



Arbetserfarenhet bidrar till en mer
positiv attityd

50 % hade arbetserfarenhet under det senaste aret

50 % hade ingen arbetserfarenhet

Arbetserfarenhet ar forknippad med:
mer positiva attityder till arbetslivet
starkare tilltro till den egna kompetensen i arbetslivet

mindre oro for arbetslivets belastning
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Tidigare arbetserfarenheten paverkar
planerna att soka sommarjobb

100%

66% 68%

58%
42% -
. B B

Jag tanker soka Jag tanker inte sdka Vet inte
sommarjobb sommarjobb

4
« , 0 .
22p nyt B Har inte arbetat under det senaste aret Arbetserfarenhet under det senaste ar



Kanner unga press
infor det framtida
arbetslivet?

Nuorten yrittdjyys ja talous
Ung féretagsamhet och ekonomi



Ungdomars tankar om bekymmer
i arbetslivet 2024 och 2026

(Andel av de som svarade 5 och 4)

100%

o o
47%  45% 43%  43% —
Oro over ifall inkomsten Oro over brist Oro over arbetslivets
racker till pa fritid belastning

m2024 2026
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Ungdomar som bor '
i stiderna ar mer | %_: ¥

bekymrade over hur
kravande arbetslivet ar
och om pengarna racker
till.




Ungdomars tankar om bekymmer
i arbetslivet: stad versus landsbygd

(Andel av de som svarade 5 och 4)

100%

48% 47%

41% 39% 39%
. . . -

Oro over om inkomsten Oro over bristen Oro over arbetslivets
racker till pa fritid belastning

4
4 o .. o o
4“1 nyt M Inre stadsomrade (N=23006) Karnomraden och glesbefolkade landbygdsomraden (n=13406)



Ungdomars tankar om arbetslivet och framtiden:

Utmaningar med det psykiska valbefinnandet

(Andel av de som svarade 5 och 4)

100% 1% 6% 88%

79%

64%

63%

48%

50%

42%

35%

i I

0%

Jag kanner att jag kan Jag tror att jag Jag tror att jag har Jag kanner att jag har Jag ser fram emot
paverka min framtid kommer att hitta min en ljus framtid vad som kravs for att arbetslivet
plats i arbetslivet lyckas i arbetslivet
4 nyt I Inga utmaningar med M Utmaningar
det psyk. nastan dagligen med det
valbefinnandet psyk. valbefinnandet

(N=2443) (n=740)



Upplevelsen

av samhorighet
starker ungas
tro pa framtiden

Ungdomar som kande samhaorighet med till
exempel skolgemenskapen eller fritidsaktiviteter
svarade mer positivt pa frdgor om framtiden.

ANyt




Ungdomars tankar om arbetslivet och framtiden

Samhorighet med skolgemenskapen

(5 ja 4 vastanneiden %-osuudet)

100% 92% 7% 8%

81%

64%

67%

S51%

Jag kanner att jag kan Jag tror att jag Jag tror att jag har Jag kanner att jag har Jag ser fram emot
paverka min framtid kommer att hitta min en ljus framtid vad som kravs for att arbetslivet
plats i arbetslivet lyckas i arbetslivet

‘(E nYt W Stark samhorighet (n=1835) B Forsvagad samhdérighet (n=1275)

46% 46%

38%

50% I
0%




Anknytning till hemorten starker
positiva forvantningar pa
arbetslivet

. Stark kansla av samhodrighet med den egna

hemorten = 85 % trodde att de kommer att
hitta sin plats | arbetslivet

. Svag samhorighet med hemorten = 51 %
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trodde att de kommmer att hitta sin plats |
arbetslivet
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Vilka karriarvagar
Intresserar?

Nuorten yrittdjyys ja talous
Ung féretagsamhet och ekonomi
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Héalso- och sjukvarden har
behallit sin position som
favoritbranschen bland
unga. Andra populara
branscher ar turism- och
restaurangbranschen, bank-
och finansbranschen samt
kulturbranschen.




De mest intressanta branscherna

(Procentandel av respondenterna som angav att de var intresserade av branschen. Respondenten kunde valja flera
alternativ.)

Halso- och sjukvard I 29 %

Turism- och restaurangbranschen 2
Bank- och finanssektorn

Kultur och underhallning

Handel

Socialtjanst

Utbildning

Media och kommunikation

1y

)

all“
NN
N

Lakemedelindustri I 18
Konstbranschen N 17
Sakerhets- och raddningssektorn N 16
Tjanstesektorn N 16
Forvarssektorn I 15
Advocatbyraer IS 15
Byggbranschen I 15

Teknikindustri
Textil-, klad- och modebranschen

g

Logistik och spedition I 12
Universitet, forskninginstitut I 12
Livsmedels- och dryckeindustri IS 12
Jord- och skogsbruk I 12

syt



De mest intressanta branscherna TOP 10: utveckling sedan 2021

(Procentandel av respondenterna som angett att de ar intresserade av branschen)

Halso- och sjukvard

Turism- och
restaurangbranschen

29
22
29
25
21
22
Bank- och 15
finansbranschen 17
24
20
23
23
20
20

Kultur och
underhallning W 2026, Nn=6435
m 2023, n=6027

Handel 2021, Nn=14939

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

ANyt

100 %

Det sociala omradet

Undervisning och
utbildning

Media och
kommunikation

Lakemedelindustri m 2026, N=6435

m 2023, n=6027

Konst 2021, n=14939

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %



Motiverande faktorer for val av bransch:

Vilka av foljande faktorer paverkar mest
vilken bransch du valjer i framtiden?

(Procentandelar)

Intresse for branschen 87
Lon 86
Goda mojligheter att fa jobb 48
Foraldrarnas/familjens asikt 13
Passar det kdn jag representerar 7
Medias / sociala mediers inflytande 7
Rekommendationer fran studievagledare eller larare 7
Vannernas asikter och val 5
Ovrigt 3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Ungdomars syn pa foretagande

(Andel av de som svarade 5 och 4)

100%

63%

50%

0%

Foretagande spelar en
central roll | samhallet

syt

44%

Jag skulle kunna
vara féretagare

43%

Jag énskar mer
undervisning om
foretagande

42%

Jag skulle kunna driva
ett féoretag som nagon
annan har startat

25%

Jag tanker starta
ett eget foretag
i framtiden



Ungas branschval: De med stark arbets- och
framtidsorientering jamfort med samtliga svarande

(Procentandel av de svarande som angett att de ar intresserade av branschen)

100%

50%

29%

239, 25% 25% > 24%
20% 0 0 18%
16% 17% o 17% °
I . N = =
| [
Halso- och Turism- och Bank- och finans- Kultur och Konstbranschen Jord- och Skogsindustri
sjukvard restaurang- branschen underhallning skogsbruk
branschen

4
4 o o o . .
4“1 nYt W Alla (n=6435) Respondenter som svarade 5 pa alla pastaenden om arbetslivet och framtiden (n=674)



Hur paverkar kon
arbetslivsattityderna

Nuorten yrittdjyys ja talous
Ung féretagsamhet och ekonomi



Ungdomarnas underskattningar: TOP 5 for pojkar

(Procentandel av de svarande som angett att de ar intresserade av omradet)

100%

50%

28%
- 22% 25% 24% 23% 20%
18% q 7% 0 °
'ISA) 15% 12%
0%
Bank- och Byggbranschen Foérvarssektorn Teknikindustri Logistik och
finansbranschen spedition

M Pojkar Flickor m Ovrigt

ANyt



Ungdomarnas underskattningar: TOP 5 for tjejer

(Procentandel av de svarande som angett att de ar intresserade av omradet)

100%

50% 46%
36% 34%
25%
20% 22%
% 13%
o I L -
L —
Halso- och Turism- och Socialtjanst
sjukvard restaurangbranschen

Flickor B Pojkar

& nyt

m Ovrigt

39%
30%

16%

Kultur och
underhallning

0,
30% 26%

10%

Undervisning
och utbildning



Ungdomarnas underskattningar: TOP 5 for ovrigt

(Procentandel av de svarande som angett att de ar intresserade av omradet)

100%

50%
39%

30%
16%

Kultur och
underhallning

& nyt

37%
(o)
24% 29%
21%
14%
— L
Konst Media och

kommunikation

m Ovrigt Flickor ™ Pojkar

26% 30%
(o

10%

Utbildning

41%

25%

I 1%
L

Halso- och
sjukvard



Konsnormer och yrkesval

(Andel av de som svarade 5 och 4, pa skalan 1-5, 5 = helt av samma asikt)

100%

71%

54%
44%

50%

0%

Kon bor inte spela Jag skulle vara beredd Vissa yrken passar
nagon roll vid att séka mig till en battre for man an
valet av yrke bransch som inte ar for kvinnor

popular for mitt kdn

ANyt

42%

Vissa yrken passar
battre for kvinnor
an for man



Ungdomars tankar om arbetslivet och framtiden:

enligt utbildningsniva

(Andel av de som svarade 5 och 4)

100%

73%

O% I
0%

Jag kanner att jag kan
paverka min framtid

ANyt

0 0
77% 77% 73%

72%
(o)
I IG5 /o I 1%

Jag tror att jag
kommer att hitta min
plats i arbetslivet

Jag tror att jag har
en ljus framtid

B Hogstadiet (N=4423) Gymnasiet (n=1349)

71%
60% 60%

Jag kanner att jag har
vad som kravs for att
lyckas i arbetslivet

B Yrkesutbildning
(N=663)

57%

54%

47%

Jag ser fram emot
arbetslivet



Ungdomars tankar om bekymmer
[ arbetsllvet enligt kon

(Andele rat 504 i %)
100%
55% )
48% 49% 3% 400, 47%
2% 35%
Oro om inkomsten Oro over bristen Oro over arbetslivets
racker till pa fritid belastning

4 nyt B Pojkar (n=2280) M Flickor (n=3222) M Ovrigt/vill inte sdga (n=333)



Konsnormer och yrkesval:
skillnader mellan konen

(Procentandel av svarande i grupperna 5 och 4)

I 38%

Vissa yrken passar battre for kvinnor an féor man

Vissa yrken passar battre for man an for kvinnor

Jag skulle vara beredd att sdéka mig till en bransch
som inte ar popular for mitt kon

Koén bor inte spela nagon roll vid valet av yrke

I 57%

0% 50% 100%

4‘6 nyt m Ovrigt  ® Flickor  m Pojkar



Jag skulle vara beredd
att soka mig till en
bransch som inte
vanligtvis foredras av
mitt eget kon

54 % av alla
respondenter




Uppmuntran fran hemmet och skolan att vilja
yrken som anses typiska respektive atypiska for

konet

100%

50%

15% 16%  14%

0% . -

Jag har fatt uppmuntran
i skolan inom ett omrade
som ar typiskt for mitt kon

4NYT

0 0
19% 19% 15%

- =T . .

Jag har fatt uppmuntran Jag har fatt uppmuntran

i skolan inom ett omrade hemma inom ett omrade

som ar atypiskt for mitt kén som ar typiskt for mitt kon
W Pojkar Flickor m Ovrigt

19%
% 13%

Jag har fatt uppmuntran
hemma inom ett omrade
som ar atypiskt for mitt kén



De 6 vilgtigastg motivatignsfaktorerna for val
av studieriktning och skillnader mellan konen

100% . 929%
87%86% 83%
77%
71%
51%
46% pu 4,4%
% 13% 15%
III m : 6% 5% 9% 10% 5% 9%
(o]
Lén Intresse for Goda mdjligheter Familjens asikt Vannernas asikt Passar det kén jag
branschen att fa jobb representerar

M Pojkar M Flickor m Ovrigt/vill inte sidga

syt



Om du skulle vara intresserad av ett yrke som
ar "atypiskt” for ditt kon, vad skulle hindra
eller forsvara att du soker dig till den
branschen?

60 % el s

mobbning installning

Ingenting

ANyt



Diskyssion och
mer information
pa webben

nuortennyt.fi/sv/framtidsrapport

#tFramtidsrapport



Tack!

Mer information:

Lauri Vaara
Specialsakkunnig, forskning
lauri.vaara@nuortennyt.fi
044 0772 373

Kaisa Huikuri
Kommunikationschef
kaisa.huikuri@nuortennyt.fi
045 7734 9347

syt
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