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Julkaistavissa torstaina 1.5.2025 kello 11.45
Muutosvarauksin

SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta
Vappujuhla Vaasan kauppatorilla kello 12

Jarkko Elorannan vappupuhe 2025

Arvoisat vapun viettajat, hyvat toverit, bdsta vanner!

Vappu on meidan kaikkien juhla: tyon, oikeudenmukaisuuden ja solidaarisuuden paiva. Tanaan me
emme juhli vain historiaa, vaan myods yhteista tahtoa ja voimaa rakentaa parempaa tulevaisuutta
kaikille tyontekijoille.

Forsta maj ar en fest for oss alla: en dag av arbete, rattvisa och solidaritet. Idag firar vi inte bara
historien, utan ocksa den gemensamma viljan och styrkan att bygga en béttre framtid for alla
arbetare.

Viime vapusta tahan vappuun on tydomarkkinoilla tapahtunut enemman kuin vuosikymmeniin.
Orpon-Purran hallitus on sy0ksynyt taytta vauhtia romuttamaan suomalaista sopimusyhteiskuntaa
ja sopimisen kulttuuria. Sosiaaliturvaa on heikennetty, tydsuhdeturvaa rapautettu, lakko-oikeutta
rajoitettu ja paikallisen sopimisen kaapuun katkettyja tydbnantajan yksipuolisia saneluoikeuksia
ujutetaan nyt tyopaikoille.

Tydbriitalain muutoksilla on isketty suoraan sovittelujarjestelman tasapuolisuuteen.
Oikeistohallituksen operaatio on alusta lahtien ollut kylmaverinen. Ensin viedaan lakko-oikeus ja
sen jalkeen kaydaan tyontekijéiden ja heidan ammattiyhdistystensa kimppuun viemalla etuja ja
oikeuksia.

Lainvalmistelun kivijalaksi ja politiikan teon pohjaksi hallitus on valinnut elinkeinoeldman toiveiden
tynnyrin. Tama hallitus on puhdasverinen elinkeinoelaman bulvaani, jota ei kiinnosta isdanmaan
asia, vaan yritysten asia ja kaverikapitalismi.

TyOntekijan aanta ei ole haluttu kuulla: ei kutsuttu neuvottelupdytaan, ei kysytty tydpaikan arjesta
eika kuunneltu kokemuksen syvaa rintadanta. Tyontekijalle on jaanyt vain kuuntelijan rooli, kun
tyOnantaja sanelee. On selvaa, etta tallaisessa "vuoropuhelussa” puhuu vain toinen ja toinen
joutuu ottamaan vastaan. Tatd me emme voi hyvaksya.

Orpon joukko eli maan hallitus puhuu kauniisti tydelaman uudistamisesta, tydntekijoiden
kuulemisesta, yhteistoiminnasta, hyvinvointivaltion pelastamisesta ja muusta mukavasta ja
porrdisesta. Mutta kansalaiset eivat tama sumutusta niele.

Mieleeni tulee mukaillen lainata ex-paaministeri Lipposta ja todeta, etta nakeehan sen sokea-

Reettakin, etta hallitus haluaa romuttaa suomalaisten tydehtosopimukset, hyokata
ammattiyhdistysliikkeen kimppuun ja kurjistaa julkiset hyvinvointipalvelut. Sellaista siirappia ei
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hallitus pysty omille tekosilleen valuttamaan, etteikd hapan, katkera, sinimustanpuhuva
tarkoituspera paljastuisi.

Hyvat kuulijat!

Hallituspuolueet voittivat vaalit lupaamalla pysayttaa valtion velkaantumisen. Saatytalolla
vannottiin verivalat homman hoitamiseksi. Osa velkaantumisen taittamisesta piti hoitaa
menoleikkauksilla ja osa ty0Ollisyyden kohenemisen avulla. Sdastoja tehtiinkin miljarditolkulla
I&hinna sosiaaliturvaan, kuten ansiosidonnaiseen tyottdmyyspaivarahaan ja asumistukeen,
aikuiskoulutustukea unohtamatta. Myds julkisista palveluista on leikattu. Hallitus myds uskoi, etta
leikkaukset ja heikennykset lisaavat tyollisyytta 100 000 uudelle tydllisella.

Mika on lopputulos? Valtion velka kasvaa ennatystahtia, julkisen talouden alijaama on
ennatystasolla, tydottomyys ennatyskorkealla, talouskasvu nollassa. Hallitus on epaonnistunut
totaalisesti julkisuuteen kertomissaan tavoitteissaan. Taydellinen haaksirikko, ei edes mahalasku,
vaan nokka edella syvalle turpeeseen. Orpon hallitus on ennatysten hallitus, mutta kielteisten
ennatysten kabinetti.

Hallituksen epaonnistumisesta maksavat kovaa hintaa tavalliset suomalaiset tyontekijat, ty6ttomat
ja lapsiperheet. Toimeentulovaikeudet ovat lisdantyneet, duunarikdyhyys kasvaa, taloudellinen
ahdinko leviaa, asunnottomien maara on kasvussa, haadoét lisdantyvat. Lista voisi jatkaa ja jatkaa,
mutta viesti on sama. Tama hallitus luo taloudellista, sosiaalista ja yhteiskunnallista eriarvoisuutta
ja eriseuraisuutta tavalla ja maaralla, jota Suomessa ei ole nahty vuosikymmeniin.

Vanliga finska arbetstagare, arbetsldsa och barnfamiljer betalar ett hégt pris for regeringens
misslyckande. Svarigheterna att fa ekonomin att ga ihop har 6kat, fattigdomen 6kar, den
ekonomiska ndden sprider sig, antalet hemldsa 0kar. Listan kan goras hur lang som helst, men
budskapet ar detsamma. Orpos regering skapar ekonomisk, social och samhallelig ojamlikhet pa
ett satt och i en omfattning som inte har setts i Finland pa artionden.

Hallituksen aloittaessa puhuttiin velkalaivasta. Ja ainahan poliitikot viljelevat tarinaa samassa
veneessa olemisesta, mutta Orpon joukon tekemisia listatessa tulee mieleen Jussi Raittisen laulun
sanat "Kaikkihan me samassa veneessa ollaan, vaikka jarjestys on saatu tahankin jollaan; toiset
soutaa ja toiset vahan melalla avittaa. Kalansaaliskin jaetaan, vaikkei ihan tasan, saa soutajat
perkuujatteitd kasan, silla solidaarisuuttahan Suomessa tarvitaan.” Taitaisi Jussi tuolta
pilvenreunalta todeta nykymenosta sen, etta soutajat eivat saa edes perkeita enaa.

Massiivisten leikkausten lisaksi hallitus runnoi lapi rajun tydelaman oikeudenmukaisuuden ja
tasavertaisuuden romutuspaketin lahtien lakko-oikeiden heikentdmisesta, paikallisen sopimisen
vapauttamisesta aina yhteistoiminnan heikentamiseen tydpaikoilla. Tyollisyydella naitakin
heikennyksia perusteltiin, mutta tarkoitusperat taisivat kuitenkin olla jotain ihan muuta.

Ankarimpien leikkausten jalkeen ja todettuaan niiden toimimattomuuden hallitus jatkoi valtion
velan taittamista veronkiristyksilla vuonna 2024. Yleista arvonlisaveroa korotettiin, laakkeiden
arvonlisaveroa korotettiin ja ansiotuloverotuksessa solidaarisuusveron alarajaa laskettiin. Myos
uusia leikkauksia tehtiin. Joku saattoi vield tuolloin uskoa, etta hallitus oli kohtalaisen tosissaan
tasapainottamassa julkista taloutta.
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Mutta nyt talvella ja kevaalla kaikki muuttui. Elinkeinoelaman tilaamat tydelamaheikennykset ja
sosiaaliturvaleikkaukset oli saatu joko voimaan tai valmisteluun. Elinkeinoelaman lobbarit nakivat
hetkensa tulleen ryhtya edistdmaan pitkdan toivomiansa veronalennuksia. Veronalennukset
toisivat lisda rahaa firmojen kassaan ja hyvatuloisten kukkaroihin. Samalla julkisen talouden
tulopohjan kaventuessa olisi jatkossa mahdollista ajaa lapi entistd suurempia julkisten palvelujen
leikkauksia ja julkisen sektorin supistamista. Elinkeinoelaman pitkaan hellimia tavoitteita nekin.

Tama oikeistohallitusten talouspolitiikan paha kierre on nahty ja koettu muualla maailmassa jo
aikaisemmin. Hyvinvointivaltiota, julkista sektoria pidetaan liian suurena ja kalliina. Julkisen
talouden tasapainottamiseksi on tehtava leikkauksia julkisiin palveluihin ja sosiaaliturvaan. Taman
jalkeen tehdaan massiiviset veronkevennykset yrityksille, padoman omistajille ja hyvatuloisille. Ja
taas julkinen talous on vaikeuksissa, alijadmat kasvavat, talouden tarkkailuluokat ja IMF:n
salkkumiehet uhkaavat itsenaisyyttamme, ja jotta nailta vitsauksilta valtytaan, on pakko leikata
julkisia menoja lisaa kovalla kadella.

Taas leikkurissa ovat palvelut ja sosiaaliturva. Tata kierretta jatketaan hallituskaudesta toiseen ja
yllattden hyvinvointivaltio on kadonnut, vaikka se piti pelastaa. Julkinen talous on edelleen kuralla,
vaikka julkiset palvelut on alasajettu ja yksityistetty, taloudellisista turvaverkoista on vain paulat
jaljella. Oikeistohallitusten hyvinvointipolitiikka on yritysten ja yhteiskunnan kermahyllyn
hyvinvoinnista huolehtimista.

Hyvat kuulijat!

Hallitus on poistamassa tydmarkkinajarjestdjen jasenmaksujen verovahennysoikeuden. Eli
kaytannossa hallitus kiristda palkansaajan verotusta, jotta voi sitten keventaa palkansaajan
verotusta. HoImdlaisen peiton jatkamista.

Verovahennyksen poistaminen heikentaa taloudellisia kannustimia liittya ammattiliittoon tai
tybnantajajarjestoon. Tama johtaa jarjestaytymisasteen laskuun ja sitd kautta kollektiivisen
sopimisen rapautumiseen. Tasta on ulkomaisia kokemuksia. Verovahennyksen palauttaminen
lisda jarjestaytymista.

Tama hallitus ei halua jarjestaytyneita tydmarkkinoita, ei tybehtosopimusten turvaa palkansaajille,
vaan hajautuneet tydmarkkinat, joissa vahvemman aani kuuluu ja kdskee. Ja vahvempi osapuoli
tydmarkkinoilla on tydnantaja.

Tydmarkkinoilla on edessa monta vaativaa muutosta. Talous haastaa, se on nahty ja koettu.
Teknologinen muutos ja murros Kiihtyy. IImastonmuutoksen torjunta ja vihrean siirtyman
edistyminen ja edistaminen tuovat uudistuksia. Tydurat pitenevat, entista varttuneemmat jatkavat
tyOelamassa ja kansainvalisia osaajia on tyopaikoilla entista enemman. Naiden ilmididen
haltuunotto vaatii hyvaa vuoropuhelua tydantajien ja tyontekijdéiden valilla.

Jarjestaytyneesta vuoropuhelusta ja tydmarkkinoista hyotyvat niin tydnantajat kuin tyontekijatkin.
Tama tunnustetaan laajasti muun muassa Euroopan tasolla. Mutta Suomessa ahdasmielinen ja
menneessa elava hallitus rikkoo tydmarkkinasuhteita, runnoo vahvemman kaskyvaltaa ty6paikoille
ja tydmarkkinoille.

Tama hallitus ei nde tydntekijoita ja heita edustavia ammattiliittoja kumppaneina ja yhteistyén
tekijoina, vaan rakentaa jatkuvasti vastakkainasettelua ja luo eripuraa tydmarkkinoilla. Naista
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lahtdkohdista tydmarkkinoiden uusien haasteiden haltuunotto on vaikeaa. Ei ihme, jos tuottavuus
ei kasva, ei ihme, jos innovaatiointo ja motivaatio laskevat. Epailyksen ja eripuran ilmapiirissa ei
hyva kasva.

Ty6elaman tulevaisuuden tarpeiden lisaksi on todettava se itsestaanselvyys, etta
tydbmarkkinajarjestdjen jasenmaksut ovat perustellusti tulonhankkimismenoja, eika
vahennysoikeuden poistoa tule toteuttaa. Ammattiyhdistysliike neuvottelee palkankorotukset ja
tybehtojen parannukset seka torjuu tybnantajan tydehtoheikennykset. Jos tdma toiminta ei ole
tulonhankkimista, niin mika sitten on.

Vetoan vahvasti paaministeriin. Olkaa palkansaajien puolella, olkaa jarjestaytyneiden
tydmarkkinoiden puolella, vaalikaa pohjoismaista tydmarkkinamallia ja perukaa paatdksenne ay- ja
ty6nantajajarjestdjen jasenmaksujen verovahennysoikeuden poistosta.

Jag riktar en stark vadjan till statsministern. Sta pa I6ntagarnas sida, sta pa den organiserade
arbetsmarknadens sida, varna om den nordiska arbetsmarknadsmodellen och riv upp ditt beslut
att slopa avdragsratten for medlemsavgifter for fackférbund och arbetsgivare.

Suomi tarvitsee nyt yhtenaisyytta ja yksituumaisuuta, instituutioita ja rakenteita, jotka vahvistavat
yhteiskuntaamme. Tydmarkkinajarjestot ja -jarjestelma on sita ollut. Ne ovat tukeneet ja
vahvistaneet yhteiskuntaa, yhteiskuntarauhaa, taloudellista toimeliaisuutta, kun Suomi on ollut
pahoissa ja todella pahoissa paikoissa. Alkda romuttako tata sopimisen supervoimaa, vaan
vahvistakaa sita.

Hyvat kuulijat!

Syksylla alkanut ja edelleen jatkuva neuvottelukierros kaynnistyi tilanteessa, jossa oli valmiiksi
tarve kunnollisille palkankorotuksille: ostovoimakuopan kurominen umpeen ei enaa voi odottaa.
Hallituksen leikkauslistan ohella eri aloilla on my6és omat tydehtojen kehittdmistarpeensa. Monilla
aloilla tydehtojen kehittamisvelkaa on paassyt kertymaan useiden neuvottelukierrosten ajan.

Samaan aikaan hallituksen tydelamaheikennykset ovat hankaloittaneet neuvotteluja kautta linjan.
Neuvottelupdydissa on jouduttu puolustamaan jo olemassa olevia ehtoja. Lisaksi on pyritty
nostamaan tydehtosopimusten taso edes nykyisen lainsaadannén tasolle.

Tahan kaikkeen vastaukseksi SAK:n jasenliitot yhdistivat voimansa. Syksylla 2024 kaynnistynyt
neuvottelurupeama on toteutettu tiiviissa liittokoordinaatiossa tunnuslauseella #VoitollaTyéhon.
Tama tarkoittaa yhteista valmistautumista, yhteisia toimintatapoja ja yhteista tahtoa taata kaikille
oikeudenmukaiset tydehdot.

Pitkan vaannon ja kovien tyotaistelujen jalkeen Teollisuusliitto sai solmittua paaavauksen
tydmarkkinoille. Kolmevuotiset sopimukset tuovat lahes 8 prosentin palkankorotukset.
Sopimuksen aikaansaaminen oli todella vaikeaa ja tydnantajien asenne erityisen nuivaa.

Ty6nantajat kauhistelivat tavan mukaan palkkapyynt6a, mutta vaikutti silta, etta ay-liikkeen
keskinainen koordinaatio hiersi tydnantajia myos melkoisesti. Toivottavasti paasevat tasta
ahdistuksesta eroon, silla tydntekijapuolen yhteenpelaaminen jatkuu myds tulevaisuudessa ja sen
on jatkuttava, silla muuta vaihtoehtoa parjata tydnantajien koventuvalle linjalle ei ole. Palkansaajat
parjaavat, jos pelaavat yhteen.
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TyO6nantajien tavoite on hajottaa palkansaajien yhteista rintamaa, mutta siihen ansaan ei pida
langeta. Painvastoin on tiivistettava yhteisty6ta niin SAK:n sisalla kuin toivottavasti myos eri
keskusjarjestdihin kuuluvien liittojen kesken. Kaikilla kolmella keskusjarjestolla ja niiden
jasenliitoilla on omat tapansa ja kulttuurinsa tydehtosopimusneuvotteluissa, mutta niiden ei pida
estaa sita kaikkein tarkeinta tavoitetta eli parempaa parjaamista tydnantajien kanssa kaytavissa
neuvotteluissa.

Palkansaajien hyva ja tiivis yhteisty0 tuotti hienon tuloksen tammikuussa. Silloin sovimme
tyénantajien kanssa elakejarjestelman uudistamisesta ilman etuusheikennyksia. Palkansaajien
tiiviilla yhteistyolla on varmasti enemman saavutettavissa kuin menetettavissa. Uskallusta
yhteiseen tekemiseen tarvitaan ja toivottavasti sita myos [0ytyy.

Hyvat kuulijat!

Jos kotimaassa tuntuu valilla meno painajaiselta tai harhaiselta valveunelta, niin maailmalla
tilanne on viela uskomattomampi ja monin tavoin vaarallisempi. Seka turvallisuuspoliittisesti,
talous- ja kauppapoliittisesti ettd demokratian kannalta.

Maailmassa suurvaltakamppailu kovenee ja sdantdperainen maailmanjarjestys hapertuu.
Vahvemman laki vallitsee ja Ukrainassa ndaemme sen karuimmillaan ja kauhistuttavimmillaan.
Suomen ja Euroopan on jatkettava Ukrainan tukemista ja pidettava samalla tiukasti kiinni omista
arvoistaan, kuten demokratiasta, oikeusvaltiosta, ihmisoikeuksien kunnioittamisesta ja ay-
oikeuksien yllapitamisesta.

Naemme myo6s sen, mitd demokratialle tarkoittaa valtavien omaisuuksien keskittyminen harvojen
kasiin - demokratia murenee, oikeusvaltio horjuu, kansalaisten luottamus politiikkaan putoaa
pohjamutiin, vahvan johtajan kaipuu vahvistuu.

Tuloerojen kasvu, yhteiskunnallinen toivottomuus ja nakdalattomuus ruokkivat oikeistopopulismia
ja autoritaarisyytta. Seuraamme Yhdysvaltojen tapahtumia ja kehitystd, jos ei tunneittain niin
ainakin paivittain. Demokratia ja oikeusvaltio rutisevat uuden hallinnon ankarassa paineessa. Ay-
liiketta ja jarjestaytyneita tyontekijoita ajetaan ahtaalla. Tata kehitystd me emme halua
Eurooppaan emmeka Suomeen.

| Finland inger valresultatet hopp. Folket forddmde regeringens politik. Valresultatet blev en
fullstandig kollaps for regeringen. Den hogra vinden férvandlades till en réd vag. En finlandsk
arbetstagare forstar vem som star pa hans sida. Det ar inte den har regeringen. Finlandarna vill ha
en rattvis och manniskoorienterad politik, inte sjunga ut naringslivets énskemal.

Suomessa kunta- ja aluevaalien tulos antaa toivoa. Kansa on puhunut ja hallituksen politiikka on
saanut tuomionsa. Vaalien tulos oli hallitukselle taydellinen romahdus, eika sita pysty
kaunistelemaan. Sinumusta oikeistopuhuri muuttui punaiseksi aalloksi. Suomalainen tyontekija
ymmartaa, kuka hanen puolellaan seisoo, eika se ole tama hallitus. Suomalaiset haluavat
oikeudenmukaista, ihmislaheista politiikkaa, eivat elinkeinoelaman toivelaulujen laulamista.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAKry ¢ puh. +358 20 774 000 e sak@sak.fi ¢ sak.fi



Hyvat toverit, bdsta kamrater!

Nyt jos koskaan tarvitsemme vahvaa ja vakevaa ay-liiketta. Tarvitsemme liikettd, joka puolustaa
tyontekijoita, heikompia ja oikeudenmukaisuutta.

Muistakaa: meidan vahvin aseemme ei ole lakkomoukari, vaan yhteinen tahtomme ja 8dnemme.
Annetaan sen kuulua, tdnaan, huomenna, tulevina viikkoina ja kuukausina. Sanelusta sopimiseen,
epaluottamuksesta luottamukseen ja harvojen suosimisesta kaikkien hyvinvointiin. Sita kohti,
hyvat ystavat, vakaasti ja paattavaisesti.

Oikein hyvaa vappua ja toiveikasta kevatta teille kaikille! Kiitos!

Glad valborg och en hoppfull var till er alla! Tack!
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