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Kasilla on vuoden harmain aika. Marraskuu. On synkkaa ja pimeaa. Valoisampaa tulevaisuuden
horisonttia on vaikea nahda tai edes kuvitella.

Valitettavasti Suomen taloudessa, tyollisyydessa ja henkisessa ilmapiirissa marraskuu on kestanyt
ja kestaa paljon pidempaan kuin reaalielamassa. Orpon oikeistohallituksen aiheuttama harmaus,
alakulo ja tulevaisuuden toivon katoaminen on jatkunut jo kaksi ja puolivuotta ja synkkyys tuntuu
vain syvenevan. Suunta on alaspain ja hallitus on omin toimin ja voimin syventanyt talouden
alakuloa ja tyéttdmyyden reipasta nousua seké kansalaisten tulevaisuuden uskon matalapainetta.

Vuonna 1967 syntyi marraskuun liike auttamaan yhteiskunnan syrjaan joutuneita, pelastamaan
heita, joilla oli vaikeaa parjata. Orpon hallitus on taasen liike, joka on aikaan saanut Suomeen
pitkan, synkan marraskuun, joka tydntaa inmisia kéyhyyteen, tyéttdmyyteen ja toivottomuuteen.

Oikeistopolitiikan tulokset ovat nakyvilla ja koettavissa. Ja ne tulokset ovat tyrmaavia hallitukselta,
joka lupasi taittaa valtion velkaantumisen ja joka lupasi luoda satatuhatta uutta tydpaikkaa. Valtion
velka on ennatystasolla ja kasvaa nopeasti, tydottdmyys on kasvanut lukemiin, joita ei ole koettu
vuosikymmeniin, talous kituu, kuluttajien luottamus on pohjalukemissa ja kotimainen kulutus sen
my6ta alhaisella tasolla. Ne laakkeet, joita Orpon hallitus kansalaisille, palkansaajille,
yksinhuoltajille, lapsiperheille, tyéttomille tarjoilee, ovat johtaneet alaspain vievaan kierteeseen,
josta pois paaseminen vaatisi rytminvaihdoksen hallituksen talous- ja tyodllisyyspolitiikkaan.

Paha vain, etta hallitus hukkasi mahdollisuutensa rytminvaihdokseen jattimaisiin veronalennuksiin
kaikkein suurituloisimmille ja yrityksille. Kaverikapitalismi ajoi jarkevan, perustellun talouspolitiikan
ohi. Omien eturyhmien ruhtinaallinen palkitseminen oli oikeistohallitukselle tarkeampaa kuin
ty6llisyyden hoito, kotimaisen kysynnan tukeminen, tulevaisuuden uskon ja luottamuksen
vahvistaminen kansalaisten keskuudessa.

Elinkeinoeldman etujen vaaliminen ja taydellinen antautuminen niiden edessa ei talla hallituksella
paattynyt rajuihin tydmarkkinaheikennyksiin ja ankariin sosiaaliturvan leikkauksiin, vaan jatkuivat
jakamalla mittavat, tehottomat ja moraalittomat veronalennukset omalle pienelle eturyhmalleen.

EU:n tarkkailuluokalle joutuminen ei enaa huolettanutkaan hallitusta toisin kuin aikaisemmin
sosiaaliturvaa leikatessa. Talla viikolla valtiovarainministeri Purra myonsi, ettd Suomi joutuu
tarkkailuluokalle, mutta vahatteli sen merkitysta. Eikd nyt olisi syytd perua yhteisdveron alennus ja
suurituloisten veroale ja valttaa Brysselin nootit?

Perussuomalaiset, jotka kehuvat olevansa etujarjestjen ulko- ja ylapuolella nayttavat polvistuneen
totaalisesti Kokoomuksen ja elinkeinoelaman edessa. Puolue polvistui jo hyvaksyessaan rajut
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heikennykset tydontekijan asemaan ja sosiaaliturvaan paastdkseen hallitukseen. Hallituksessa
ollessaan puolue on entisestaan ndyrtynyt Kokoomuksen ja elinkeinoeldaman edessa
hyvaksyessaan hallitusohjelmaa kovempia heikennyksia ty6lainsaadantdon ja kuitatessaan
mittavat verenkevennykset ylimpiin tuloluokkiin ja yrityksille.

Hyva edustajisto!

Suomen tyottdmyystilanne on vakava ja inhimillisesti ottaen kammottava. Ty6ttdmyys on laajaa ja
pitkdaikaista. Pitkdaikaisty0ttdmia on yli satakolmekymmentatuhatta, nuorisotyéttémyys hipoo
sataatuhatta ja kaiken kaikkiaan ty6ttdmana on lahes kolmesataatuhatta ihmista. Samaan aikaan
ty6ttdmyysturvaa on heikennytty ja sinne paasya on vaikeutettu. Tama nakyy siing, etta
ty6ttdmyyden kasvaessa ansiosidonnaisen paivanrahan saajien lukumaara ei ole vastaavasti
noussut. Inmiset jaavat tydmarkkinatuelle.

Tyomarkkinoilta on kuultu enemman huonoja kuin hyvia uutisia. Muutosneuvottelujen virta on
vahintaankin viikoittaista, suurista lomautuksista ja irtisanomisista uutisoidaan tasaiseen tahtiin.
Tyottémyys ja ty6ttdmyyden pelko ovat ihmisten mielissa vahvasti. Pelko ja epavarmuus omasta
toimeentulosta on myrkkya kotimaiselle kysynnalle ja kulutukselle. Hallituspoliitikot paaministerin
johdolla ovat vierittdneet vastuuta heikosta kotimaisesta kysynnasta kuluttajien ja palkansaajien
niskaan. Malkaa ei I16ydy omasta silmasta, kun kuluttajien luottamuksen romahtaminen tulee
kyseeseen.

Palkansaajat toimivat rationaalisesti, kun eivat tdssa tilanteessa kuluta. Monet varautuvat
huonompiin aikoihin ja mahdolliseen tyottdmyyteen saastamalla jokaisen mahdollisen euron.
Sosiaalietuuksia ja ty6ttdmyysturvaa on heikennetty ja sen ymmarrettava seuraus on, etta inmiset
varautuvat henkilokohtaisella sadastamisella ja niukalla kuluttamisella.

Orpo-Purran sosiaaliturvaleikkauksista 900 miljoonaa euroa on otettu ansiosidonnaisella
ty6ttdmyysturvalla olevien kukkarosta.

SAK:n alojen ty6ttomista sosiaaliturvan leikkaukset osuivat viisinkertaisella voimalla naisiin (-9,2
%) miehiin (-1,5 %) verrattuna. Leikkausten jalkeen SAK:n alojen ty6ttdmat naiset saivat
ansiosidonnaista tyottomyysturvaa keskimaarin 1200 euroa, kun vuonna 2024 vastaava luku oli
1320 euroa. Suhteellisesti eniten vahenivat 31-50-vuotiaiden naisten kuukausitulot (-15 %) kun
absoluuttisesti euroina eniten vahenivat 41-50-vuotiaiden miesten kuukausitulot (-224 euroa).
Tyottomyysturvan lapsikorotusten ja suojaosan poiston lisaksi asumistuen kiristykset ovat
kohdistuneet erityisesti naisvaltaisten palvelualojen tyénhakijoihin.

Tulojen vahentyminen vaikuttaa niukkuuden kokemiseen arjessa. Vuonna 2024 SAK:n alojen
ty6ttdmista 38 prosenttia arvioi, etta rahat eivat riitd ruokaan tai vaatteisiin, ja vastaava luku
vuonna 2025 on 43 prosenttia. Ostovoiman heikentyminen Kurjistaa varsinkin tyéttdmien elinoloja,
koska he kayttavat muita suuremman osan tuloistaan perushyddykkeisiin, kuten ruokaan,
vuokraan ja sahkoon.

Paaministeripuolue markkinoi itsedan toivolla ja toivon tuomiselle kotiin, mutta tosiasiassa
paaministeripuolue on tuonut toivottomuuden moneen kotiin ja perheeseen. Siita kertovat karut
tyottdmyysluvut, karut kdyhyysluvut ja karut lapsiperhekéyhyysluvut. Toivoa on suotu vain
kovatuloisille ja omistajille, valtaosa suomalaisista ei toivoa hallitukselta ole saanut.
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Hyvat kuulijat!

Hallitus kehuu itseaan palkansaajien ostovoiman vahvistamisesta. Ostovoiman kuulemma
vahvistuu hallituksen veronkevennyksien ansiosta. Todellisuus on kuitenkin toinen. Monen pieni- ja
keskituloisen verotus Kiristyy ensi vuonna, kun hallitus poistaa joukon verovahennyksia. Karjessa
tietenkin ammattiliittojen jasenmaksujen verovahennysoikeuden poistaminen. Jarjestaytyneiden
palkansaajien verotus kiristyy ja nain hallitus jatkaa ristiretkeaan jarjestaytyneita tydmarkkinoita ja
tyOntekijoita kohtaan.

Hallitusta ei palkansaajien ostovoima huolettanut, kun SAK:lainen ay-liike neuvotteli
tyéehtosopimuksia ja Teollisuusliitto neuvottelukierroksen paénavaajana aurasi vaylaa muiden
alojen palkankorotuksille. Hallitus ei ostovoiman paranemisesta voi itselleen sulkaa hattuun ottaa,
vaan se kuuluu SAK:laiselle ay-liikkeelle, joka keskinaisella yhteistydlla ja yhteisvoimin sai
neuvoteltua ja sovittua ostovoimaan kohentavat palkankorotukset. Samalla saatiin tydmarkkinoille
paljon kaivattua pidempiaikaista vakautta.

Reilu vuosi sitten tydstimme myds oman SAK:n liittoperheemme yhteisen
neuvottelukoordinaatiomme tiiviimmaksi kuin koskaan. Asetimme yhteiset tavoitteet,
valmistauduimme yhdessa jarjestollisiin toimiin ja kdvimme jatkuvaa vuoropuhelua koko
kierroksen lapi varmistaen, ettéd kaikki liitot saavuttavat kunnolliset ratkaisut. Nain myds toteutui:
reilu 230 tybehtosopimusta saavutettiin SAK:laisten liittojen sopimuspdydissa.

Kuluneella neuvottelukierroksella kritiikki valtakunnansovittelijan toimistoa kohtaan lisdantyi.
Parikymmenta SAK:laista sopimusalaa oli viimeisen vuoden aikana sovittelussa. Kokemukset
sovittelutoiminnasta olivat paikoitellen kielteisia. Muutosta sovittelujarjestelmaan tarvitaan.
Luottamus sovittelujarjestelmaan on olennaista, jotta tyoriidat voidaan ratkaista tehokkaasti ilman
pitkittyneita tyotaisteluja. Jos sovittelijan puolueettomuus tai luottamuksellisuus kyseenalaistuu,
Voi syntya epaluuloa siita, palveleeko jarjestelma kaikkia osapuolia tasapuolisesti. Vientimallilaissa
tehdyt muutokset sovittelutoimintaan ja valtakunnansovittelijan rooliin tulisi purkaa. Yhteisen
talouden ja kustannuslaskennan tietopohjan valmistelusta ja kdyttamisesta neuvotteluissa tulisi
sopia osapuolten valilla.

Olemme tyytyvaisia uudenmalliseen SAK:laisen tydehtosopimusneuvottelujen koordinaatioon.
Toimimme laajassa yhteistydssa kaikkien neuvotteluissa olleiden jasenliittojemme kanssa. Liitot
tyoskentelivat tiiviisti omien sopimustensa parissa ja sen rinnalla useat kymmenet liittojen
vastuuhenkil6t ja asiantuntijat kavivat tiiviisti yndessa lapi neuvotteluihin, valmiuksiin, viestintdan
ja vaikuttamiseen liittyvia kysymyksia. Kiitos viela kerran kaikille SAK:laisille toimijoille liitoissa ja
meilld SAK:ssa isosta yhteisesta ponnistuksesta neuvottelukierroksella! Olemme arvioineet
kierroksen onnistumista ja paattaneet kehittamiskohteista jatkoon. Tama ty6 on juuri
kadynnistymassa. Kuulemme naista hieman tarkemmin huomenna.

Hyvét kuulijat!

Hallitus ja sen ministerit puhuvat ja lupaavat monenlaisia asioita, mutta puheista tekoihin on pitka
matka. Otan pari esimerkkia.

Perussuomalaisten puoluekokouksessa kesakuussa 2025 valtiovarainministeri Riikka Purra kutsui
tydmarkkinaosapuolet keskustelemaan taloudesta ja maahanmuutosta, jota han piti uhkana
suomalaiselle tydntekijalle. Kutsua ei ole kuulunut, mutta jos kuuluu, niin ehdotan, ettd puhumme
todellisista uhkista suomalaisille tydntekijoille eli tydttdmyydesta, tydeldaman epavarmuudesta ja
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tydmarkkinarikollisuudesta, jossa duunareita riistetdan mitd mielikuvituksellisimmilla tavoilla. Ja
usein riistetty tydntekija on se ulkomailta tullut duunari, joka omalta osaltaan pitda suomalaisen
yhteiskunnan pyoria pyoérimassa, mutta jota suomalainen yhteiskunta ei pysty riistolta suojaamaan,
eika aina tunnu edes haluavan suojata. Tassa, jos jossain olisi tapaamisen ja toimenpiteiden
paikkaa.

Toinen esimerkki on hallituksen budjettiriihen tyollisyystoimet. Hallitus lupasi valmistella lokakuun
loppuun mennessa uuden kasvu- ja tyollisyystoimien kokonaisuuden. Ministeri Marttinen, missa
ty6llisuus- ja kasvupaketti viipyy. Lokakuu on vaihtunut marraskuuksi ja pian ollaan joulukuun
puolella. N&illa tyéttdmyysluvuilla kuvittelisi, ettd tyollisyystoimien valmistelu olisi todella
Kiireellistd, mutta nadin ei nayta olevan. Kello kdy, mutta tydllisyyspakettia ei nay.

Suureen daneen Orpon hallitus julkaisi budjettiriihessa myo6s kaksi tyollisyystoimea: nuorten
tylllistymisseteli ja ty6ttdmien opiskelu avoimessa korkeakoulussa ilman rajoituksia.

Nuorten tyollisyyden tukemiseksi tarvitaankin toimia. Mutta tyottomyysjaksot pitkittyvat nyt
muillakin, kun avoimia tyOpaikkoja on vahan. Siksi avoimen korkeakouluopintojen linjaus tuntuu
napertelyltd. Alustavien tietojen mukaan sen tydllisyysvaikutus on erittdin pieni, isoimpana syyna
se, ettd suurin osa ty6ttdmista tarvitsee ammatillista koulutusta yllapitdakseen ja kehittddkseen
osaamista.

Vuoden vaihteessa tydllisyyspalvelut siirtyivat valtiolta kuntien tyodllisyysalueille. Muutos oli radikaali
ja oli odotettavissa, etta kaynnistyminen vie aikaa. Muutoksesta on kuitenkin kulunut jo vuosi ja
tiedot eri alueilta on halyttavia. Tyottomat eivat paase palveluihin. Tyottdmien aktivointiaste on
historiallisen alhainen. Moni kunta ja kaupunki maksaa ennatyksellisia sakkomaksuja tyottémista.
Talle rahalle olisi varmasti parempaakin kayttda. Hyvinvointialueet on myds saatava nykyista
paremmin edistamaan tydttémien tyokykya ja -kuntoa omilla palveluillaan.

SAK on vaatinut korvamerkittya lisdresurssointia tydllisyyspalveluihin, jotta tydottdmat paasisivat
palveluihin, koulutukseen ja voisivat yllapitaa ja kehittdd ammattitaitoaan. Myds palkkatukea tulisi
hyddyntaa enemman, koska sen avulla tukea tarvitsevat tydnhakijat paasevat oikeisiin t6ihin
tydehtosopimuksen mukaisella palkalla.

Samaan aikaan eduskunnassa on kasittelyssa hallituksen esitys, jossa tydnhakijoiden velvoitteita
ja tyottomyysturvan seuraamuksia kiristetaan. Suunta on varsinkin tassa tyollisyystilanteessa
vaara. Kiristysten sijaan SAK toisi tyonvalityksen 2020-luvulle. Sita tulisi kehitetta yhdistamalla
teknologia ja henkilokohtainen tuki: meidan tulisi luopua vanhanaikaisista tydhon osoituksista,
luottaa tydnhakijoiden omaan kykyyn valita itselleen sopivimmat haettavat tydmahdollisuudet ja
hyddyntaa tekoalya tydpaikkojen ja tydnhakijoiden kohtaannon parantamisessa. Ty0llisyysalueiden
asiantuntijoita tarvitaan tukemaan ja auttamaan tydnhakijoita. Tydttdmyysturvan saamisen
kiristaminen ja toimeentulon heikentdminen ei ole oikea toimi tydllisyyden edistamiseen.

SAK on myos esittanyt lukuisia toimenpiteitd, joilla aikuisten osaamista voidaan kehittaa. Yhtena
naista SAK julkaisi kevaalla Jatkuvan oppimisen tuen -mallin, joka tulisi lakkautetun
aikuiskoulutustuen tilalle. Esitys on saanut hyvan vastaanoton ja se on herattanyt kiinnostusta
myds tydnantajapuolella.

Nuorten koulutus pitdd saada myds kuntoon. Olemme kaikki kuulleet, ettd ammatillisessa

koulutuksessa on aivan liikaa itsenaista opiskelua, joka ei sovellut Iaheskaan kaikille. SAK tekee
hartiavoimin toita sen eteen, ettd ammatillisessa koulutuksessa on joka paiva opetusta ja

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry ¢ puh. +358 20 774 000 » sak@sak.fi ¢ sak.fi



SAK | "

tyOpaikoilla tapahtuva opiskelu on laadukasta ja ohjattua. On turha syyttda nuoria puuttuvasta
ammattitaidosta, jos emme saa naita perusasioita Suomessa kuntoon.

Hyva edustajisto!

Toivon tosiaan, ettei kay niin kuin niin monta kertaa talla hallituskaudella, etta tyontekijoiden ja
kansalaisten asiat jaavat syrjaan, kun elinkeinoelaman toiveita tayttaessaan hallitus on kadet
taynna toita. Viime lauantaina EK:n toimitusjohtaja Hakamies vaati lisda veronalennuksia ja taytyy
vain toivoa, ettd edes taman seireeninlaulun hallitus ohittaa.

Suomen julkinen talous ei kesta uusia veronalennuksia, eivatka kansalaiset uusia leikkauksia
etuuksiin ja palveluihin, joihin jouduttaisiin, jos uusia veronalennuksia tehtaisiin. Nyt ministerien
pitda sitoa itsensa mastoon ja tiukasti.

Yritysten verotusta on jo kevennetty huomattavasti finanssikriisin jalkeen, mm. yhteiséveroa ollaan
jalleen laskemassa, nyt 18 %:iin, yrityksilta on poistettu Kela-maksu ja palkan sivukuluja on siirretty
tyontekijoéiden harteille. Naiden seurauksena kasvu ei ole suinkaan kdynnistynyt vaan painvastoin
kehitys on ollut historiallisen heikkoa. Niin kauan kuin elinkeinoelama saa yllapidettya voittoja
poliittisilla investoinneilla tuotannolliset investoinnit ja innovaatiot jaavat tekematta.

Hakamiehen ehdotuksessa paljastuu elinkeinoeldman ja Kokoomuksen talouspolitiikan ydin. Se ei
ole julkisen talouden tasapainotus, ei velkaantumisen taittaminen, vaan veronalennusten
kohdistaminen omille eturyhmille, varakkaille ja omistajille seka yrityksille ja voimakkaat
leikkaukset hyvinvointivaltion palveluihin ja etuuksiin. Oikeiston hallitusvastuun jaljilta julkinen
talous on aina vain heikommalla tolalla ja turmiollinen leikkauspolitiikka vain jatkuu ja jatkuu.

EK julkisti maanantaina paitsi uuden toimitusjohtajansa - lampimat onnittelut Minna Helteelle -

myds kymmenen Kysymystaan tulevalle hallitukselle. Niitd lukemalla syntyy sellainen vaikutelma,
ettd seuraavan hallituksen on nautittava EK:n luottamusta. Ja EK:lla en tarkoita tdssa yhteydessa
eduskuntaa, vaan Elinkeinoeldaman keskusliittoa. Olen ymmartanyt, ettd hallituksen on nautittava
eduskunnan luottamusta eika EK:n luottamusta, mutta toki olemme talla kaudella nahneet, etta

Orpon hallitus on tilivelvollinen nimenomaan Elinkeinoelaman keskusliiton ja yritysten suuntaan,

vaikka siitd ei taida valtiosaanndssa ollakaan mainintaa. EK:n vallantayteys alkaa kylla saavuttaa
melkoiset mittasuhteet.

Hyvat edustajiston jasenet!

Eldkkeistd on kayty syksyn mittaan paljon keskustelua samaan aikaan kun tydmarkkinajarjestdjen
tammikuista elakesopimusta on valmisteltu hallituksen esityksen muotoon. Jarjestdjen
neuvottelema sopimus tasapainottaa julkista taloutta lahes kahdella miljardilla eurolla, siis lahes
tuplat sen mita hallitus toimeksiannossaan vaati. Tavoitteen tuplaamisesta huolimatta on ilmassa
havaittavissa tyytymattomyytta ratkaisuun, kun elakesopimuksessa ei heikennetty elaketurvaa tai
poistettu esimerkiksi leskenelakkeita. Erityisesti joillekin kansantaloustieteilijoille on tullut paha
mieli, kun kaikkia kuviteltuja tunnettuja ja tuntemattomia ongelmia ei ratkaistu kerralla ja ikuisesti.

Jarjestdjen elakesopimus vakauttaa tydelakejarjestelmaa monella tapaa ja turvaa nuorten (ja
tulevien sukupolvien) elakkeita. Elakeuudistus ei sisalla elakeleikkauksia eika elakeian muutoksia,
vaan sen tarkoitus on parantaa tydelakejarjestelman rahoituksellista kestavyytta erityisesti taman
vuosisadan jalkipuoliskolla.
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Palkansaajien - tulevien elakeldisten - nakékulmasta on tarkeaa pitaa kiinni
elakejarjesteimamme perusperiaatteista. Naista tarkeimpia ovat lakisdateisyys, etuusperusteisuus
ja kohtuullisen elaketurvan varmistaminen.

Eldkevarat on tarkoitettu tyGelakkeiden rahoittamiseen. Vaikka julkisessa taloudessa on suuria
haasteita, elakevarat eivat ole tarkoitettu muun julkisen talouden paikkaajaksi. Niita ei saa
kaapata valtiontalouden tilkitsemiseksi tai esimerkiksi elinkeinopoliittisiin tarpeisiin. Ottajia
elakevaroille varmasti I0ytyisi ja aina 16ytyy joku tunnin, kahden juna tai start up -rahasto, johon
rahoitusta kaivataan. Elakevarat on sijoitettava tuottavasti ja turvaavasti, ja nain on oltava
jatkossakin.

Eldkejarjestelma on vakaalla pohjalla eika uutta uudistusta seuraavalla hallituskaudella tarvita.
Eldkesopimuksen mukaan tarkastelemme mahdollisia kehittdmistarpeita ensimmaisen kerran
viimeistaan vuonna 2035. Silloin tarkastelun kohteena ovat erityisesti riittava etuustaso ja
elakejarjestelman rahoituksellinen kestavyys. Totta kai seuraamme kehitysta ja palaamme
tarvittaessa neuvotteluihin aiemminkin.

Keskustelu yrittdjien eldketurvasta on myo6s kadynnissa ja se varmasti voimistuu, kun selvityshenkil
Jukka Rantalan ehdotuksen odotetaan valmistuvan marraskuun loppuun mennessa.

Yrittajien elaketurvan kustannukset veronmaksajille nousevat koko ajan ja siksi uudistuksia
tarvitaan. Jo nyt veronmaksajat rahoittavat yrittajien elakkeista lahes 600 miljoonaa euroa. Nain ei
ole mahdollista jatkaa, ottaen huomioon my®és julkisen talouden ongelmat.

Palkansaajanakokulmasta on kestdmatonta, ettda yha enemman palkansaajatydona tehtavaa tyota
siirretaan kustannusten valttamiseksi vastentahtoiseksi yrittajatyoksi. Tama heikentaa
kilpailuneutraliteettia paitsi yrittajatyon ja palkansaajatyon valilla, myos yritysten kesken.

Hyvét kuulijat!

Tyémarkkinarikollisuus on vakava ja kasvava ongelma suomalaisessa tydelamassa, kuten olemme
jalleen julkisuudesta saaneet havaita.

Tyoperaisen hyvaksikayton uhreiksi joutuvat erityisesti haavoittuvassa asemassa olevat tyontekijat
- ulkomaalaistaustaiset, nuoret ja osatyOkykyiset inmiset, jotka ovat usein riippuvaisia
tyOnantajastaan toimeentulonsa, oleskelulupansa tai jopa asumisensa vuoksi. Heidan tilanteensa
tekee heista erityisen alttiita vaarinkaytoksille.

Hyvaksikayttda ilmenee erityisesti ravintola-alalla, rakennusalalla, siivouksessa,
kauneushoitoloissa, autokorjaamoilla, metsataloudessa, marjanpoiminnassa ja kotihoidossa. Ja
valitettavasti ilmi6é nayttaa laajenevan yha uusille aloille. Moni uhri ei uskalla hakea apua, koska
pelkaa tyon tai oleskeluluvan menettamista, tai ei yksinkertaisesti tieda, mita oikeuksia hanella
olisi.

Tydmarkkinarikollisuuden torjuminen on myds yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuuskysymys.
Rehellisesti toimivat yritykset karsivat, kun lainvastaisesti toimivat tydnantajat saavat epareilua
Kilpailuetua polkemalla tydntekijdiden oikeuksia ja kiertdamalla tydbnantajavelvoitteitaan, kuten
veroja ja sosiaalivakuutusmaksuja. Samalla koko yhteiskunta menettaa verotuloja, jotka voitaisiin
kayttda palveluihin, koulutukseen ja hyvinvoinnin turvaamiseen. Kyse ei siis ole marginaalisesta
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ongelmasta, vaan laajasta rakenteellisesta haasteesta, joka vaaristaa tydmarkkinoita ja rapauttaa
luottamusta oikeudenmukaiseen kilpailuun.

Tydvoiman hyvaksikayttoon syyllistyvien ja rikollisesti toimivien tydnantajien kiinnijaamisriski on
edelleen aivan liian pieni, ja seuraamukset ovat liian lievida. Kdytdnndssa tydntekijdiden
hyvaksikayttdon perustuva liiketoiminta voi jatkua lahes riskitta, koska valvonta on hajanaista,
rikosoikeudelliset prosessit hitaita ja vaikeasti todennettavia.

Hallitus on ottanut pienia askelia oikeaan suuntaan, mutta lisaa tarvitaan. Yksittaisia
hyvaksikayttétapauksia kauhistellaan, mutta niiden taustalla oleviin rakenteisiin ei uskalleta tai
haluta tarttua. Hallituksella olisi kdytdssaan konkreettisia keinoja - lainsdadantémuutoksia,
viranomaisten resurssien vahvistamista, tiedonvaihdon parantamista - mutta toimeen ryhtymista
odotetaan yha. Esimerkiksi alipalkkauksen kriminalisointi on onnistunut Norjassa, mutta
Suomessa nama esitykset tyrmataan milloin milldkin perusteella. Samoin suhtaudutaan
ammattiliittojen kanneoikeuteen.

Lainsdaadannodn kehittdmisen lisaksi viranomaisten - poliisin, syyttajien ja tuomioistuinten -
osaamista ja toimintaedellytyksia tulee vahvistaa.

Tydsuojeluviranomaisille on myds annettava riittavat toimintaoikeudet sekd mahdollisuus asettaa
kunnolliset sanktiot.

Viranomaisyhteistydn tehostaminen ei kuitenkaan yksin riitad. Hallitusohjelmassa on selkea kirjaus
siita, etta tydperaisen hyvaksikayton ja ihmiskaupan torjuntaa tulee kehittaa poikkihallinnollisesti
ja kokonaisvaltaisesti. Tama tarkoittaa, etta tiedonvaihdon, valvonnan ja uhrien tukipalveluiden on
toimittava saumattomasti yhdessa. Tarvitsemme toimia, jotka parantavat uhrien asemaa. Uhrien
suojeleminen ei ole sivuseikka, vaan edellytys koko rikollisuuden torjumiselle.

Hyvét kuulijat!

Sen sijaan etta hallitus kayttaisi tarmonsa tydmarkkinarikollisuuden torjuntaan se esittaa
merkittavia muutoksia tyontekijan henkiloon liittyvaa irtisanomisperustetta koskevaan
lainsaadantoon. Tassa lakinankkeessa, potkulaissa, on kysymys taysin vastaavasta tilaustyosta,
mita Petteri Orpon hallitus on elinkeinoelaman ja muiden tydnantajan edustajien toiveesta taysin
kritiikittdbmasti toteuttanut kuluneen hallituskauden aikana. Esityksella puututaan suoraan
suomalaisten tydsuhdeturvaan ilman minkaan asteista, edes naennaista pyrkimysta tasapainoon.

Hallituksen esityksen ydin on yksinkertainen mutta vaikutuksiltaan laaja: jatkossa tydntekijan
irtisanomiseen riittaisi pelkka "asiallinen syy” nykyisen "asiallisen ja painavan syyn” sijasta. Tama
muutos ei ole pelkkd sanamuodon viilaus, vaan silléa on konkreettisia seurauksia jokaiselle
suomalaiselle palkansaajalle.

Esityksessa vaitetaan, etta irtisanomiskynnyksen madaltamisen tavoitteena on purkaa
tyollistamisen esteita ja vahvistaa erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten toimintaedellytyksia -
vaikka muutokset koskevat kaikkia palkansaajia, eivatka ne rajoitu vain tiettyihin toimialoihin tai
yrityskokoluokkiin.

Samalla hallitus kuitenkin joutuu itse omassa esityksessaan mydntamaan, etta positiiviset

vaikutukset tydllisyyteen ovat enintddn epavarmoja. Ja vaikka hallituksen esitys on ministeri
Marttisen itsensa kertomalla tavalla niin epaselva, etta kukaan ei lopulta tieda, missa ehdotuksen
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mukaan laillisen irtisanomisen raja jatkossa kulkee, yhta asiaa on pidettdva varmana. Kaytannossa
muutos tarkoittaa, ettd tydnantajan on helpompi irtisanoa tyontekija henkildon liittyvilla perusteilla.

Tydésuhdeturvan heikentdminen ei automaattisesti lisaa tyollisyytta, talouskasvua tai tuottavuutta.
Tyollisyytta ei lisda sekaan, ettd samaan aikaan tydnantajan velvollisuutta selvittaa ja
mahdollisuuksien mukaan tarjota muuta tyéta irtisanomisen vaihtoehtona, kavennetaan. Sen
sijaan hyva tydésuhdeturva ei ole este talouskehitykselle, vaan painvastoin: se luo vakautta,
luottamusta ja mahdollistaa pitkajanteisen tuottavuuden kehittdmisen tydpaikoilla.

Kun irtisanomisen perusteeksi riittda jatkossa “asiallinen syy”, jonka maaritelma jaa avoimeksi,
tulkinnanvaraiseksi ja viime kadessa taydellisesti tydnantajan tulkintaetuoikeuden alaiseksi,
tyOntekijan suoja heikkenee olennaisesti.

Uudet sdanndkset ovat avoimia ja tulkinnanvaraisia ja sen seurauksena oikeudelliset riidat ja
tuomioistuinkasittelyt lisaantyvat. Vakiintunut oikeuskaytanté menettaa merkitystaan, mika
vaikeuttaa seka tyonantajien etta tyontekijoiden ennakointia. Tyontekijan oikeusturva heikkenee,
Kun irtisanomisen laillisuus varmistuu vasta vuosien paasta tuomioistuimessa - ja siina vaiheessa
tyopaikka on jo menetetty.

Lisdksi oikeudellinen epavarmuus lisda tydnantajien riskeja: kun irtisanomiskynnyksen raja on
epaselva, myds tydbnantajan on vaikea tietaa, milloin irtisanominen on laillista.

Kun irtisanomisen perusteet jaavat avoimiksi, kasvaa riski, etta syrjivat syyt naamioidaan
“asiallisiksi syiksi”. Tama koskee erityisesti haavoittuvia ryhmia, kuten raskaana olevia,
perhevapaalla olevia, vahemmistdja ja jarjestaytyneita tyontekijoitd. On vaarana, etta irtisanomista
kaytetaan keinona hiljentaa kriittisia aania tyopaikoilla.

Hyva edustajisto!

Jos potkulaissa ei ole kylliksi, niin hallitus heikentaa lisaa tyontekijdiden asemaa muuttamalla
maaraaikaisuuksia koskevaa saantelya. Jatkossa tyOnantaja voisi solmia maaraaikaisen
tyésopimuksen ilman perustetta vuodeksi.

Hallitus on myds lyhentdmassa lomautusilmoitusaikaa siten, etta jatkossa tydantajan pitaisi
ilmoittaa lomautuksista seitseman paivaa ennen sen alkamista nykyisen 14 paivan sijaan. Tama
tulee suoraan heikentdmaan tyontekijoiden turvaa seka ansioita.

Kaiken lisaksi hallitus on suunnittelemassa, etta jos tydehtosopimuksessa olisi sovittu
lomautusilmoitusajasta lain minimia paremmin, tydpaikkakohtaisesti voitaisiinkin sopia, etta
noudatetaankin lain minimia. Hallitus on siis puuhaamassa pakkolakia.

Kolmanneksi hallitus haluaa heikentaa tuotannollisista ja taloudellisista syista irtisanottujen
tyOntekijoiden oikeutta saada tydtarjous entiselta tydnantajaltaan, jos tydpaikan tilanne muuttuu.
Esityksen mukaan tydnantajan takaisinottovelvollisuus koskisi jatkossa vain niita tydnantajia,
joiden ty6ntekijéiden lukumaara on sdanndllisesti vahintdan 50. Jo aikaisemmin yt-lain
soveltamisen alarajaa nostettiin 50 tyontekijaan ja muutosneuvotteluajat on puolitettu. Pienten ja
keskisuurten yritysten tydntekijéiden suoja on vedetty todella alas.

Sita voisi ajatella, ettd nain radikaalien muutosten taustalla olisi edes jonkinlaiset jarkiperusteet.
Nain ei kuitenkaan ole - vaan kyse on ideologiasta. Esimerkiksi maardaikaisuuksia koskevalla
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muutoksella ei hallituksen oman esitysluonnoksen mukaan ole osoitettavissa positiivisia
vaikutuksia ty0llisyyteen tai tuottavuuteen. Se, mitd muutos aiheuttaa, on hallituksen oman
esitysluonnoksen mukaan muun muassa seuraavat asiat:

e Lasten saamista my6hentava vaikutus, jolla voi vallitsevassa tilanteessa Suomessa olla
siten vaikutus myds lopulliseen syntyvyyteen.

e Raskaus- ja perhevapaa syrjintatapausten maara kasvaa. Toisin sanoen vahenevaa
perheellistyvien tyontekijoiden joukkoa "palkitaan’ lisaantyvalla syrjinnalla.

e Maaraaikaisuudet lisaantyvat ja tiedetaan, ettd maaraaikaisten palkansaajien tyéurien ovat
vakinaisiin verrattuna epavakaampia, rikkonaisempia, lyhyempia ja palkkatason
alhaisempi.

Hyvat kuulijat! Arvoisa edustajisto!

Tyota on siis edessamme mittavasti. Orpon oikeistohallituksen tekemia virheita on korjattava.
Tyoelamaa, tydmarkkinatoimintaa ja sosiaaliturvaa on kehitettava uusista lahtokohdista. Kelloa ei
voi kaantaa takaisin vuoteen 2023, vaan meidan on viritettdva koneemme parhaaseen iskuun
ajatellen vuoden 2027 eduskuntavaaleja ja sen jalkeisia hallitusohjelmaa. Meidan on myos
tiivistettava yhteistydtdmme ja ponnistelujamme todennakdisesti samana vuonna alkavalla
tydehtokierroksella. Valmistelut ovat jo kdynnissa ja me olemme varmasti valmiit, kun aika koittaa.
Kiitos huomiostanne ja hyvaa kokousta meille kaikille!
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