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limastonmuutostoimet SAK:laisilla aloilla

- Diohin on yhdistetty tutkimuksen tulokset vuosilta 2019, 2023 ja 2025

- Materiaali on keratty SAK:n luottamushenkilopaneelissa.

2019 n=859
2023 n=915
2025 n=910

- Vuoden 2025 aineisto kerattiin 27.10.-7.11.2025




Otetaanko ilmastonmuutos ja sen hillitseminen huomioon
tyopaikkanne tuotantoa tai palveluita koskevassa paatoksenteossa
tai toiminnassa? (%) Kaikki vastaajat
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Otetaanko ilmastonmuutos ja sen hillitseminen huomioon
tyopaikkanne tuotantoa tai palveluita koskevassa paatoksenteossa
tai toiminnassa? (%) Toimialoittain

Yksityiset palvelualat 2025 I 29% 11%
2023 I ™ 29% 10%
2019 37% 16%
Julkinen sektori 2025 33% 8%
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Onko ilmastonmuutos ja sen hillitseminen otettu huomioon
yrityksenne/organisaationne toimintastrategiassa? (%) Kaikki
vastaajat
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Onko ilmastonmuutos ja sen hillitseminen otettu huomioon
yrityksenne/organisaationne toimintastrategiassa? (%)

[ | [ ] [ ] [ ]
Toimialoittain
Yksityiset palvelualat 2025 NG e 18% 16%
2023 I 14% 16%
2019 NS 30% 30%
Julkinen sektori 2025 NG G e 12% 23%
2023 I 13% 25%
2019 NS 30% 27%
Teollisuus 2025 e e 15% 22%
2023 | 16% 23%
2019 I . 32% 31%

Kuljetusalat 2025 | —————% 10%
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Onko tyopaikalla keskusteltu tyonantajan ja luottamushenkiloiden
kesken siita, miten tyopaikkanne voisi toimia ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi? (%) Kaikki vastaajat
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Onko tyopaikalla keskusteltu tyonantajan ja luottamushenkiloiden
kesken siita, miten tyopaikkanne voisi toimia ilmastonmuutoksen
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Onko tyopaikallanne tehty jotain toimenpiteita ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi viimeisten kahden vuoden aikana?
(%) Kaikki vastaajat
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Onko tyopaikallanne tehty jotain toimenpiteita ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi viimeisten kahden vuoden aikana? (%) Toimialoittain
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Viestitaanko tyopaikan ilmastotoimista riittavasti ja ajallaan
henkilostolle? Vastaajina ne, joiden tyopaikalla on tehty toimia,
n=386 (2019) n=616 (2023) n=546 (2025)
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Minkalaisia toimia tyopaikallanne on tehty ilmastonmuutoksen

hillitsemiseksi?
(kylla %) Vastaajina ne, joiden tyopaikalla on tehty toimia,
n=386 (2019) n=616 (2023) n=546 (2025)

Tyopaikalla on siirrytty vahapaastoisempiin kaytantoihin (mm. paperitulosteiden
vahentaminen, uusiutuvan sahkon ja lammityksen kayttd) 2025
2023

2019 I ——— T 4

76

Materiaalin kierratysta on lisatty (kiertotalous) 2025 I G0
2023 I, 57
2019 I 57

Tuotantoa/toimintaa on muutettu energiatehokkaammaksi (sisaltda energiankayton

) ——
vahennykset) 2025 =i

2023 I——— 39
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Tuotantoa/toimintaa/tuotteita/palveluita on muutettu materiaalitehokkaammaksi 2025 IEE— AT
2023 .. 55
2019 I 28

Tuotannossa/toiminnassa on lisatty uusiutuvan ja/tai paastottoman energian kayttéa 2025 ISR 57
2023 | A3
2019 I 20

Jotain muuta 2025 I 7
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Onko tyopaikallanne investoitu uusiin tuotteisiin tai palveluihin,

Yksityiset palvelualat 2025

Julkinen se

ktor

2023
2019

i 2025

2023

2019

isuus 2025

2023
2019

Kuljetusalat 2025

Yht

eensa

2023

2019

jotka tukevat ilmastonmuutoksen hillintaa? (%)




Ovatko henkilosto tai luottamushenkilot olleet mukana
paattamassa tyopaikan ymparistotoimista? (%)
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Pitaisiko sinun mielestasi ammattiliittojen jarjestaa koulutusta
ilmastonmuutoksesta ja sen vaikutuksista tyoelamaan? (%)
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Pitaisiko ammattiliittojen mielestasi osallistua toimiin

iimastonmuutoksen hillitsemiseksi? (2025) (%)

Vuonna 2023 muotoilu: Pitaisiko mielestasi ammattiliittojen
ja SAK:n ottaa nykyista voimakkaammin kantaa ilmastoasioihin?

Yksityiset palvelualat 2025 | 20% 28%
2023 | —— 32 18
Julkinen sektori 2025 | — 20% 22%
2023 | — 28 23
Teollisuus 2025 | O 23% 28%
2023 | —— 35 18
Kuljetusalat 2025 | 27% 17%
2023 | —— 33 25
Yhteensa 2025 | 22% 25%
2023 | — 32 20
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Onko tyopaikalla ilmastotoimista aiheutuvaa koulutustarvetta?
Kylla-osuus (%)

Yksityiset palvelualat 2025 | IEEEEE— . 27%
2023 | ——  1.6%

Julkinen sektori 2025 | 4,0%
2023 | ——— 26%

Teollisuus 2025 I, 23%
2023 | — 9%

Kuljetusalat 2025 | 27%
2023 . 31

Yhteensa 2025 | .,  29%
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Jos on koulutustarvetta (29% kylla 2025) Onko tyonantaja
jarjestanyt ilmastontoimista aiheutuvaa koulutusta? Kylla-osuus (%).

2025 (n=258)

_ h

2023 (n=194) 18%
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Onko tyopaikallanne tehty iimastonmuutoksesta

johtuvia sopeutumistoimia?

Esimerkiksi lisaantyville liukkaille keleille turvakenkia, pitkittyneille hellejaksoille tyotiloihin
viilennyslaitteita tai sovittu riittavista tauoista kuumalla saalla.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKylld ®mEi ®mEnosaasanoa m




Jos on tehty sopeutumistoimia, kylla (%) n= 547

Yhteensa 40% 6%

Jotain muuta, mita:

Kuumasta siirrytaan valilla
tyoskentelemaan viileammassa

Nastakengat tai liukuesteet
. o
. kenkiin -40% omasta
valikoimasta
Nesteytystabletteja
Julkiset palvelualat _ 42% 7%
» _ Talvisin jaetaan hiekoitushiekkaa
Yksityiset palvelualat 44% 7% L .
kaikille tehtaan porukoille
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Ovatko ilmastomuutoksen hillintaan liittyvat toimet
vaikuttaneet tyopaikkanne tyollisyyteen?
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Onko tyopaikallanne asetettu mitattavia ilmastotavoitteita?
(esim. hiilineutraalius tai hiilinegatiivisuusvuositavoite, paastovahennystavoitteet)
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Kokemuksia ja nakemyksia
iimastonmuutosasioista tyopaikallanne

Avovastaukset

SAK



TEOLLISUUS

1. Konkreettiset ilmastotoimet tyopaikoilla:

Monet vastaajat kertoivat kaytannon toimista, kuten uusiutuvan energian kayttoonotosta,
jatteiden lajittelusta ja energiatehokkuuden parantamisesta. Toimenpiteet nahtiin usein
osana yritysten vastuullisuus- ja kustannustehokkuustyota.

"Vuosien aikana trukit ovat vaihtuneet dieselista sahkoon. Kyllastysaine on vaihtunut
kevyempaan. Jatteet lajitellaan kierratettaviin ja polttokelpoisiin.’

2. Skeptisyys ja turhautuminen ilmastokeskusteluun:

Useat vastaajat suhtautuivat epailevasti tai kriittisesti iimastonmuutokseen ja sen
torjuntatoimiin. Osa koki aiheen liioitelluksi tai tyonantajien ja liittojen kannalta
epaolennaiseksi.”

“Taysin turhaa ajan ja rahan hukkaamista tassa talous- ja tyollisyystilanteessa. Naita voidaan
miettia sitten kun tyopaikkojen maara lisaantyy ja ihmisten talous paranee.”

3. Viherpesun ja ndennaistoimien Kkritiikki:

Monet vastaajat kuvasivat, etta yritysten ilmastotoimet ovat pinnallisia tai lahinna
imagonrakennusta ilman todellista vaikutusta. Vastuullisuus koettiin toisinaan
markkinointina, ei aitoina tekoina.

"Ulkoisesti nayttaa, etta iimastonmuutosasioihin panostetaan, mutta kaytannon toimet ova
vahaisia, jopa painvastaisia. Eli paljon on ns. viherpesua."



KULJETUSALA

1. Konkreettiset ymparistotoimet ja sahkoistymisen edistyminen:

Monilla tyopaikoilla on siirrytty sahkoautoihin, led-valaistukseen ja kierratyksen tehostamiseen.
Muutokset nakyvat kaytannon tasolla, vaikka osa vastaajista suhtautui varauksella niiden
toimivuuteen.

'Sahkobautoja [lsatty, paperin turhaa tulostamista vahennetty, materiaalien kierratysta lisatty
huomattavasti.”
2. Viestinnan ja koulutuksen puute:

Useat luottamusmiehet kuvasivat, etta johto puhuu ilmastotoimista, mutta tyontekijoille ei valiteta
tietoa suunnitelmien etenemisesta tai koulutusta niiden toteuttamisesta.

"Johto kylla puhuu paljon, mutta itse toimien toteutus jaa olemattomaksi. Koulutus ja ohjeistus
ovat talta osin puutteellisia.”
3. Skeptisyys ja viherpesun kokemus:

’en

Osa vastaajista piti tyopaikan ilmastotoimia naennaisina tai eparealistisina, ja osa koki mu
etenevan lilan nopeasti ilman harkintaa.

"Osa tyopaikkamme ilmastotoimista on ihan kusetusta eli viherpesua. Ei mitaan tekemista
todellisten toimien kanssa."



JULKISET PALVELUALAT

1. Toimien hajanaisuus ja viestinnan puute:

Monet vastaajat kokivat, etta ilmastonmuutokseen liittyvia toimia tehdaan satunnaisesti, ilman
selkeaa suunnitelmaa tai tyontekijoille valitettya tietoa. Osa piti organisaation raportointia ja
ohjeistusta riittamattomana.

"Lammitystapamuutoksia tehty, liukuesteita hankittu kenkiin, tulostamista vahennetty. Tiedottamista
ja koulutusta ei ollenkaan. Liian vahan tehty.”

2. Skeptisyys ja turhautuminen ilmastokeskusteluun:

Osa vastaajista suhtautui jyrkan kriittisesti ilmastopolitiikkaan, pitaen sita liioiteltuna,
epauskottavana tai vaarin kohdennettuna suhteessa tyoelaman muihin ongelmiin.

"llmastonmuutos on naurettavaa hypetysta minka takia koko Suomi on vaikeuksissa. Tilanne al
oleen se, etta taman puhtaasti valheeseen perustuvan huijauksen ei ihmisilla ole vara kayda t

3. Konkreettiset ja myonteiset teot arjessa:
Useat vastaajat kuvasivat konkreettisia muutoksia kuten energiatehokkuuden parantamista‘

jatteiden lajittelun kehittamista ja ymparistoystavallisten materiaalien kayttoa. Osa piti ilma ota

aidosti merkittavana osana organisaation arkea.

"Meilla kestavyys ja ilmastonmuutokseen varautuminen ja sen hillitseminen ovat aika syvalla
tekemisessa. Toimista voi olla jopa ylpea, mutta vielakin paremmin voisimme toimia.”



YKSITYISET PALVELUALAT

1. Kaytannon ilmastotoimet ja vastuullisuus yrityksissa:

Useat vastaajat kuvasivat konkreettisia toimia, kuten sahkoautojen kayttoonottoa, aurinkopaneeleita,
Kierratysta ja enerﬁlatehokkuuden parantamlsta Nama nahtiin usein myonteisina, mutta viela
keskeneraisina kehitysaskelina

"Meilla on sahkoautot jakelussa seka henkilokunnalla, joilla autoetu matalapaastoiset autot. Meilla on
aurinkopaneelit katolla. Yrityksemme pyrkii ensi vuoden aikana tekemaan muitakin muutoksia 100-
vuotisjuhlavuoden tiimoilta.”

2. Viestinnan ja osallistamisen puute:

Monet luottamusmiehet toivat esiin, etta vaikka ilmastotavoitteita asetetaan, henkilostoa ei informoida
riittavasti eika heilla ole mahdollisuutta osallistua keskusteluun tai vaikuttaa paatoksiin.

"On hiilineutraaliustavoitteita, mutta niista viestitaan henkilostolle tosi huonosti. Luottamushenkilot eivé
paase mukaan keskusteluihin, mita tehdaan, missa, miten ja miksi.”

3. Skeptisyys ja kriittisyys ilmastopolitiikkaan:

Osa vastaajista koki yritysten ilmastotyon pinnalliseksi tai naennaiseksi. Joissakin kommenteissa
Kkritisoitiin myos ammattiliittojen roolia ja nahtiin ilmastonmuutosteemat jasenistolle vieraannuttavi

"lImastoprop a,g andan levittaminen tulee entisestaan kiihdyttamaan ammattiliittojen jasenkatoa. On
keskityttava olennaiseen ja jatettava politikointi poliitikoille."
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