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Kannanotto maaraaikaisten tyosopimusten ehtoja heikentavan
lakiesityksen palauttamiseksi uuteen valmisteluun

Me palkansaajakeskusjarjestdjen puheenjohtajat vetoamme hallitukseen, etta se
keskeyttaa maaraaikaisten tydsopimusten ehtojen heikentamista koskevan lakiesityksen
(HE 199/2025) kasittelyn ja palauttaa sen uuteen valmisteluun.

Esitys on valmisteltu puutteellisesti. Lakiluonnos sisaltaa epaselvia ja keskenaan
ristiriitaisia kasitteita, joiden pohjalta tydnantajien ja tyontekijoiden on vaikea arvioida,
milloin toiminta tayttaa lain vaatimukset. Tallainen saantely lisaa tydelaman epavarmuutta
ja altistaa erityisesti heikommassa tyomarkkina-asemassa olevat tyontekijat
maaraaikaisten tydsopimusten vaarinkaytoksille.

Esitys heikentaa olennaisesti tyontekijoiden tydsuhdeturvaa. Hallituksen tavoite ehkaista
maaraaikaisten tydsopimusten perusteetonta ketjuttamista ei toteudu. Painvastoin esitys
lisaisi tydnantajien mahdollisuuksia kayttaa perakkaisia maaraaikaisuuksia ilman todellista
perustetta.

Esitys vie ty0elaman tasa-arvoa vaaraan suuntaan. Maaraaikaiset tyosuhteet ovat yleisia
erityisesti nuorilla naisilla. Syrjinnan ja perhevapaiden kayton vaikutuksia ei ole
esityksessa riittavasti huomioitu. Riskina on, etta raskaana olevien tai perhevapaalle
jaavien tyontekijdiden tydsopimuksia jatetdan uusimatta. Mahdollisuus solmia uusi
perustelematon maaraaikainen sopimus lyhyen ajan jalkeen voi johtaa siihen, etta
tydntekija joutuu maaraaikaisuuksien kierteeseen perhevapaiden seurauksena.

On odotettavissa, etta osa uusista tydsuhteista solmittaisiin maaraaikaisina vakituiseen
tyosuhteeseen palkkaamisen sijasta. Perusteettomia maaraaikaisuuksia hyodynnettaisiin
kaiken kokoisissa yrityksissa.

Tyo6lainsaadannon muutosten tulee vahvistaa tydelaman ennakoitavuutta,
oikeudenmukaisuutta ja syrjimattomyytta. Maaraaikaisuuksien heikentamista koskeva HE
199/2025 ei tayta naita vaatimuksia.

Siksi vaadimme, etta hallitus vetaa esityksen takaisin ja valmistelee sen uudelleen aidossa
yhteistyossa tyomarkkinaosapuolten kanssa.
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