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Koulutus Ja oppiminen SAK:laisilla aloilla

* Kyselyyn vastasi 1071 SAK:n luottamushenkilopaneelin jasenta
* Kysely toteutettiin ajalla 19.3-29.3.2026.

» Kyselyssa kartoitettiin SAK:laisten alojen tyopaikkojen luottamushenkiloiden
kokemuksia, tietamysta ja nakemyksia liittyen koulutukseen ja osaamisen
kehittamiseen tyopaikoilla. Tarkoituksena oli selvittaa minkalaisia
lisakoulutustarpeita tyopaikoilla ilmenee ja miten koulutustarpeet jakautuvat,
seka miten tyonantajat suhtautuvat osaamisen kehittamiseen ja koulutuksen
tarjoamiseen.
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Onko tyopaikallasi tyontekijoita, jotka tarvitsevat lisakoulutusta

selvitakseen nykyisista tyotehtavista?
(toimiala vertailu ja vuosivertailu 2024 vs. 2026)
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Koskeeko lisakoulutustarve erityisesti jotain seuraavista ikaryhmista?

= Alle 30-vuotiaita # 31-49-vuotiaita = 50-vuotiaita tai vanhempia = Kaikkia ikaryhmia tasaisesti




Liittyyko lisakoulutustarve johonkin seuraavista asioista?
(mahdollisuus valita useampi vaihtoehto)

Uuden teknologian kayttéonottoon
Muuttuneisiin tyotehtaviin
Ty6turvallisuuteen

Kielitaitoon




Oletko itse keskustellut tyonantajan kanssa tyontekijoiden

lisakoulutustarpeista viimeisen 12 kuukauden aikana?
(vuosivertailu 2024 vs. 2026)
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Miten tyonantaja on suhtautunut tyontekijoiden lisakoulutustoiveisiin
yleisesti ottaen?

N

= Negatiivisesti = Neutraalisti = Positiivisesti = Tydnantaja ei ole reagoinut pyyntdihin millaan tavalla = En osaa sanoa m




Onko tyonantajanne tehnyt yhteistyota paikallisten
ammattioppilaitosten tai ammattikorkeakoulujen kanssa viimeisen

kahden vuoden aikana?
(toimialavertailu ja vuosivertailu 2026 vs. 2024)
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Luottamushenkilot, joiden tyonantaja on tehnyt yhteistyota oppilaitosten kanssa:

Oletko itse ollut naissa tapaamisissa mukana?
(n=651)
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Onko tyopaikallanne tarjottu oppisopimuskoulutusta viimeisen kahden
vuoden aikana?
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Luottamushenkil6t, joiden tyopaikalla on tarjottu oppisopimuskoulutusta vimeisen kahden vuoden
aikana:

Missa tilanteessa oppisopimuskoulutusta on tarjottu?

A) uuden henkiloston rekrytoimisessa
(n=401)
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Luottamushenkilét, joiden tyopaikalla on tarjottu oppisopimuskoulutusta viimeisen kahden vuoden
aikana:

Missa tilanteessa oppisopimuskoulutusta on tarjottu?
B) olemassa oleva henkilosto kouluttautuu (esim. tyotehtavien muuttuessa tai
muuten puuttuva koulutus)
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Luottamushenkilét, joiden tyopaikalla on tarjottu oppisopimuskoulutusta viimeisen kahden vuoden
aikana:

Missa tilanteessa oppisopimuskoulutusta on tarjottu?
C) tyossaoppimispaikkoja oppisopimuksella (ilman etta tyonantaja sitoutuu
palkkaamaan jakson jalkeen)
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Keskeiset havainnot avovastauksista (koulutus ja osaamisen
kehittaminen)

Vastauksissa nakyy vahva koulutustarve, mutta toteutus jaa usein resurssien, priorisoinnin
ja koulutuksen laadun/vaikuttavuuden ongelmiin.

Koulutus koetaan epatasaiseksi: esihenkildihin panostetaan ja “rivitydntekijat” jaavat jalkeen.
EsihenkilQille jarjestetaan koulutusta, mutta monissa vastauksissa tyontekijoiden koulutus on
satunnaista tai vain pakollisiin rajoittuvaa.

»  Verkkokoulutuksia on, mutta laatu ja vaikuttavuus kyseenalaistetaan. “Klikkikoulutukset”
(kurssit kuitataan tehdyksi) koetaan heikoksi tavaksi oppia, eika aina ole mahdollisuutta kysya
tai varmistaa omaa osaamista.

 Raha, resurssivaje ja Kiire ovat yleisimmat esteet koulutuksiin osallistumiselle. Sadastopaineet,
pienentyneet henkilostoresurssit ja aikataulut estavat irrottautumisen koulutuksiin, vaikka tarve

tunnistetaan.

Muutokset ty6ssa (digitalisaatio, uudet jarjestelmat, uudet vaatimukset) lisaavat
koulutustarvetta. Erityisesti digitaalisten tyOkalujen ja uusien toimintatapojen kayttoonotossa
koetaan osaamisvajetta.

 Toiveet kohdistuvat kaytannoénlaheiseen, kohdennettuun ja tasapuoliseen koulutukseen.
Toivotaan ulkopuolisia kouluttajia, selkeaa koulutussuunnitelmaa, perehdytyksen vahvistamista
seka oppisopimuksen/urapolkujen mahdollisuuksia.




Epatasaisuus / rivitydntekijoiden valiinputoaminen

“Esihenkilbita koulutetaan paljon... tavalliset myyjat jaavat usein ilman lisakoulutusta.”

“Harmittaa... ‘koulutamme vain esihenkiloita, ei rivityontekijoita.”

Verkkokoulutukset eivat korvaa ohjausta

“Netti kursseja jossa klikataan sivut auki ja kuitataan tehdyksi. Ei ole koulutusta oikeasti.”

“...tavallinen tyontekija jaa netin kautta tapahtuvan koulutuksen varaan... ei ole mahdollisuutta kysya/varmistua meneeko oppi perille.”
Resurssit & saastdpaineet estavat koulutukset

“Vedotaan kustannuksiin.”

“Taloudellinen tilanne, resurssivaje ja jatkuva kiire estavat koulutuksiin osallistumisen.”

Perehdytys ja opastus ovat monessa paikassa puutteellisia

“Jo tydhon perehdytys on puutteellista... lisakoulutusta on saatavilla mutta siihen ei anneta aikaa.”
“Tyonopastus riittamatonta.”

Digitalisaatio ja uudet jarjestelmat kasvattavat osaamistarvetta

“Digitaalisten tyovalineiden lisaantyessa, ei kouluteta riittavasti... etta kaikilla on riittavat taidot.”
“Otettiin kayttoon uusi ohjelma ja mielestani koulutusta ei ollut riittavasti kaikkien tarpeisiin.”
Koulutusta toivotaan, mutta se ei nay tydajassa/palkitsemisessa

“Kannustetaan opiskelemaan uutta mutta se ei saisi olla pois tyopanoksesta... oppiminen vapaa-ajalla.”

“Moniosaamisen lisaamista toivotaan, mutta moniosaamisesta ei kaytannossa palkita mitenkaan.”
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