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Palkan ostovoiman W-kuoppa jäämässä lyhytaikaiseksi
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Reaalipalkan tason kehitys 2015Q1-2027Q4

Lähteet: Tilastokeskus, konsensusennuste (Valtiovarainministeriö, Suomen Pankki ja Labore) ja SAK:n laskelmat



• Alkuvuonna inflaation kiihtymisen aiheuttama W-kuoppa ostovoimassa on jäämässä 
lyhytaikaiseksi

• Reaalipalkka kääntyi vuoden kolmannella neljänneksellä jälleen kasvuun 

• Reaalipalkan taso on enää 0,6 % alle elinkustannuskriisiä edeltävän huipun (2021Q2)

• Edelliseen neljännekseen nähden ostovoimakuopasta täyttyi 0,9 %-yksikköä

• Ostovoimakuoppa on täyttymässä vuoden 2027 ensimmäisellä neljänneksellä
• Edellisessä seurannassa ostovoimakuopan ennakoitiin täyttyvän vasta 2027 jälkipuoliskolla

• Vuoden 2027 lopussa reaalipalkan ennustetaan ylittävän 1,0 %:lla 
elinkustannuskriisiä edeltävän huipun

• Riskinä ostovoiman kehitykselle on edelleen inflaation ennakoitua nopeampi 
kiihtyminen maailmanpolitiikan käänteiden seurauksena

• Nimellinen palkkakehitys on hyvin ennakoitavaa, sillä suurin osa 
työehtosopimuksista on voimassa vielä ensi vuoden ajan

Palkan ostovoiman W-kuoppa jäämässä lyhytaikaiseksi



Inflaation kiihtyminen loppui, 
reaalipalkat ponkaisivat nousuun

Lähde: Tilastokeskus
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Nimellis- ja reaalipalkan kehitys 2026Q3 verrattuna edelliseen neljännekseen



Inflaation kiihtyminen loppui, 
reaalipalkat ponkaisivat nousuun

• Inflaatio jäi 0,3 %:iin edelliseen neljännekseen verrattuna
• Vielä 2026Q2 inflaatio oli neljä kertaa nopeampaa (1,2 %) 

• Inflaatio hidastui huomattavasti kolmannella neljänneksellä

• Hintojen nousu on edelleen vauhdikasta vuodentakaiseen verrattuna, muttei enää aiempaan 
neljännekseen verrattuna

• Ammattiliittojen neuvottelemat sopimuspalkat nousivat 1,1 % edelliseen 
neljännekseen nähden

• Yhteensä palkat nousivat 1,2 % edelliseen neljännekseen verrattuna, kun 
palkkojen liukumat (esim. ”ylimääräiset” palkankorotukset) olivat 0,1 %

• Reaalipalkka nousi 0,9 % edelliseen neljännekseen nähden
• Tämän verran ostovoimakuopasta täyttyi kolmannella neljänneksellä



Inflaatio edelleen voimakasta vuodentakaiseen nähden, 
vaikka kiihtyminen loppunut

Lähde: Tilastokeskus
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Nimellis- ja reaalipalkan kehitys 2026Q3 verrattuna vuodentakaiseen



• Vaikka inflaation kiihtyminen on loppunut, inflaatio on edelleen kohtuullisen 
voimasta vuodentakaiseen verrattuna (2,3 %)

• Inflaation erilaista kehitystä verrattuna edelliseen neljännekseen ja 
vuodentakaiseen selittää se, että inflaatio ajoittui alkuvuoteen (2026Q1-Q2)

• Palkat kasvoivat yhteensä 3,5 % 2026Q3 vuodentakaiseen nähden

• Sopimuspalkat nousivat tasan 3 % ja palkkaliukumat 0,5 %

• Reaalipalkan kasvu jäi 1,2 %:iin vuodentakaiseen verrattuna

Inflaatio edelleen voimakasta vuodentakaiseen nähden, 
vaikka kiihtyminen loppunut



Inflaatiosta huolimatta reaalipalkkojen ennakoidaan 
kasvavan tänä vuonna 1,6 %
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Reaalipalkkojen muutoksen hajotelma 2023-2027

Sopimuspalkat Palkkaliukumat

Inflaatio (pl. välillinen verotus) Välillisen verotuksen vaikutus inflaatioon

Reaalipalkat

Välillisen verotuksen vaikutusta inflaatioon ei ole ennusteesta eritelty.

Lähteet: Tilastokeskus, konsensusennuste (Valtiovarainministeriö, Suomen Pankki ja Labore) ja SAK:n laskelmat



• Tänä vuonna reaalipalkat kasvavat 1,6 %
• Reaalipalkat kasvavat edelleen pääasiassa ammattiliittojen neuvottelemien sopimuskorotusten 

ansiosta 3,1 %-yksikköä

• Palkkaliukumien merkitys jää hyvin pieneksi, sillä ne nostavat ostovoimaa vain 0,5 %-yksikköä

• Inflaatio syö reaalipalkan kasvusta 1,9 %-yksikköä 

• Ensi vuonna reaalipalkkojen kasvu hidastuu 1,4 %:iin 
• Sopimuskorotukset nostavat reaalipalkkaa 2,9 %-yksikköä

• Palkkaliukumat jäävät 0,4 %:iin

• Inflaatio syö reaalipalkan kasvusta tasan 2 %-yksikköä

Inflaatiosta huolimatta reaalipalkkojen ennakoidaan 
kasvavan tänä vuonna 1,6 %



Euromääräisesti ammattiliittojen neuvottelemat 
sopimuskorotukset tuovat 1500 € tänä vuonna
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Kokoaikaisen ja keskituloisen työntekijän 

reaalipalkan kehitykseen vaikuttavat tekijät 2023-2027

Sopimuspalkka Palkkaliukuma

Inflaatio (pl. välillinen verotus) Välillisen verotuksen vaikutus inflaatioon

Reaalipalkka

Euromääräinen vaikutus on laskettu kokoaikaisten palkansaajien mediaaniansion perusteella. Välillisen verotuksen vaikutusta inflaatioon ei ole ennusteessa eritelty.

Lähteet: Tilastokeskus, konsensusennuste (Valtiovarainministeriö, Suomen Pankki ja Labore) ja SAK:n laskelmat



• Kokoaikaisen ja keskituloisen palkansaajan (3859 €/kk v. 2026) reaalipalkka 
kasvaa 770 eurolla tänä vuonna
• Eniten reaalipalkkaa nostavat ammattiliittojen neuvottelemat sopimuskorotukset 1490 euroa vuodessa

• Palkkaliukumat vahvistivat ostovoimaa vielä 220 euroa lisää 

• Inflaatio puolestaan syö ostovoimasta pois 930 euroa

• Ensi vuonna keskituloisen reaalipalkka kasvaa 680 eurolla
• Sopimuskorotukset nostavat ostovoimaa 1460 euroa

• Palkkaliukumat tuovat vielä 200 euroa lisää

• Inflaatio syö ostovoimasta pois 980 euroa

Euromääräisesti ammattiliittojen neuvottelemat 
sopimuskorotukset tuovat 1500 € tänä vuonna



Palkkojen korotuskalenteri

Lokakuussa

• Kunnallinen ja hyvinvointialan yleinen virka- ja työehtosopimus (JHL)

• Paikallinen järjestelyerä 0,2 % + palkkaohjelman paikallinen kehittämiserä 0,4 %

• Asiakaspalvelu- ja telemarkkinointiala (PAM)

• Palkkojen ja euromääräisten lisien korotus 2,9 % 

• Elokuva- ja TV-tuotantoala (Teatteri- ja mediatyöntekijöiden liitto Teme)

• Yrityskohtainen erä 0,5 %

Marraskuussa

• -

Joulukuussa

• Yksityinen terveyspalveluala (JHL)

• Paikallinen erä 0,6 % + kertaerä 183 €

• Yliopistot (JHL)

• Paikallinen erä 0,3 %

2,9 % palkankorotus 

tarkoittaa arviolta… 

2000 €/kk palkalla: 

• +58 € kuukaudessa 

(käteen +49 €)

• +725 € vuodessa 

(käteen +616 €)

3000 €/kk palkalla:

• +87 € kuukaudessa 

(käteen +67 €)

• +1088 € vuodessa 

(käteen +837 €)

4000 €/kk palkalla:

• +116 € kuukaudessa 

(käteen +82 €)

• +1450 € vuodessa 

(käteen +1025 €)

https://www.sak.fi/naista-puhutaan/parempi-palkkapaiva/
https://www.sak.fi/naista-puhutaan/parempi-palkkapaiva/
https://www.sak.fi/naista-puhutaan/parempi-palkkapaiva/
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