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Yhteenveto

SAK:laisten alojen tyontekijoiden tyoelaman laatu on elpynyt vuoden 2024 notkahduksesta vain osittain. Lisaksi
elpyminen on ollut eritahtista eri toimialoilla. SAK:laisista aloista teollisuuden (ml. rakentaminen) tyontekijoiden
tyoelaman laatu on elpynyt selvimmin, mita selittaa ainakin osittain parantunut taloussuhdanne nailla aloilla.

Yksityisilla palvelualoilla tilanne heikkeni hieman, ja huonolaatuisessa tydossa on nyt useampi kuin joka kolmannes
tyontekija. Yksityisilla palvelualoilla toimeentulo-ongelmat heikentavat eniten tydelaman laatua.

Julkisilla palvelualoilla tydelaman laadun heikkeneminen jatkui myos vuosina 2024-2026. Orpon hallituksen
toimeenpanemat julkisen sektorin leikkaukset nakyvat epavarmuutena kuntien ja hyvinvointialueiden tyontekijoiden
arjessa.

Huoli tyOn negatiivisista terveysvaikutuksista vaheni kaikilla SAK:laisilla toimialoilla. Tyon kokeminen turvalliseksi ja
tyOyhteison tuki seka yhteenkuuluvuus ovat tallakin hetkella tydelaman vahvimmat osa-alueet. SAK:laisten alojen
tyOntekijoiden tyoelaman laatua heikentavat eniten vaikutusmahdollisuuksien puute, palkan pienuus ja kirea
tyOtahti.

TyOyhteison tuki ja tyosuhteen varmuus heikkenivat kaikilla toimialoilla. TyOyhteison tuki ja yhteenkuuluvuus on
ainoa osa-alue, joka on heikentynyt jokaisella mittauskerralla vuodesta 2022 alkaen. Tydsuhteen varmuus heikkeni
eniten julkisilla palvelualoilla, mika voi johtua kuntien ja hyvinvointialueiden saastotoimista.

Ty0 vaikuttaa terveyteen SAK:laisilla aloilla. Laadultaan huonossa tyossa olevilla tyontekijoilla riski toistuviin

sairauspoissaoloihin on lahes kaksinkertainen hyvassa tyossa oleviin verrattuna.
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Eniten tyoelaman laatua heikentavat huonot vaikutusmahdollisuudet
tyohon ja pieni palkka. Uudistetut HTM:n osat katkoviivoilla.

2014 2018 2020 2022 2024 2026
Vuosi
—@—\aikutusmahdollisuudet —®—Toimeentulo Tyotahti ja tehokkuusajattelu TyOnantajan tarjoama tuki
—@—Tybsuhteen varmuus ja sopivuus Terveys Tyon mielekkyys jailo Tasapuolinen kohtelu

——Tybyhteison tuki ja yhteenkuuluvuus Turvallisuus



Mies- ja naisvaltaiset alat erkanivat tyoelaman laadussa

Teollisuus Kuljetusala n=83, 98 Rakennus- ja sahkoalat Julkiset palvelualat Yksityiset palvelualat Yhteensa
2024 2026 2024 2026 2024 2026 2024 2026 2024 2026 2024 2026

EHyva ®Melkohyvd = Keskinkertainen = Melkohuono = Huono




Tyo koettiin aiempaa terveellisemmaksi kaikilla toimialoilla

HT-mittarin pisteiden muutos 2024—2026 osa-alueittain

6,1
Terveys
7,2
Tasapuolinen kohtelu
Turvallisuus 0,9
2,9
Tyon mielekkyys ja ilo -0,5 -
Tybnantajan tarjoama tuki -1,0 _
-2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

m Yksityiset palvelualat ~ ® Julkiset palvelualat  mTeollisuus




Tyon epavarmuuden kokeminen jatkoi yleistymista

HT-mittarin pisteiden muutos 2024—2026 osa-alueittain

Vaikutusmahdollisuudet -2,0
Tydyhteison tuki ja yhteenkuuluvuus

Tybésuhteen varmuus ja sopivuus

-4,0 -3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0

m Yksityiset palvelualat ~ ® Julkiset palvelualat  mTeollisuus




Vuoden 2024 notkahduksen jalkeen tyoelaman laatu on kehittynyt
eritahtisesti

Indeksi kuvaa, kuinka monta laadultaan hyvassa tyossa olevaa (hyva + melko hyva) on yhta huonossa tydssa olevaa (huono + melko huono) kohden. Vuoden 2022 tilanne on
indeksiarvo 100. Arvo nousee, kun hyva tyo yleistyy suhteessa huonoon, ja laskee, kun huono ty0 yleistyy.
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Aineisto

Tiedot ovat SAK:n Tyoolobarometri 2026 -aineistosta, joka kerattiin helmi- ja maaliskuussa 2026
puhelinhaastattelujen kautta (n = 1203).

Aineisto edustaa SAK:laisten liittojen tyossakayvia jasenia liiton, sukupuolen ja ian mukaan.
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