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Konsernijohtajan

terveiset

"Vuosi 2022 oli Pohjola
Rakennuksella oppimisen,
sinnikkyyden ja noyryyden

vuosi.”

Pohjola Rakennus -konserni on suomalainen
perheyhti6. Se tarkoittaa pitkajanteista
omistamista ja kestavaa kasvua yhtion arvojen
mukaisesti. Rakennamme koteja asukkaita ja
ymparistéa kunnioittaen, ja rakennukset
suunnitellaan kestaviksi ja laadukkaiksi. Meille
vastuullisuus tarkoittaa ensisijaisesti sita, etta
seisomme paatéstemme takana ja kdytamme
varmoja, hyvaksi koettuja ratkaisuja, joihin
voimme luottaa. Vastuullinen, kasvollinen
omistajuus on yksi toimintamme kulmakivista,
mutta ilman osaavaa ja ammattitaitoista
henkil6stod emme olisi kasvaneet yhdeksi
Suomen suurimmista rakennusliikkeista.

Vastuullista litketoimintaa

Otimme vastuullisuuden aiempaa
merkittdvammin osaksi toimintaamme noin
kolme vuotta sitten. Vastuullisuustyémme
teemat liittyvat olennaisesti harjoittamaamme
liiketoimintaan ja ovat osa paivittaista
arkeamme.

Yritysvastuu on jaettu Pohjola Rakennuksella
kolmeen osa-alueeseen: hyva hallinto,
sosiaalinen vastuu ja ymparistévastuu.

Vastuullisuuden teemoistamme henkildston
hyvinvointi on meille kaiken a ja o etiikkaa ja
ymparistotyota unohtamatta.

Yksi viime vuoden tarkeimmista
vastuullisuustyon tavoitteistamme oli
vastuullisuusraportin julkaisu. Nyt olemme
siind pisteessa, etta tyo on tehty ja pidat
kasissasi ensimmaista Pohjola Rakennuksen
vastuullisuusraporttia.

Kaiken kaikkiaan vuosi 2022 sisalsi paljon
uuden oppimista, vanhan kertaamista,
sinnikkyytta ja avoimia keskusteluja.
Sanoisinkin, etta vuosi 2022 oli Pohjola
Rakennukselle hyvin opettavainen vuosi ja
vuoteen 2023 Iahdimme ndyrana ja taynna
intoa!
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Pohjola Rakennus
~Kkonserni lyhyesti

Pohjola Rakennus —konserni on vuonna 1989 perustettu suomalainen
kiinteistokehitys- ja rakennusalan perheyritys, jonka emoyhtiona

toimii Pohjola Rakennus Group PRG Oy. Pohjola Rakennus Group PRG
Oy:n tytaryhtitita ovat Pohjola Rakennus Oy Suomi, Eloisa-asunnot Oy ja
PRG Property Development Oy.

Yhtio on yksi Suomen suurimmista kiinteistokehitys- ja rakennusalan
yrityksisté ja tunnettu vahvasta aluesuunnittelun osaamisesta

sekéd hankekehityksestaan. Yhtio rakentaa vuosittain yli 3 000 asuntoa
seka pysakointilaitoksia ja julkisia rakennuksia pdakaupunkiseudulle seka
Turun, Tampereen, Kuopion, Oulun ja Jyvaskylan seuduille.

Pohjola Rakennus —konserni tyo6llistda noin 4000 henkil6a, joista omaa
henkilokuntaa on keskimaarin 250 henkil6a. Konsernilla on kuusi
toimipistettda Suomessa: Helsingissa, Turussa, Tampereella, Kuopiossa,
Jyvaskylassa ja Oulussa.

Konsernin liikevaihto on ollut vahvasti kasvussa viimeisten vuosien aikana.

Vuonna 2022 liikevaihto oli 393,6 miljoonaa euroa ja tilikauden tulos oli
11,6 miljoonaa euroa. Liikevoittomme vuonna 2022 oli 19,2 miljoonaa
euroa.
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Pohjola Rakennuksen strategia
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Vuoden 2022 onnistumiset ja

kehityskohteet

RAILA
ymparistosertifikaatti
—onnistuminen

Henkilosto-
tyytyvaisyyden lasku
— kehityskohde

Asiakastyytyvaisyys
sdilyi korkealla
— onnistuminen

Tyomaiden jitteiden
materiaalihyotykayttoa
el taysin saavutettu
- kehityskohde

Koko henkilosto suoritti
Eettisten ohjeiden
verkkokurssin
- onnistuminen

Tyoturvallisuus
— onnistuminen
ja kehityskohde



Yritysvastuun
johtaminen

O 00O
PR
Yritysvastuun johtaminen Pohjola Rakennuksella on osa So\?K\S{\I'LUIuEN
paivittdistd arkeamme ja nain ollen my6s erottamaton osa
lilketoimintaamme. Meilla yritysvastuu kuuluu kaikille, aina
harjoittelijoista hallitukseen asti.
Pohjola Rakennuksella on kuukausittain
kokoontuva vastuullisuustiimi, joka seuraa . oY oe 4 se
yrityksen vastuullisuusohjelman tavoitteita ja hallitus henkilosto
vie henkilostolta tulleita vastuullisuuteen
liittyvia ideoita eteenpain. Jokainen T
tyontekijamme voi esittda omat ideansa

yrityksemme intrassa aloitekanavan kautta.

Kaikki saadut palautteet kootaan kerran

kuulfaudessf':).yhteen ja lahetetaan jOhtO —
tutkittavaksi johdolle.

Vastuullisuus- yhteistyo-

tiimi kumppanit

vuosittain vastuullisuusraportin julkaisun
yhteydessa. Lisaa yritysvastuustamme ja
tavoitteistamme voit lukea verkkosivuiltamme.

Tarkistamme yritysvastuun tavoitteemme l l

sidosryhmiit rahoittajat


https://www.pohjolarakennus.fi/vastuullisuus/

Taloudellinen vastuu

Pohjola Rakennuksella taloudellinen vastuu tarkoittaa kannattavuudesta
ja kilpailukyvysta huolehtimista. Kannattavan ja kilpailukykyisen
toiminnan ansiosta voimme olla vastuullinen edellakavija seka tuottaa
arvoa asiakkaillemme.

Pohjola Rakennus on suomalainen perheyritys ja tuemme

yhteiskunnan ja palvelujen kehittamista maksamalla veromme Maksoimme veroja
Suomeen. Liikevaihtomme on kasvanut tasaisesti vuosi vuodelta. vuonna 2022 noin
Liikevaihtomme oli vuonna 2014 noin 85,2 miljoonaa euroa, vuonna

2015 noin 126 miljoonaa euroa, vuonna 2016 noin 191 miljoonaa 3 BOO OOO€
euroa, vuonna 2017 264,6 miljoonaa euroa, vuonna 2018 260,7

miljoonaa euroa, vuonna 2019 noin 295,1 miljoonaa euroa, vuonna

2020 315,3 miljoonaa euroa ja vuonna 2021 356,2 miljoonaa euroa.
Viime vuonna, 2022, liikkevaihtomme oli 393,6 miljoonaa euroa.

Liikevaihto, M€ Liikevoitto, M€
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Taloudellinen vastuu

Pohjola Rakennus —konsernin maksut, M€ ,
Rakennuslupa- ja
9 000 000,00

luvan kaltaisia
8 000 000,00 maksuja
vuonna 2022
7 000 000,00 9,;2 8030 c
6 000 000,00
5 000 000,00
Tyollistimme
4 000 000,00 vuonna 2022 noin
3 000 000,00 4000 henklloa
2 000 000,00
1 000 000,00
0,00
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Sosiaalinen vastuu

Pohjola Rakennus keskittaad voimavaransa sosiaalisessa vastuussa
henkiléston hyvinvointiin ja turvalliseen toimintaymparist66n seka Ty('illistimme

asiakastyytyvaisyyteen.

Asiakas on tirkein
Asiakastyytyvaisyytemme on parantunut
vuosittain Pohjola Rakennuksen teettdamassa
asiakastyytyvaisyyskyselyssa. Vuonna 2022
oman asiakastyytyvaisyyskyselymme
asiakkaiden suosittelun keskiarvosana oli 4,4.

Asiakastyytyvaisyyttdmme mitataan
reaaliaikaisesti ja tulokset ovat nakyvilla
intrassamme etusivulla koko
henkilostollemme.

Nuoriin osaajiin panostaminen

Panostamme nuoriin osaajiin ja vuoden 2022
tavoitteenamme oli lisdta oppilaitosten kanssa
tehtéavaa yhteistyota.

Solmimme viime vuonna tyéelamayhteis-
tyosopimuksen Metropolia ammattikorkea-
koulun kanssa. Jatkoimme lisaksi
luennoitsijakdynteja muun muassa Aalto
yliopistolla, Metropoliassa, Turun
ammattikorkeakoulussa sekda Tampereen
yliopistolla ja ammattikorkeakoulussa. Lisaksi
osallistuimme oppilaitosten jarjestamille
rekrytointimessuille.

vuonna 2022

20

harjoittelijaa

Asiakastyytyvaisyyden kehitys

4.3 4,4 4,4 4,4

2018 2019 2020 2021 2022



Motivoitunut &
osaava henkilosto

Pohjola Rakennuksella sosiaaliseen vastuuseen kuuluu olennaisena osana
henkil6stén tyohyvinvointi, henkiléstén osaaminen ja sen kehittdminen seka tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen tyéyhteisdssa.

Pohjola Rakennuksen tavoite on tarjota Lue lisda henkilostotyytyvaisyyskyselystamme
tyontekijoilleen innostava, reilu, turvallinen ja ja tyésuhde-eduistamme verkkosivuiltamme.
tasa-arvoinen tyoympaéristo. Henkiléstémme

tyohyvinvointia seurataan saanndllisilla

henkilostokyselyilla ja tuetaan muun muassa Hen klIOStO-tyytyvalsny
virike-edun avulla seka vuonna 2021

perustettujen alueellisten tydhyvinvointi - 5

toimikuntien avulla.

4,3

Vuoden 2021 henkil6stotyytyvaisyyskyselyssa
saimme tyontekijéiltdmme arvosanaksi 4,3 ja
NPS-luvuksi 60. Vuonna 2022 saimme
henkilostotyytyvaisyyskyselyssa arvosanaksi
4,0 ja NPS-luvuksi 33. 3

Palkka ja palkitseminen

Pohjola Rakennuksella paasaantoisesti koko
henkilostoé kuuluu kannustinjarjestelman 2
piiriin. Maksamme tyontekijoillemme

kilpailukykyista palkkaa ja meilla on mainiot
tyosuhde-edut, kannustinjarjestelman liséksi.

2021 2022

Henkilosto-

tyytyvaisyyskyselyn

vastausprosentti

80%

Kuukausittaiset
alueinfotilaisuudet
seka tyofiilista
mittaavat kyselyt


https://www.pohjolarakennus.fi/wp-content/uploads/2022/12/Pohjola-Rakennus-henkilostotyytyvaisyyskysely-2022.pdf

Motivoitunut &

Pohjola Rakennuksessa henkiléston
tyohyvinvoinnin perusta lahtee terveellisesta
ja turvallisesta tydymparistosta ja tyosta.
Huolehdimme tyontekijéidemme terveydesta
tarjoamalla lakisdateista tyoterveyshuoltoa
huomattavasti laajemmat ja kattavammat
tyoterveyspalvelut koko henkilstélle.
Tyontekijoillamme on mahdollisuus kayttaa
tyoterveyshuoltoon liittyvissa asioissa useita
eri tyoterveyshuollon toimipisteitd myds ilta-
ja viikonloppupaivystyskaynneilla.

Tyokykya yllapitavan toimintamme tavoitteita
ovat tydyhteison ja tyoyksikdiden ilmapiirin ja
tyohyvinvoinnin parantaminen, henkiléstén
tyokyvyn, tyétehokkuuden ja tyossa
viihtymisen lisddminen, yhteenkuuluvaisuuden
tunteen vahvistaminen seka henkil6stén
tyossa jaksamisen ja terveellisten tyétapojen
kehittaminen.

Osaaminen, sen kehittiminen ja
koulutusmahdollisuudet

Tuemme henkil6ston tietojen ja taitojen seka
ammatillisen osaamisen kehittymista

osaava henkilosto

tarjoamalla henkilostolle mahdollisuuksia
yllapitaa ja kehittaa tyotehtavien vaatimaa
osaamista ja ammattitaitoa. Pohjola
Rakennuksen henkil6ston osaamista ja sen
kehittamistarpeita tarkastellaan vuosittaisissa
kehityskeskusteluissa.

Pohjola Akatemia

Pohjola Akatemia on Pohjola Rakennuksen
koko henkil6stolle tarkoitettu osaamisen
kehittamisen foorumi, jonka tavoitteena on
koko henkiloston ammatillisen osaamisen
vahvistaminen ja tdydentaminen,
toimintatapojemme yhdenmukaistaminen ja
parhaiden kaytanteiden jakaminen
valtakunnallisesti, ymmarryksen ja yhteistyon
kasvattaminen organisaation eri toimintojen
kesken, taitojen ja toimintavalmiuksien
kasvattaminen tulevaisuuden tavoitteita ja
haasteita varten seka yhteenkuuluvuuden ja
yhteishengen kasvattaminen.

Pohjola Akatemian koulutuskokonaisuus
sisaltaa ajankohtaisia koulutuksia, kuten
tyohyvinvointiin liittyvia koulutusjaksoja seka
perehdytyskoulutuksia ja tutkintokoulutuksia.

0 kpl

raportoitua hiirinta-
ja kKiusaamistapausta




Ymparistovastuu

Pohjola Rakennuksen ymparistéasioiden hallintaa arvioidaan
sovittujen mittareiden tulosten arvioinnilla, tydmaan
loppuraporteissa esiintyvien ymparisténakékulmien ja
sidosryhmilta saadun palautteen perusteella.

Pohjola Rakennuksella on ymparistéohjelma,
johon on kirjattu yhtion merkittavimmat
ympéristonakokohdat ja -paamaarat. Naiden
pohjalta yrityksessa asetetaan
ymparistoasioihin liittyvia tavoitteita ja
toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi.
Ympéristoohjelman tavoitteena on kehittaa
yrityksen toimintaa
ymparistoystavallisemmaksi ja kestavaa
kehitysta tukevaksi.

Ymparistonakokulmien ja yhteiskuntavastuun
huomioimisella pyrimme olemaan mukana
ehkaisemassa ilmastonmuutosta ja
edistdmassd monimuotoisen ympariston
sailymista. Ymparistoohjelman lahtokohtana
on sitoutuminen lakien noudattamiseen ja
toiminnan jatkuva kehittaminen.
Ymparistéohjelman ohella toimintaa ohjaa
my0s yrityksen eettiset ohjeet.

Keskeisimpia tavoitteitamme
ymparistovastuun osalla on rakentaa
laadukkaita ja kestavia rakennuksia seka
pyrkida minimoimaan kaatopaikalle menevan
jatteen maara ja parantaa
syntypaikkalajittelua.

Vuonna 2022 tavoitteenamme oli kaikkien
hankkeidemme hiilijalanjalkilaskelmat seka
paastojen ohjaus tarpeen mukaan.
Tavoitteenamme oli myods perustaa
vahahiilisen rakentamisen tyéryhman, jossa
emme valitettavasti onnistuneet.

Hiilijalanjalki tarkoittaa jonkin tuotteen,
toiminnan tai palvelun aiheuttamaa
ilmastokuormaa eli sita, kuinka paljon
kasvihuonekaasuja tuotteen tai toiminnan
elinkaaren aikana syntyy ja paasee ilmaan.
Tuotteen hiilijalanjalki ilmoitetaan
painoyksikkona tuotteesta tavallisimmin
kaytettya mittayksikkda kohden.

Tavoitteemme oli viime vuonna, etta
tydmaahenkildstomme on suorittanut
eKierratys—verkkokoulutuksen ja kaikki
tyontekijamme ovat suorittaneet
Rakentamisen muovit —verkkokoulutuksen
vuoden loppuun mennessa. eKierratys-
koulutusta eivat kaikki tydémaahenkilostos-
tdmme suorittaneet, mutta vuonna 2023
saamme eKierratys-koulutuksen osaksi omaa
verkkokoulutustamme, jolloin saamme
taytettya tavoitteen.

Vuonna 2022 aloitetuista
rakennusprojekteistamme
71,43 %
oli energialuokkaa

A

15,4 kg
CO2eqg/m?/a

vuonna 2022
(tavoite alle

16 kg) 90 %

LIGEE
sahkoa

RALA-
ymparisto-
sertifikaatti

14.12.2022 Tyomaiden
jatteiden
materiaali-
hyotykaytto
49,9%
(tavoite 60 %)
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Turvallisesti toissa,
terveena kotiin

Tyo6turvallisuus on meille tarkeaa, silla haluamme,

etta tyontekijagmme voivat tyéskennella

turvallisesti ja padsevat ehjana kotiin jokaisen

tyopaivan paatteeksi.

Olemme onnistuneet parantamaan
tapaturmataajuuttamme vuosittain.
Tavoitteenamme on olla toimialan paras
tyoturvallisuudessa seka turvallisin
toimintaymparist6 tyontekijoillemme.

Kaikki vuonna 2022 tapahtuneet tapaturmat ja
lahelta piti -tilanteet on kayty tarkkaan lapi ja
niiden perusteella on maaritelty vuodelle 2023
korjaavat ja ehkaisevat toimenpiteet, jotta
vastaavia ei satu jatkossa.

Vuonna 2022 tapaturmataajuuden tavoite oli
12 ja saavutimme tavoitteemme luvulla 11,9.
Valitsimme tyoturvallisuuden silti vuoden 2022
kehityskohteisiimme, silla tyoturvallisuutta
pitaa kehittaa joka paiva, nyt ja
tulevaisuudessa.

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

[ X J
Tydmaan

turvallisuusvartti

1 Kkrt

kuukaudessa koko
tyomaahenkilostolle

22

tapaturmaa

21

lahelta piti -
tapahtumaa

164

poissaolo-
paivaa

12 kk Kumulatiivisen tapaturmataajuuden kehitys 1/2020-
12/2022




Hyva & lapinakyva

hallintotapa

Pohjola Rakennus —konsernilla on systemaattiset ja lapinakyvat
toimintatavat, joita kehitetaan jatkuvasti henkil6st6lta saadun palautteen
perusteella. Meilld johtajien ovet ovat aina auki ja hihasta saa nykia aina, kun

on asiaa.

Pohjola Rakennus —konserni noudattaa hyvaa
hallintotapaa kaikessa toiminnassaan.
Toimintaamme ohjaavat muun muassa
omistajastrategia, joka paivitetdan vuosittain
strategiaprosessin yhteydessa seka yhtion
eettiset ohjeet. Strategiamme on nahtavilla
intrassamme paasivulla, jotta henkiléstén on
helppo sisdistaa strategiamme.

Yhtididemme hallitukset kokoontuvat kerran
kuukaudessa, jonka jalkeen lahetamme
henkilostolle koosteen tarkeimmista
hallituksessa kasitellyista asioista.

Vahva ja kokenut johto

Yhtidillamme on vahvat, kokeneet ja
monipuoliset hallitukset seka johtoryhmat,
joiden ammattitaitoon luotamme 100 %.
Olemme koonneet osaavat hallitukset vuosien
aikana ja hallitustemme jasenilla on
kymmenien vuosien osaaminen muun muassa
talouden, rahoituksen, kiinteistépalveluiden ja
—kehityksen seka rakentamisen ja
perheyritysten johtamisesta.

Yhtididemme johtoryhmat koostuvat alan pitkan
linjan ammattilaisista ja meilld on osaamista
talouden, rakentamishankkeiden suunnittelun,
kehittamisen, ohjaamisen ja johtamisen parissa.
Liséksi johtoryhmiemme jasenilld on vahva tausta
seka kiinteistdalalta etta erilaisista
kehitysprojekteista.

Olemme toiminnassamme ketteria ja avoimia ja
piddmme vahvuuksinamme nimenomaan
avoimuutta sekd 100 % rehellisyytta.
Kehitettavaakin I6ytyy, olemme saaneet palautetta
henkilostotyytyvaisyyskyselyssa siita ettei
henkilosto ole aina ajan tasalla siitd, miten
yhtididemme prosessit etenevat ja kuka meilla tekee
paatokset.

Pidamme henkilést6dmme ajan tasalla yhtididemme
tilanteesta kuukausittain julkaistavan
kuukausikirjeen seka kvartaaleittain pidettavan
keskustelutilaisuuden avulla.

Vuonna 2022 avasimme myds ulkopuolisen
yllapitaman ilmoituskanavan verkkosivuillemme.

Pohjola Rakennus —
tytaryhtioiden
hallitukset

Pohjola Rakennus —
tytaryhtididen
johtoryhmat

Henkilosto
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Case: Tampereen Kissanmaan
Kiertotalouskonsepti

Pohjola Rakennus voitti lokakuussa 2022 Tampereen kaupungin jarjestamassa
tontinluovutuskilpailussa tontin Tampereen Kissanmaalta kiertotalouteen
perustuvalla konseptisuunnitelmallaan.

Kissanmaalla, osoitteessa Hipposkylankuja 12, ja yhteistybkumppaneidemme osaamista
sijaitsevaan tonttiin tuli yhteensa 17 hyvaksyttya laajemmalla tavalla. Kohteessa
hakemusta, joista raati valitsi Pohjola uude“eenkéyttéaste nostetaan
Rakennuksen konseptisuunnitelman suuremmaksi, kuin mita asuinkohteissa on

parhaimmaksi. Suomessa aikaisemmin tehty.”, Pohjola

Rakennus Oy Suomen Tampereen
yksikon hankekehityspaallikkd Janne
Kivimaki kertoo projektista.

Valintaan vaikuttivat muun muassa se, etta
esityksessa kuvatut materiaalit olivat saatavilla
omilta tydmailtamme ja pasosin Tampereen
seudulta. Voittoon vaikutti myos

suunnitelmassamme korostettu Asunto Oy Tampereen Verso ja Asunto
uudelleenkaytettyjen rakennusosien osuus Oy Tampereen Taimi tulevat tarjoamaan
erityisesti asuinrakennuksessa ja olemassa hieman yli 100 uutta kotia Kissanmaalle.

olevien, kaytettyjen materiaalien monipuolinen
kaytto seka asuinkerrostalossa etta
piharakennuksessa. Rakennettavassa
asuinkerrostalossa ja sen piharakennuksessa
tullaan hyodyntamaan monipuolisesti
kierratysmateriaaleja.

”Hankkeissamme on jo aiemmin toteutettu
erinomaisia suorituksia purettavien materiaalien
uudelleen kaytosta, ja tassa padgsemme

hy6édyntdmaan omaa 14



Case: Vastuullisin

rakennus- ja

suunnittelualan yritys

Pohjola Rakennus osallistui vuonna 2022 T-Median Luottamus&Maine
-tutkimukseen, jonka tavoitteena oli selvittdd mainettamme sijoittajien
ja rahoittajien seka suuren yleisén keskuudessa.

Pohjola Rakennus sijoittui viime vuonna
tehdyssa Luottamus&Maine 2022 -
tutkimuksessa ESG-mittareilla mitattuna
vastuullisimmaksi rakennus- ja suunnittelualan
yritykseksi. Tutkimuksessa Pohjola Rakennus
sai arvosanaksi 3.36 asteikolla 1-5 ja parjasi
ESG-mittarilla paremmin kuin suomalaiset
yritykset keskimaarin: T-Median tutkimien
yritysten ESG-indeksi oli tdna vuonna 3.32.

Tuloksen takana on viime vuosina tiiviimmin
tehty systemaattista kasvua tukeva
vastuullisuustyo.

”Haluamme olla avoin ja rehellinen myos
vastuullisuusty6ssa, kerromme, missa
onnistumme ja missa meilla on viela
kehitettavaa.”, konsernijohtaja Juha Metsala
kertoo.

Pohjola Rakennus sai rahoittajien ja sijoittajien
tutkimuksessa erinomaisen arvosanan muun
muassa hallintoa, johtamista seka tyénantajaa
mittaavissa kysymyksissa. Vastaajien mielesta
Pohjola Rakennus on hyvin johdettu ja meilla
on kyvykas johto ja selkea suunta, toimimme
avoimesti ja lapinakyvasti ja olemme hyva
tyonantaja.

“Keskeista Pohjola Rakennuksella on se, etta
tyontekijat voivat luottaa meihin tyonantajana
ja sidosryhmamme voivat luottaa siihen, etta
meidan kanssamme asiat hoituvat
luotettavasti ja tyomaat valmistuvat
aikataulun mukaisesti. Yritysvastuun parissa
tekemamme ty6 on vasta alussa ja
tutkimuksen tulos oli hyva startti
tekemallemme tydlle yritysvastuun parissa!”,
Juha Metsala sanoo.

15



S

POHJOLA

RAKENNUS

Teemme uusia
mukavuusalueita

Pohjola Rakennus -konserni
Televisiokatu 4, 00240 Helsinki
020 775 9600
pohjola@pohjolarakennus.fi

pohjolarakennus.fi




	Vastuullisuusraportti 2022
	Sisällys
	Konsernijohtajan�terveiset
	Pohjola Rakennus�–konserni lyhyesti
	Dia numero 5
	Vuoden 2022 onnistumiset ja kehityskohteet
	Yritysvastuun�johtaminen
	Taloudellinen vastuu
	Taloudellinen vastuu
	Sosiaalinen vastuu
	Motivoitunut &�osaava henkilöstö
	Motivoitunut &�osaava henkilöstö
	Ympäristövastuu
	Turvallisesti töissä,�terveenä kotiin
	Hyvä & läpinäkyvä hallintotapa
	Case: Tampereen Kissanmaan kiertotalouskonsepti
	Case: Vastuullisin rakennus- ja suunnittelualan yritys
	Dia numero 18

