1.12.2025
1(6)

Regional riktlinje for anlitandet av utliindsk arbetskraft vid narings-, trafik- och mil-
jocentralerna i Sodra Osterbotten och Osterbotten

1) Avsikten med den regionala riktlinjen

Den regionala riktlinjen for anlitande av utldndsk arbetskraft grundar sig pa utlanningslagen
(RP 114/2022). De regionala riktlinjerna anvidnds vid beviljandet av uppehallstillstind for
arbetstagare och beddmningen av tillgdngen pa arbetskraft och i dem faststélls inom vilka
yrkesomréden tillgangen pa arbetskraft har forsvarats pa yrkesklassniva.

Fran och med 1.1.2025 avskaffades delbeslut géllande uppehallstillstand for arbetstagare och
uppehéllstillstand for sdsongsarbete som tidigare utfiardades av arbets- och néringsbyréerna.
Beslutsfattandet géllande utldnningstillstdnd flyttades da 1 sin helhet till Migrationsverket
(Migri). Alla granskningar géllande forutsittningarna for arbetstagares uppehéllstillstdnd
och uppehallstillstdnd for sdsongsarbete skots nu av Migri.

Tillgdngen pd arbetskraft inom olika yrkesomrdden och branscher varierar beroende pa den
regionala och lokala arbetsmarknadens struktur och situation. Syftet med denna regionala
riktlinje &r att stoda tillgAngen pa arbetskraft i omraden for NTM-centralerna i Sédra Oster-
botten och Osterbotten, med beaktande av sirdragen pa omradets arbetsmarknad. I riktlinjen
ges en koncis beskrivning av arbetsmarknadssituationen och tillgangen pa arbetskraft be-
doms.

Statens regionforvaltning fornyas fr.o.m. 1.1.2026, da tio nya livskraftscentraler bildas uti-
fran de nuvarande 15 NTM-centralerna. Denna riktlinje for arbetstillstand &r 1 kraft till
31.5.2026 inom verksamhetsomridena for livskraftscentralen i Osterbotten (Osterbotten och
Mellersta Osterbotten) samt livskraftscentralen i Sédra Osterbotten (Sodra Osterbotten).

2) Arbetsmarknadsléiget i regionen och tillgingen pa arbetskraft

Arbetsgivare verksamma i Finland ska i forsta hand rekrytera arbetstagare fran den arbets-
kraft som redan finns péd arbetsmarknaden. Arbetsgivare ska huvudsakligen publicera en
annons om den lediga arbetsplatsen pd jobbmarknad.fi -sidorna under minst tva (2) veckor
for att utreda om det finns arbetskraft pa arbetsmarknaden for uppgiften. I tillstindsbedom-
ningen beaktas sokanden fran hela EU-/EES-omradet.

Om yrkesbendmningen inte hittas i den regionala riktlinjen for arbetstillstdnd och en arbets-
givare verksam 1 Finland rekryterar en arbetstagare utanfor EU- eller EES-linder, ska ar-
betsgivaren ledigansla arbetsplatsen under tva veckors tid. Migri begér ocksa en utredning
om tillgdngen pé arbetskraft av arbetsgivaren. I denna riktlinje har samlats de yrkesbranscher
som kan understddas i omrddet utan ovan ndmnda utredning om tillgdng pé arbetskraft.

NTM-centralerna i Sédra Osterbotten och i Osterbotten som har utarbetat den regionala rikt-
linjen har sént en begéran om utlatande till f6ljande arbetsmarknadsparter och polisen: Po-
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lisinrdttningen i Osterbotten, Osterbottens handelskammare, Eteld-Pohjanmaan Kauppaka-
mari, Mellersta Osterbottens Foretagare, Eteld-Pohjanmaan yrittijit, Kust-Osterbottens Fo-
retagare, STTK Osterbotten, STTK Eteld-Pohjanmaa, FFC, Akava Keski-Pohjanmaa, Akava
Osterbotten, Akava Eteld-Pohjanmaa, Landsbygdens Arbetsgivareforbund r.f.

Sodra Osterbotten

Sédra Osterbotten #r ett landskap med traditioner som #r kiint for foretagsamhet, stark livs-
medelssektor och mangsidigt kulturutbud. De starkaste branscherna dr teknologiindustrin
(huvudvikten pad maskin- och metallindustrin), livsmedelsproduktion samt traprodukt- och
mobelindustrin. Koncentrationer inom handelsbranschen finns 1 landskapscentret Seindjoki
samt 1 regioncentren. Den snabbt 6kade produktionen av vind- och solkraft &r en nyare ten-
dens som ocksa ér synlig i landskapet.

Landskapets konjunkturforvantningar kan beskrivas osékra. Den svaga inhemska efterfragan
och hushallens ovanligt hdga sparandegrad aterspeglas i forvdntningarna och den globala
verksamhetsmiljon &r fortsdttningsvis turbulent. Tron pa en vindning till det béttre héller
sakta pa att stirkas och i1 foretagsfiltet kan man se intresse for tillvédxt, internationalisering
och investeringar 1 den grona omstillningen.

Under de senaste dren har landskapet fatt bemota flera strukturella utmaningar; befolkningen
minskar och aldras och de ungas migrationsforlust forsvagar regionens expertgrund. Det nu-
varande osdkra konjunkturléget har forbéttrat tillgdngen pé arbetskraft en aning, men énd-
ringen ar tillfdllig. Den demografiska forvrangningen orsakar att tillgdngen pa kunnig ar-
betskraft dr en stindig utmaning i landskapet. Rekryteringsutmaningarna har varit kroniska
till exempel inom social- och hilsovardsbranschen, teknologiindustrin, ICT-branschen samt
inom inkvarterings- och kosthallningsbranschen. Men som det har konstaterats, pa grund av
konjunkturldget ar situationen inte akut just nu. Nir det géller social- och hélsovards-
branschen har vélfardsomradenas ekonomiska utmaningar och nya verksamhetsmodeller pa-
verkat rekryteringar inom hela branschen. Det kan konstateras att nér det géller yrken inom
social- och hilsovardsbranschen har man sokt en ny jimnvikt. Rekryteringsutmaningarna
fortsdtter dock huvudsakligen 1 uppgifter som kriver specialkunnande (bl.a. specialldkare,
psykologer). Nér konjunkturerna blir battre kommer utmaningarna med tillgdng pa arbets-
kraft antagligen snabbt att eskalera.

Arbetslosheten har fortsatt att 6ka under hostperioden 2025 och andelen arbetsldsa arbetsso-
kande av arbetskraften i Sodra Osterbotten var enligt sysselsittningsoversikten i september
8,0 procent. Inom omrédet fanns i slutet av september 6 842 arbetslosa arbetssokande och
antalet okade med 731 arbetssokande jimfort med situationen aret innan. Méngden arbets-
16sa arbetssokande okade i de flesta yrkesgrupperna. Antalet nya lediga arbetsplatser i sin
tur har hallit pd att minska — under september fanns det 570 nya lediga arbetsplatser i S6dra
Osterbotten, vilket &r 109 (-16,1 %) firre én for ett ar sedan.

Osterbotten
Osterbotten ir ett energiskt landskap med ett mangsidigt niringsliv och en sysselsittnings-

situation som ligget pa landets toppnivd. Landskapets starka sidor &r mangsidig bransch-
struktur som bestar av exportbetonad industri, primédrproduktion, handel och turism samt
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byggnadsbransch. Industrifretagen i Osterbotten ir verksamma inom manga olika under-
ndringsgrenar och exportens andel av industriomséttningen &r stor. Regionens landsbygds-
produktion ar viktig for hela Finland. De storsta arbetsgivarna forutom den privata sektorns
export- och livsmedelsindustri 4r Osterbottens vilfirdsomrade, stdder, kommuner och ldro-
anstalter.

Aven om investeringar i omstiillningen till ren energi har under den senaste tiden delvis
haft motvind, s 4r man i Osterbotten dnda optimistiska i friga om forverkligandet av de
planerade projekten. Investeringsvagen bestir bland annat av batteri-, viteindustri- och
mark- och havsbaserad vindkraftsinvesteringar. Bade foretag som redan ér etablerade i reg-
ionen samt nya aktorer som etablerar sig har planer pa att genomfora investeringar. Multi-
plikatoreffekterna fran industri till andra branscher kommer att vara stora.

Under de svaga konjunkturerna héller arbetsldshetssiffrorna pa att 6ka, men sysselsétt-
ningsliget i Osterbotten #r fortsittningsvis bland de bésta i Fastlandsfinland. Den samti-
diga svara ekonomiska situationen inom social- och hélsovéardsbranchen och behovet av
yrkeskunnig arbetskraft soker dnnu balans. Foretagen 1 regionen har traditionellt lidit av
bristen pa arbetskraft. Nar situationen inte méarkbart forbéttrats trots att arbetslosheten okat,
ar det ett tydligt tecken pa matchningsproblem. Under de ndrmaste aren forvéntas efterfra-
gan pé arbetskraft att 6ka allt mer nér storinvesteringarna forverkligas och det kommer att
behovas tusentals nya arbetstagare i landskapet. Landskapets drag- och héllkraft ska ut-
vecklas dnnu mer och arbetskraftsreserven bor tas 1 fullt bruk.

I september 2025 fanns i landskapet Osterbotten 5 910 arbetsldsa arbetssdkande. Arbets-
16sheten har 6kat med 12,9 procent jamfort med &ret innan. Arbetslosheten har 6kat med
12,9 % jamfort med aret innan. Den har 6kat kraftigast bland specialister och service- och
forsaljningspersonal. Storsta minskningen har skett 1 yrkesgruppen for jordbrukare och
skogsarbetare, process- och transportarbetare samt byggnads-, reparations- och tillverk-
ningsarbetare jamfort med september 2024. Antalet arbetsldsa utldnningar var i september
1 480 och har dkat med 12,1 procent jimfort med &ret innan. Okad arbetsldshet bland ut-
lanningarna paverkas férutom av den ekonomiska situationen ocksa av det 6kade antalet
utldndsk arbetskraft.

Mellersta Osterbotten

Mellersta Osterbotten har en méngsidig niringsstruktur: i regionen finns en stark exportin-
dustri, méngsidig primarproduktion och betydande handels- och servicebransch. I Mel-
lersta Osterbotten dyker det upp nya innovationer speciellt inom branscher som frimjar
omstéllningen till ren energi. Regionen har en betydande roll i hela Finlands batterivarde-
kedja och 1 investeringsvagen inom omstillningen till ren energi. En betydande méingd in-
vesteringar ir pa vig till Mellersta Osterbotten bland annat inom batteriindustri, viteindu-
stri och vindkraftsbranscher, och darutover foretag som redan finns i regionen utvecklar sin
verksamhet och investerar hela tiden. Industriinvesteringarnas positiva multiplikatoreffek-
ter stricker sig naturligtvis ocksa till andra branscher. Forutom kemisk industri finns i
landskapet ett kraftigt biokluster och batindustri som dr betydande pa nationell nivd. De
storsta foretagen inom livsmedelsindustrin finns inom kottforddling, mejeribranschen samt
inom tillverkning av ldskedrycker. Den expertbetonade industrin véxer och utvecklas och
dven byggbranschen som har varit i svarigheter visar tecken pa aterhdmtning. De storsta
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arbetsgivarna forutom den privata sektorns export- och livsmedelsindustri samt handels-
branschen #r Mellersta Osterbottens vilfirdsomride, Karleby stad och ldroanstalterna. Den
svéara ekonomiska situationen inom social- och hélsovéardsbranschen har dock aterspeglat
sig i méngden rekryteringar inom branschen och dar soker man balans.

Den osékra situationen i varldsekonomin och dkade kostnaderna samt det ostadiga arbets-
marknadsléget har under den senaste tiden forsvarat foretagsverksamheten inom ménga
branscher, men minskad rinteniva #r ett positivt tecken. Aven om investeringar i omstill-
ningen till ren energi har haft en aning motvind pa andra hall, s& har ménga projekt i Mel-
lersta Osterbotten redan gatt vidare frin planeringsstadiet till forverkligande. Ocksa foretag
som redan dr verksamma inom omréadet innoverar och investerar aktivt. I kolvatten till
landskapets betydande exportindustri har manga av underleverantdrsnatverkets sm-foretag
kommit in pa tillvixts- och internationaliseringsbanan. De skoter helhetsmaissigt storindu-
strins underhélls-, installations- och forandringsarbeten dnda fran planering till forverkli-
gande.

Sysselsittningsliget i Mellersta Osterbotten har traditionellt hort till de bésta i landet. Aven
om efterfragan pa arbetskraft under den senaste tiden har varit pd l4g nivd och mingden
arbetsldsa har 6kat en aning, har landskapet trots detta bibehéllit sin hoga niva 1 jimforel-
sen mellan regionerna. Att fullt ut utnyttja arbetskraftsreserven samt att utveckla landskap-
ets drag- och hallkraft har en viktig roll ndr man férsoker 16sa problemet med arbetskrafts-
tillgdng och nédr man forsoker mojliggora genomforandet av de investeringar som planerats
till omradet. Man maste dven satsa mycket pa utvecklingen av drag- och héllkraften hos
internationell arbetskraft. Efterfragan pé arbetskraft forvéantas 6ka pa langre sikt nér storin-
vesteringarna som planerats i landskapet forverkligas, séarskilt ndr anldggningarna byggs
och nir verksamheten inleds. Ndr man beaktar befolkningsprognoserna kan det bli svart att
svara pa kraven.

Antalet arbetslosa arbetssokande var i Mellersta Osterbotten 2 597 personer i september
2025, 6kningen var 11,4 % jimfort med situationen dret innan. Betraktat enligt yrkesgrup-
per har arbetslosheten 6kat mest bland specialister och service- och forsiljningspersonal. I
september var antalet arbetsldsa utlinningar 244, vilket ir 22,6 % fler 4n forra aret. Ar
2024 var sysselsittningsgraden i Mellersta Osterbotten i genomsnitt 73,9 procent, vilket ir
det tredje bdsta resultatet i en jamforelse mellan landskapen i1 Fastlandsfinland. Pa grund av
den lilla befolkningsbasen dr variationer i sysselsdttningsgraden dock stora och paverkas
kraftigt &ven av sma &ndringar i antalet sysselsatta.

Inom omradet f6r NTM-centralen i Osterbotten (Osterbotten, Mellersta Osterbotten) fanns
1 slutet av september sammanlagt 8 507 arbetsldsa arbetssokande. Antalet har 6kat med
12,4 % jamfort med situationen dret innan. Antalet arbetslosa var 1 september 32 fler 4n i
augusti. Andelen arbetslosa arbetssokande av arbetskraften inom omrddet f6r NTM-cen-
tralen i Osterbotten dr dock fortsittningsvis den ligsta i Fastlandsfinland (7,4 %). Motsva-
rande andel i hela landet dr 11,4 %. Jamfort med augusti ménad dkade arbetsloshetsgraden
med 0,1 procentenheter inom Osterbottens NTM-centrals omrade och minskade med 0,1 %
1 hela landet. Under september manad fanns det totalt 1 355 lediga arbetsplatser, vilket ar
951 arbetsplatser (- 41,2 %) férre &n for ett &r sedan. Antalet heltidspermitterade var 662
dvs. 152 fler 4n for ett ar sedan (+ 29,8 %). (Sysselséttningsoversikt for omrédet vid NTM-
centralen i Osterbotten, september 2025).
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Alueelliset kehitysndkymat syksylld 2025 (tem.f1)

Eteld-Pohjanmaan tyollisyyskatsaus Syyskuu 2025 (ely-keskus.fi)

Sysselsittningsoversikt Osterbotten September 2025 (ely-keskus.fi)

Tydvoiman saatavuus ja kohtaanto -raportti (app.powerbi.com)

3) Den regionala riktlinjen

Inom foljande yrkesbranscher har tillgdngen pé arbetskraft i omradet forsvarats.

Yrkesbransch

Yrkesklass (ISCO)

Yrkesbenimningar som ingér i riktlinjen

Specialister, social-
och hélsovards-
branschen

22 Haélso- och sjukvardsspecialister

2211 - Allménlékare

2212 — Overlikare och specialistlikare
2261 - Tandldkare

2266 — Audiologer och logopeder

Specialister, social-
och hélsovards-
branschen

26 Specialister inom juridik samt
inom social- och kultursektorn

2634 — Psykologer
2635 — Specialister inom socialt arbete

Experter, social-
och halsovardsbran-

32 Halso- och sjukvardsexperter

3212 — Bioanalytiker (hdlsovéarden)
3213 - Farmaceuter

3221 — Sjukskoétare och hilsovéardare
3251 - Munhygienister

schen 3255 — Fysioterapeuter m.fl.
3259 — Ovriga experter inom hélso- och sjukvarden
utan annan klassificering.
Experter 34 Juridiska assistenter samt exper- 3434 — Kékschefer

ter inom social- och kultursektorn

Service- och for-

51 Servicepersonal

5120 — Restaurang- och storhushallspersonal
5151 — Arbetsledare inom stddning pa kontor, hotell

sdljningspersonal mfl
2511 — Specialister inom applikationsarkitektur
— 25 Specialister inom informations- 2512 - Appllkatlonsplaperar‘?
Specialister o . 2513 - Webb- och multimediautvecklare
och kommunikationsteknik o

2514 - Applikationsprogrammerare
2519 — Ovriga program- och applikationsutvecklare
2149 — Ovriga specialister inom teknik

Specialister 21 Specialister inom naturveten- 2151 — Specialister inom elteknik

skap och teknik

2153 — Specialister inom ICT-branschen

Jordbrukare, skogs-
arbetare m.fl.

61 Jordbrukare och djuruppfodare
m.fl.

6111 — Odlare, akerbruk och frilandsodling

6113 - Vixthusarbetare

6121 — Uppfodare av kott- och mjolkboskap och
andra husdjur

6129 — Ovriga djuruppfodare och djurskétare

6130 — Vixtodlare och djuruppfddare, blandad drift

Byggnads-, reparati-
ons- och tillverk-
ningsarbetare

72 Verkstads- och gjuteriarbetare
samt montorer och reparatdrer

7212 — Svetsare och gasskérare

7223 — Maskinstéllare och verkstadsmekaniker
7224 — Maskinslipare-, polerare och véssare
7231 — Motorfordonsmontdrer och -reparatdrer



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/4d9a32d2-89be-4e05-b296-9de0a0b0dd30/content
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7233 — Maskinmontorer och -reparatorer (jordbruks-
och industrimaskiner)

Byggnads-, reparati-
ons-och tillverk-
ningsarbetare

74 Personal inom el- och elektro-
nikbranschen

7412 — Ovriga elmontdrer

Process- och trans-
portarbetare

81 Processarbetare

8121 — Processoperatorer inom metallindustri

8122 — Ytbeldggare och efterbehandlare inom metall-
industri

8160 — Processoperatorer, livsmedelsindustri

Process- och trans-
portarbetare

82 Hopsittare, industriprodukter

8211 — Hopsittare, verkstads- och metallprodukter
8212 — Hopsittare, elektrisk och elektronisk industri

Ovriga arbetstagare

91 Stiddare, hembitrdden och andra
rengoOringsarbetare

9112 — Kontors- och hotellstadare m.fl.

4) Tilldggsuppgifter om uppehélistillstind for arbetstagare och ansékningsprocessen

Migrationsverkets webbplats:
www.migri.fi
Arbetskraftsbarometer:
Arbetskraftsbarometer — Forsta sidan

Yrkesbranschernas ISCO-klassificering:
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

5) Den regionala riktlinjens giltighetstid: 1.12.2025-30.5.2026

Enligt regeringens proposition ansvarar NTM-centralerna for eventuella dndringsbehov i
riktlinjerna samt for att riktlinjerna uppdateras minst halvarsvis.

Ytterligare information:

Heikki Hurrila (Sddra Osterbotten)
NTM-centralen i Sédra Osterbotten
heikki.hurrila@ntm-centralen.fi

Ari Pitkiinen (Osterbotten, Mellersta Osterbotten)
NTM-centralen i Osterbotten
ari.pitkanen@ntm-centralen.fi
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