TYOLUPALINJAUS, POHJOIS-SAVO

Pohjois-Savon elinkeino-, liikenne ja ympéristokeskuksen alueellinen linjaus ulkomaisen tyo-
voiman kaytosta

1)
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Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tyovoiman kéytostd perustuu ulkomaalaislain (301/2004) 72 b
§:4dn. Alueelliset linjaukset liittyvit tyontekijan oleskeluluvan myontdmiseen ja tyévoiman saa-
tavuuden arviointiin ja niissd mééritellddn, milla ammattialoilla ammattiluokkatasolla ty6voiman
saatavuus on vaikeutunut. TyoOntekijan oleskelulupahakemusten kisittelyyn tarvitaan tyovoiman
saatavuuden arvioinnin tueksi ajantasaiset alueelliset linjaukset niiltd alueilta, joilla tyonteko ta-
pahtuu.

Tydvoiman saatavuus eri ammattialoilla vaihtelee alueellisten ja paikallisten tydomarkkinoiden ra-
kenteen ja tilanteen mukaan. Tdméan alueellisen linjauksen tarkoitus on tukea tydvoiman saata-
vuutta Pohjois-Savon ELY-keskuksen alueella huomioiden alueen tydmarkkinoiden erityispiir-
teet. Linjauksessa annetaan tiivis kuvaus tyomarkkinatilanteesta ja arvioidaan tydvoiman saata-
vuutta seuraavan kuuden kuukauden ajalle.

Alueen tyomarkkinatilanne ja tyovoiman saatavuus

Pohjois-Savon tyollisyysaste on ollut vuoden 2025 ensimmaisen kolmen vuosineljanneksen ai-
kana edellistd vuotta selkeésti pienempi. Vuoden 2025 kolmannen vuosineljdnneksen ty6llisyys-
aste (15—-64-vuotiaiden) oli 69,9 % ja se laski vuoteen 2024 verrattuna 2,4 prosenttiyksikkoa.
Pohjois-Savossa oli lokakuun lopussa 13 304 ty6tontd tyonhakijaa, mikd on 1 462 ty6tonté tyon-
hakijaa enemmaén kuin vuosi sitten (12,3 %). Niistd lomautettuja oli 922, mikd on 254 lomautet-
tua vahemmaén kuin viime vuonna samaan aikaan (-21,6 %). Tyo6ttomien tyonhakijoiden osuus
tyovoimasta oli vuoden 2025 lokakuussa 11,7 %, mika on 1,2 prosenttiyksikkod vuoden 2024
lokakuuta korkeampi. Koko maan ty6ttomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli vuoden
2025 lokakuussa 11,6 %. Lomautettujen mairé on ollut vuonna 2025 edellistd vuotta selkeésti
matalammalla tasolla, mutta ty6ttomien méérd on ollut korkeammalla tasolla. Lomautukset koh-
distuvat pitkilti miesvaltaisille aloille. Lokakuun lopun 922 lomautetusta 84 % oli miehié. Kai-
kista lokakuun lopun lomautetuista 52 % oli rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoitd. Tyot-
tomien médrdn nousuun vaikuttaa myds tyollistymisté edistdvissd palveluissa olevien médrin
merkittdvd vihentyminen. Pohjois-Savossa tyollistymistd edistivisséd palveluissa oli lokakuun
lopussa 1 253 henkiléd vihemmaén kuin vuosi sitten vastaavaan aikaan (-30,4 %). Laaja tyotto-
myys eli tyottomien tyonhakijoiden ja palveluissa olevien yhteismééri kasvoi huomattavasti
tyottomien maardd maltillisemmin ja oli lokakuun lopussa 16 168. Tamé on 209 enemmén kuin
vuosi sitten vastaavaan aikaan (1,3 %).

Uusia avoimia tydpaikkoja maakunnassa kuin myds valtakunnallisesti on ollut huomattavasti
vihemmaén kuin muutamana aiempana vuonna. Tammi-lokakuun 2025 aikana kuntien tyolli-
syyspalveluihin ilmoitettuja uusia avoimia tyopaikkoja oli 14 320, mikd on noin 4 830 vihem-
méin kuin vuoden 2024 vastaavalla ajanjaksolla (-25 %). ELY-keskusten kehittdmis- ja hallinto-
keskuksen (KEHA-keskus) tilaston mukaan Pohjois-Savossa vuoden 2025 ensimmaiselld puolis-
kolla puolet tydvoimaa hakeneista toimipaikoista koki rekrytointivaikeuksia ja neljannes rekry-
tointiongelmia. Koko maan tasolla rekrytointivaikeuksien keskiarvo oli 34 prosenttia ja rekry-
tointiongelmien 16 prosenttia.

Pohjois-Savon linjaus ulkomaisen tyovoiman kaytdstd on péivitetty vastaamaan maakunnan tyo-
markkinatilannetta ja 1dhiajan ndkymié. Tyottomien tyonhakijoiden méard on kasvanut viimei-
sen parin vuoden aikana merkittdvésti, ja samaan aikaan tydvoiman kysynti on hiipunut. On
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kuitenkin huomioitava, ettd kaikki avoimet tyopaikat eivét ole julkisessa tyonvilityksessd. Li-
sdksi jarjestelmédmuutoksista johtuen osa alueiden tydpaikoista kirjautuu Tyonvilitystilastossa
ainoastaan koko maan tilastoihin ja joustava sijainti luokituksen alle. Syksylld 2025 laaditun
tyovoimabarometrin mukaan tydvoiman kysynnin vihentymisen myota tyovoimapulaa on vé-
hemmain ja monessa ammattiryhméssé tyovoimasta on ylitarjontaa. Merkittavdd muutosta tyo-
voiman kysyntéén ja tarjontaan ei ennakoida tapahtuva vuoden 2026 alkuvuoden aikana. Myds
Ty0- ja elinkeinoministerion laatiman syksyn 2025 tyomarkkinaennusteen sekad Pohjois-Savon
alueellisten kehitysndkymien mukaan tyottomien médrd ei kadnny (kausitasoitetusti) laskuun
vield alkuvuoden 2026 aikana, vaan vasta viiveelld talouskasvun my&td. Vuonna 2026 ty6tto-
mien tyonhakijoiden méaéraa tulee osaltaan nostamaan toimeentulotuen kokonaisuudistus, jonka
myotd toimeentulotuen saajia siirtyy tyottomiksi tyonhakijoiksi. Pohjois-Savon ELY -keskus,
1.1.2026 alkaen Itd-Suomen elinvoimakeskus, seuraa aktiivisesti tydmarkkinoita ja tyGvoiman
saatavuuden tilannetta. Alueelliseen linjaukseen voidaan tehdd muutoksia kesédkuussa 2026 jul-
kaistavan uuden linjauksen yhteydessa.

Tyovoimabarometrin mukaan tyovoiman saatavuuden haasteita esiintyy tyomarkkinoilla edel-
leen, vaikka monilla aloilla on ylitarjontaa. Tdma kertoo merkittdvastd kohtaanto-ongelmasta ja
erikoistuneen osaamisen tarpeesta. Pk-yritysbarometrin mukaan 8 % Pohjois-Savon pk-yrityk-
sistd koki tydvoiman saatavuuden tarkeimmaiksi kehittimisen esteeksi. Tydvoiman saatavuuden
haasteita esiintyy mm. sosiaali- ja terveysalalla, varhaiskasvatuksen opettajista sekd ammattitai-
toisista hitsaajista, koneasentajista, koneistajista, instrumentointi- ja sdhkdautomaatioasentajista,
raskaankaluston asentajista ja elintarviketeollisuuden tyontekijoistd. ICT-alalla tydmahdollisuu-
det ovat viahentyneet uransa alkuvaiheessa oleville, mutta korkean osaamisen ammattilaisille on
edelleen kysyntdd, ja ohjelmointiosaaminen on kriittinen tekija tuotekehityksessd. Alkutuotan-
nossa ty0voiman saatavuus on haasteellista sesonkiaikana, ja ala tyollistda paljon ulkomaalaista
tyovoimaa. Haasteita esiintyy my0s matalapalkkaisilla ja vahdn houkuttelevilla aloilla. TKI-ra-
hoituksen kasvun odotetaan lisddvén ldhitulevaisuudessa tyollisyyttd etenkin korkean teknolo-
gian aloilla sekd tutkimusintensiivisilld aloilla.

Tyovoimabarometrin mukaan kohtaanto-ongelmaa esiintyy erityisesti teollisuudessa, kuljetus-
alalla seké majoitus, ravitsemis- ja matkailupalvelut toimialalla. Tydvoimapula on vihentynyt
sote-alalla ja alan ldhitulevaisuuden ndkymaét eroavat merkittiavisti pidemmaén aikavélin naky-
mistd. Haasteena on edelleen erityisesti ldékérien saatavuus ja maakunnan reuna-alueet. Tydvoi-
man ylitarjontaa esiintyy monilla eri aloilla. Ylitarjonnassa korostuvat myyjat ja yleissihteerit,
tieto- ja viestintdteknologian asentajat sekd graafiset ja multimediasuunnittelijat. Heikon raken-
nusalan suhdannetilanteen vuoksi ylitarjontaa on ollut myos talonrakentajista, kirvesmiehista,
rakennusmaalareista sekd rakennussidhkodasentajista. Rakennusalan ylitarjonta nédyttdytyy kuiten-
kin tilapdisend, ja alan elpyessé osaajatarve voi jélleen kasvaa nopeasti.

Suomessa toimivan tyOnantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tyontekijd tyomarkkinoilla jo ole-
vasta tyOvoimasta. TyOnantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tyopaikasta tyomarkkinatori.fi
-sivuille vahintddn kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittdd, onko tehtiviin saatavissa tyo-
voimaa tyOmarkkinoilta. Lupaharkinnassa otetaan huomioon koko EU/ETA-alueen hakijat. Ta-
hén linjaukseen on koottu ne ammattialat, joita voidaan alueella puoltaa ilman edelld mainittua
tydvoiman saatavuusselvitysta.



https://tyomarkkinatori.fi/
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Alueellinen linjaus

Pohjois-Savon ELY -keskus katsoo, ettd seuraavilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus on alu-
eella vaikeutunut.

2211 Yleislagkarit
2 Erityisasiantuntijat | 22 Terveydenhuollon erityisasiantun- |2212 Ylildékarit ja erikoisladkarit
tijat 2261 Hammasladkarit

6111 Pelto- ja avomaaviljelijat

6 Maanviljelijat, met- | 61 Maanviljelijt ja eldintenkasvatta- | 6113 Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat
sdtyontekijit ym. jat ym. ja -tyontekijat

6121 Liha- ja lypsykarjan kasvattajat
sekd muiden kotieldinten kasvattajat

7 Rakennus-, korjaus- | 72 Konepaja- ja valimotyontekijat 7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat

ja valmistustyonteki- | sekd asentajat ja korjaajat 7223 Koneenasettajat ja koneistajat
jat

9 Muut tydntekijat 92 Maa-, metsé- ja kalatalouden avus- | 9211 Maanviljelyn avustavat tyonteki-

tavat tyontekijét jat
9214 Avustavat puutarhatyontekijét

3) Lisitietoja tyontekijin oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttoviraston verkkosivut:
https://migri.fi/tyontekijan-oleskelulupa ja https://migri.fi/tyonantajalle

Ammattialojen ISCO-luokitus;
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

Ty6voimabarometri:
Tyovoimabarometri - Etusivu

4) Alueellisen linjauksen voimassaoloaika: 1.12.2025-31.5.2026
Lisitietoja
Pohjois-Savon ELY-keskus:

- ylitarkastaja Jaakko Honkalampi, p. 0295 026 237 ja
- maahanmuuttopiéllikko Lisbeth Mattsson, p. 0295 026 597

Sdhkopostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Tyontekijan oleskelulupahakemuksia koskeva asiakasneuvonta

Neuvontapalvelu (opiskelu ja tyonteko): p. 0295 790 602 (klo 8.30-12.00 ja 13—-15.30)


https://migri.fi/tyontekijan-oleskelulupa
https://migri.fi/tyonantajalle
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/
https://tyovoimabarometri.fi/
mailto:etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Sdhkoposti: migri@migri.fi

TyoOnantajien neuvontapalvelu: p. 0295 790 601 (klo 8.30—12.00 ja 13.00—15.30)
Sahkoposti: tyonantajapalvelut@migri.fi

Kuopiossa 28.11.2025

Jan Blomberg
E-vastuualueen johtaja

Jaakko Honkalampi
Ylitarkastaja
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