Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia

Lausunto

Asia: VN/20973/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain

voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Ei

Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiléston turvaamiseksi.

Ks. alla vastaus kysymykseen 3.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkdana henkiléstén saatavuuden
turvaamiseksi?

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittdvan henkiloston
turvaamiseksi

3. Mita vaikutuksia naette luonnoksessa esitetyn siirtymdajan aiheuttavan henkilostomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus laskee
Voitte esittad muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

Hallituksen esitysluonnoksen mukaan henkildstoresurssien lisddminen ja toimijoita velvoittavan
numeerisen vahimmaismitoituksen sadataminen todettiin vuonna 2020 valttamattéomaksi hoidon
laatua heikentavien ja asiakasturvallisuutta vaarantavien puutteiden vuoksi.
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THL:n Vanhuspalvelujen tila 2022 (THL:n tilastoraportti 12/2023) -selvityksen mukaan 0,7
henkildstomitoituksen taytti marraskuussa 2022 32 prosenttia yksikoista. Lisdksi hallituksen
esitysluonnoksessa mainittujen ennakkotietojen mukaan toukokuussa 2023 jo noin 40 prosenttia
toimintayksikoista taytti 0,7 mitoituksen. Sdantely on siis osoittautunut toimivaksi ja tehokkaaksi
vadlineeksi riittavan valittdmaan tyohon osallistuvan henkildstdén varmistamiseen.

0,7 henkilostomitoituksen siirtymdaajan pidentdminen 1.1.2028 saakka lisaa riskia riittamattomaan
valittdman asiakastyon henkilostoon. Tama riski sekd ehdotetusta muutoksesta aiheutuva
hyvinvointialueiden rahoituksen vahentaminen tunnistetaan myds esitysluonnoksessa.
Toteutuessaan esitys heikentaa siis nyt kannustavaksi osoittautuneen saantelyn myonteisia
vaikutuksia.

Hallituksen esitysluonnoksessa todetaan henkiloston maarallisen lisdystarpeen johtuvan vaeston
ikddntymisen aiheuttamasta palvelutarpeen kasvusta. Esitysluonnoksessa ei kuitenkaan esimerkiksi
tarkasteltaessa vaikutuksia asiakkaisiin oteta huomioon sitd, ettd henkilostomitoituksen kohteena
olevissa yksikoissa asuvien idkkdiden henkildiden toimintakyky ja terveys on jo Iahtokohtaisesti hyvin
heikko ja heidan tilanteessansa padsaantoisesti verrattain lyhyen asumisajan kuluessa heikkenee
huomattavasti lisdten avun, tuen, hoivan ja hoidon tarpeita elaman paattymisen ldhestyessa ja sen
koittaessa. Arvokkaan inhimillisen elaman loppuvaiheen varmistaminen ymparivuorokautisen
palveluasumisen asiakkaille ei mahdollista nyt ehdotettua siirtymaajan pidentamista. Taloudellisten
saastdjen hakemista kaikkein hauraimpien ihmisten palveluista ei tule toteuttaa.

Esitysluonnoksessa tuodaan perustellusti esille, ettei kaikkia lainsddadannon mahdollisuuksia
henkiléstorakenteen monipuolistamiseen ole kaytetty. Esitysluonnoksen mukaan vanhuspalvelulain
3 a §:n mahdollistamassa henkildstorakenteessa myds muiden kuin Iahi- ja sairaanhoitajien kuten
ammattikorkeakoulututkinnon tai soveltuvan ammatti-, erikoisammatti- tai opistotasoisen
tutkinnon (muun sote-tutkinnon) suorittaneiden maara on kasvanut 10 prosenttia vuodesta 2021
vuoteen 2022. Talentia pitaa kehitystd myodnteisend, mutta muistuttaa laillistettujen sosiaalialan
ammattihenkil6iden geronomien, kuntoutuksen ohjaajien seka sosionomien osaamisen nykyista
laajemmasta hyodyntamisestd. Talentian korostaa, etta sosiaalialan korkeakoulutetuilla on erityista
osaamista myo6s 1.1.2023 voimaan tulleiden vuorokaudenajasta riippumatonta kotihoitoa ja
yhteisollistd asumista koskevien uudistusten toteuttamiseen. Perustellusti esitysluonnoksessa
mainitaan, etta jatkossa kehittamista on kohdennettava myds muihin hallitusohjelmaan kirjattuihin
iakkaiden palvelujen henkildston riittavyytta ja palvelujen saatavuutta lisaaviin toimiin, joissa niin
ikdan on turvattava myds sosiaalihuollon osaaminen.

Henkiloston riittdvyyteen ja saatavuuteen voidaan tydelamassa vaikuttaa monin eri keinoin. Riittdva
asiakkaiden tarpeisiin vastaava henkildstomitoitus, osaava ja osallistava johtaminen, hyvat tyéehdot
ja -olosuhteet seka mielekkaat osaamisen kayton mahdollistavat ja sita kehittavat
tehtavankuvaukset ovat keskeisia niin tyohyvinvoinnin, ammattieettisen tyéskentelyn seka
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sitoutumisen ja siten laadukkaan asiakasturvallisen palvelun varmistajia. Hyvdssa maineessa olevat
tyontekijoita arvostavat yksikot houkuttelevat pysyvia tyontekijoita.

Manssila Jaana
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia
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