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Aluksi

Mihin suuntaan uskotoman alasitydhyvinvoinnin ja tyékyvyn

kehittyvan [3hitulevaisuudessa? Kuinka vetovoimaisina pidat oman alasi toita télla hetkella?

Yhteensa (n=2691) Yhteensa (n=2691)

m Paranee merkittdvésti (5) m Erittéin vetovoimaisina (4)
= Paranee jonkin verran (4)
Pysyy samana (3)
En osaa sanoa
m Heikkenee jonkin verran (2)
m Heikkenee merkittavasti (1) m En lainkaan vetovoimaisina (1)

.
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m Melko vetovoimaisina (3)
En osaa sanoa
® En kovin vetovoimaisina (2)



Jaksaminen omassa tyossa

Kuinka useintunnettydsi henkisesti raskaaksi? Palaudutko riittdvéasti tydpaivan aiheuttamasta rasituksesta?
Yhteensa (n=2532) Yhteensa (n=2532)
(‘ ’ ,
m Kaytdnnossa aina m Kéytdnnossa aina
m Melko usein m Melko usein
En osaa sanoa En osaa/halua sanoa
m Melko harvoin m Melko harvoin
m Tuskin koskaan m Tuskin koskaan

.
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Jaksaminen omassa tyossa

Kun ajattelettdméanhetkista tydtédsi kokonaisuudessaan, kuinka
motivoitunutolet jatkamaan siind esim.3-5vuotta?

Yhteensa (n=2532)

m Erittdin motivoitunut (4)

m Melko motivoitunut (3)

En osaa/halua sanoa
m En kovinkaan motivoitunut (2)
m En lainkaan motivoitunut (1)

.
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Mihin suuntaan oma organisaatio on muuttumassa?

Ovatko seuraavat asiat organisaation paatoksenteossa omalla alallasi mielestasi Paranee merkittavasti+
muuttumassa parempaan suuntaan,huonompaan suuntaan vai pysyvatké ne samana? Paranee jonkin verran
Yhteensd (n=2691) 0% 10% 2% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9% 100% |

Tietojen saanti tyopaikan tavoitteista ja
) ) ) D 20 17 %
tulevaisuuden suunnitelmista
Mahdollisuus vaikuttaa omia tydtehtévia
. L. 12 27 13 13%
koskeviin ratkaisuihin
Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa
. .. 14 9%
koskeviin ratkaisuihin
Tyontekijoiden luottamus organisaation
y l aa 0 g l 8 %
paatoksentekoon

m Paranee merkittdvasti m Paranee jonkin verran Pysyy samana
En osaa sanoa m Heikkenee jonkin verran m Heikkenee merkittdvasti

.
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Mihin suuntaan oma organisaatio on muuttumassa?

Ovatko seuraavat asiat organisaation paatoksenteossa omalla alallasi mielestési
muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyvatkd ne samana?

Tietojen saanti tyopaikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista

Yhteensa (n=2691)

m Paranee merkittavasti (5)
m Paranee jonkin verran (4)
Pysyy samana (3)
En osaa sanoa
m Heikkenee jonkin verran (2)
m Heikkenee merkittavasti (1)
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Heikkenee jonkin verran+
Heikkenee merkittavasti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% |

Yhteensd (n=2691) !“

TYONANTAJAN TYYPPI:

Kunta/kuntayhtyma (n=551) u
Hyvinvointialue (n=1322) u
Kuntayhtyma (n=16)

Kela tai muu valtion virasto tai laitos (n=64)

Yritys (n=313) a

Jéirjestd (n=154)

Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=57) !

Oppilaitos (n=21) mn
Muu (n=39) “

m Paranee merkittavasti m Paranee jonkin verran
En osaa sanoa m Heikkenee jonkin verran

R v

17 %
R
N 9%

22%
A 8%
NN 0%

NI 14
A 2%
DG s

Pysyy samana
B Heikkenee merkittavasti

Talentia | .



Mihin suuntaan oma organisaatio on muuttumassa?

Ovatko seuraavat asiat organisaation pdétéksenteossa omalla alallasi mielestési _ o
muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyvitké ne samana? Heikkenee jonkin verran+

. . .- e ey Heikkenee merkittavasti
Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa koskeviin ratkaisuihin

Yhteensa (n=2691) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% |

Yhteensd (n=2691) Jn n 42 %
ib TYGNANTAJAN TYYPPI:
Kunta/kuntayhtyma (n=551) ‘n n 31%
(%) Hyvinvointialue (n=1322) 54 %
ka. Kuntayhtyma (n=16) [N a5
2,49
Kela tai muu valtion virasto tai laitos (n=64) n 38 %
Yritys (n=313) A R 2w
Jirjestd (n=154) JUEN EE 2%
) ) Muu voittoa tavoittelematon yhteisé (n=57) 1 25 Y%
m Paranee merkittavasti (5) y (n=57) 4“ nn i
m Paranee jonkin verran (4) Oppilaitos (n=21) m nm 24 %
Pysyy samana (3)
e o 059

u He?kkenee jonki|.1 verrarll 2) ® Paranee merkittivasti ® Paranee jonkin verran Pysyy samana
m Heikkenee merkittavésti (1) En osaa sanoa m Heikkenee jonkin verran m Heikkenee merkittavasti

.
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Mihin suuntaan oma organisaatio on muuttumassa?

Ovatko seuraavat asiat organisaation paatoksenteossa omalla alallasi mielestési
muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyvatkd ne samana?

Mahdollisuus vaikuttaa omia tydtehtivia koskeviin ratkaisuihin

Yhteensa (n=2691)

m Paranee merkittavasti (5)
m Paranee jonkin verran (4)
Pysyy samana (3)
En osaa sanoa
m Heikkenee jonkin verran (2)
m Heikkenee merkittavasti (1)
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Heikkenee jonkin verran+
Heikkenee merkittavasti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% |

Yhteensa (n=2691) ﬂ

TYONANTAJAN TYYPPI:
Kunta/kuntayhtyma (n=551) 'n
Hyvinvointialue (n=1322) ‘m
Kuntayhtyma (n=16) ﬂn
Kela tai muu valtion virasto tai laitos (n=64)
Yritys (n=313) “
Jéirjestd (n=154)
Muu voittoa tavoittelematon yhteisd (n=57) H“
Oppilaitos (n=21)
Muu (n=39)

m Paranee merkittavasti m Paranee jonkin verran

En osaa sanoa m Heikkenee jonkin verran

2 s KR
R 19%
L5 | s et
24.%
5| 7 XY

28 %
10| 10 [RERD
L s e

Pysyy samana
B Heikkenee merkittavasti
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Mihin suuntaan oma organisaatio on muuttumassa?

Ovatko seuraavat asiat organisaation paatoksenteossa omalla alallasi mielestési
muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyvatkd ne samana?

Tydntekijoiden luottamus organisaation paatoksentekoon

Yhteensa (n=2691)

D

m Paranee merkittavasti (5)
m Paranee jonkin verran (4)
Pysyy samana (3)
En osaa sanoa
m Heikkenee jonkin verran (2)
m Heikkenee merkittavasti (1)
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Heikkenee jonkin verran+
Heikkenee merkittavasti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% |

Yhteensd (n=2691) J 54 %

TYONANTAJAN TYYPPI:
Kunta/kuntayhtyma (n=551) n n 45 %
Hyvinvointialue (n=1322) ‘n 66 %
Kuntayhtym (n=16) SRR 31 %
Kela tai muu valtion virasto tai laitos (n=64) an “ 48 %
Yritys (n=313) JIEFN TR s
Jirjests (n=154) I 3| 0 2
Muu voittoa tavoittelematon yhteiso (n=57) n 39 %
Oppilaitos (n=21) m“ 29 %
Muu (n=39) n 46 %

m Paranee merkittavasti m Paranee jonkin verran Pysyy samana
En osaa sanoa m Heikkenee jonkin verran m Heikkenee merkittavasti

Talentia -



Omaan tyohon liittyvat ongelmat
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Liittyyko omaan tyohositélla hetkelld haasteitatai ongelmia?

Yhteensa (n=2532)

m Paljon (4)

m Jonkin verran (3)
En osaa sanoa

m Melko vahén (2)

m Tuskin lainkaan (1)

Talentia .



Omaan tyohon liittyvat ongelmat

Mitka ovatkeskeisimmathaasteettai ongelmat nykyisessa tydssasi?
Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevatvaihtoehdot.

Yhteensé (n=2427) 0%  10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Joudun tydsséani kohtaamaan hankalia asiakk. tai haastavia asiakastilant. I 42
Sijaisten saamisen haasteet I 37
Tydntekij6itd on liian vahan NG 36
Tieto kulkeutuu huonosti tydpaikallani [N 36

Esihenkiléni antama tuki on puutteellista

Henkinen tai eettinen kuormitus on liian suuri

Tyopaikkani ammatillinen johtaminen on puutteellista

Tyotilamme ovat puutteelliset

Paatoksia tekevat ovat tyopaikallani liian etddlla kdytanndn tydsta
Tyodntekijoiden vaihtuvuus on jatkuvaa

Tyémaarani on kohtuuttoman suuri

Tydntekijoiden saama perehdytys on puutteellista

Tyonkuvani on liian laaja tai tehtdvani on méaritelty epéselvéasti
Tyopaikallani on sisdilmaan liittyvid tai muita teknisid ongelmia
Tydnjako toimii huonosti tydpaikallani

Joudun kantamaan tydssani kohtuuttoman suurta vastuuta
Tyovélineemme ovat puutteelliset

Olen tyosséni kohdannut vékivallan uhkaa

Joudun tydsséni eettisesti arveluttaviin tilanteisiin

Minulla on vaikeuksia vapaa-ajan ja tydeldméan yhteensovittamisessa
Ammattieettisille ristiriidoille ei ole yhteisesti sovittua kasittelytapaa
Olen tydsséni kohdannut muuta hairintaa tai epéasiallista kaytosta
Tyopaikkani tydilmapiiri on huono

Paatoksenteko-oikeuttani asiakkaan tarvitsemiin palveluihin on rajattu
Kollegoilta saamani tuki on puutteellista

Olen tydssani joutunut vakivallan kohteeksi

Tyoétehtdvét eivat vastaa koulutustani

Tyotehtdvaani sellais. ollaan lakkauttamassa ja minut siirret. muihin teht.
Olen tyosséni kohdannut seksuaalista hairintda

Jokin muu asia, mika?

Ei mikdan edelld mainituista/ei mikaan erityisesti En osaa/halua sanoa
En osaa sanoa
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m Yhteensd (n=2427)

90%

100%
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Omaan tyohon liittyvat ongelmat

Oletko pyrkinyt itse ratkaisemaan omaan tydhasi liittyvid haasteita tai
ongelmia?

Yhteensa (n=2427)

m Kylla
En osaa/halua sanoa

mEn

.
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Omalle tyolle ja tyouralle asetetut tavoitteet

Oletko asettanutitsellesi henkilokohtaisia tavoitteita tydssési? Onko sinulla omaan tyduraasiliittyvié tavoitteita?

Yhteensa (n=2535) Yhteensd (n=2691)

m Kylla m Kylla
En osaa/halua sanoa En osaa sanoa
mEn m Ei

.
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Omalle tyolle ja tyouralle asetetut tavoitteet

Minkalaisia henkilokohtaisia tavoitteita olet asettanutitsellesi tyossasi?
Valitse alla olevista kaikki sinuun sopivatvaihtoehdot.
Tavoitteenanion, etta...

Yhteensd (n=1754) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Turvaan tyéllani toimeentuloni. 63

Tydni ja muu eldmani ovat tasapainossa kesken&an. 57
Pystyn tydskentelemé&an urallani ihmisten parhaaksi ja

yhteiskunnan hyvaksi. %

Tyoni tyydyttdd minua, koska voin hyddyntaa siind
asiantuntemustani.

©

Tydsuhteeni on pysyvi ja turvallinen. 42

Pystyn syventdméaan tyossani minulle tarkedn erikoisalan
asiantuntemustani.

TyOsséni tyydyttaa se, ettd voin vapaasti maaritella

tydtehtédvéni, aikatauluni ja toimintatapani. 29

Jokin muu tavoite, mika? . 6

En osaa/halua sanoa | 1

m Yhteens3 (n=1754)

.
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Omalle tyolle ja tyouralle asetetut tavoitteet

Millaisia omaan tyduraasi liittyvid tavoitteita oletasettanutitsellesi?

Yhteensé (n=1838) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Haluan edetd urallani erityisasiantuntemusta vaativiin tehtdviin _ 53
Haluan suuntautua kehittdmistehtéviin _ 37
Haluan vaikuttaa yhteiskuntaan _ 33

Haluan johtaa muiden tyfntekij6iden ty6skentelyd _ 23

Haluan pysya mieluummin tutussa tydssa kuin hakeudun uusiin
tehtaviin B
Haluan mieluummin tydskennelld erikoisalani johtajana kuin
kennella erik e
organisaation johtajana

Haluan perustaa yrityksen - 10

Haluan suuntautua tutkimusty6hon - 9
Haluan johtaa organisaatioita - 8
Jokin muu tavoite, mika? - 12

En osaa/halua sanoa I 3

® Yhteens3 (n=1838)

.
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Omalle tyolle ja tyouralle asetetut tavoitteet

Mitkd seuraavista asioista ovat sellaisia, jotka voivat auttaa sinua saavuttamaan omaan tydhdsi asettamasi tavoitteet?

Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevat vaihtoehdot.

Yhteensa (n=1743)

Oma aktiivisuus
Itseohjautuvuus tyfssé

Muu osaamisen kehittdminen
Lahiesihenkilotyd

Varmuus toimeentulosta
Palkkakehitys

Tydnohjaus

Organisaation johtaminen
Tydsuhteen kesto
Mentorointi

Tyonkierto

Jokin muu asia, mika?

Ei mikdan edellisistd/mikéd&n ei auta minua saavuttamaan

En osaa sanoa

Verian | Tybolobarometri 2024 - Talentia (332400282)

0% 10% 20% 30%

Kouluttautuminen - [ 65
I 65

40% 50% 60% 70%

I s
I 45
R 45
I,
I a1
I 40
I 3

I 25
i
B

B

.0

|0

m Yhteensa (n=1743)
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Tyohyvinvointiin liittyvien asioiden ratkominen

Onko tydpaikallasiratkottu tyéhyvinvointiin liittyvia tilanteita viimeisen
vuoden—kahden aikana?

Yhteensd (n=2532)

m Kylld on

En osaa/halua sanoa

mEiole

.
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Tyohyvinvointiin liittyvien asioiden ratkominen

Miten ty6hyvinvointiin liittyvid asioita on ratkottu tydpaikallasi?
Valitse alla olevista kaikki omalla tyépaikallasi kdytetytkeinot.

Yhteensd (n=1599) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tyonohjausta on kéytetty keinona ratkaista tydhyvinvoinnin pulmia _ 52
Tyon kuormitustekijat on tunnistettu ja arvioitu _ 40
Uusien tydntekijéiden perehdyttdmiseen on luotu perehdyttdmiskdytannot _ 32
Epédasiallisesta kayttdytymisestd on puhuttu yhdessé _ 32
Vuorovaikutukseen ja yhteistydtd varten on luotu yhdessd pelisdénnot _ 26
Léhijohtamista on kehitetty _ 25
Henkildstdn osaamisen kehittdmiseen on panostettu _ 24

On saavutettu yhteinen késitys organisaation perustehtavasta _ 20
On laadittu suunnitelma kuormituksen vahentdmiseksi - 18
On madritelty yhdessé, miké on epaasiallista kayttaytymisti ja hairintaa [N 14
Ammattieettisille ristiriidoille on sovittu yhteinen kasittelytapa . 6
Ammattieettisille ristiriidoille on luotu yhteinen késittelyelin I 2
Jotenkin muuten, miten? - 8

En osaa/halua sanoa I 4

® Yhteens3 (n=1599)

.
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Tyohyvinvointiin liittyvien asioiden ratkominen

Milld keinoin tydhyvinvointia pitéisi kehittda tydpaikoilla?
Valitse alla olevista kaikki hyvéna pitdmési keinot.

Yhteensa (n=2691) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tyon kuormitustekijoiden tunnistamisella ja riskien arvioinn. myds johtotasolla
Puuttumalla ripedsti ongelmatilanteisiin

Varmistamalla ammatillinen johtajuus

Varmistamalla tyénohjauksen saatavuus

Varmistamalla tydntekijoiden osaamisen kehittdminen

Tyontekijoiden osallisuuden lisdamisella

Varmistamalla typaikoilla osaamisen mukainen tydnjako

Varmistamalla kaikissa tilanteissa tyontekijoiden tydturvallisuus
Tunnetietoisuuden lisd@misella

Kehittdm&lld johtamisosaamista esim. coachingilla

Sopimalla ammattieettisille ristiriidoille yhteinen kasittelytapa

Mentoroinnin lisdédmiselld

TyGtapoja/toimintamall. kehittdéméalla uhka-&vaaratilant. saadun tiedon perust.
Uhka- ja vaaratilanteiden systemaattisella raportoinnilla
Tyoturvallisuusosaamista kehittamalla

Luomalla ammattieettisille ristiriidoille yhteinen késittelyelin

Jotenkin muuten, miten?

Eimilldén edelld mainituista

En osaa sanoa

m Yhteens3 (n=2691)

.
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Tyon tuottama aineeton hyoty

Seuraavaksi kaksi tydhdosi liittyvaa vaittdimaa. Kerro, kuinka samaa tai eri mielta T4ysin samaa mielté +
olet niiden kanssa. Jokseenkin samaa mieltd
Yhteensd (n=2532) 0% 10% 2% 30% 40% 50% 60% 70% 8% 90% 100%

Olen onnellinen tydskennellesséani
. . . 23 52 17 B 75%
korkeakoulutettuna sosiaalialan asiantuntijana.

Olen onnellinen nykyisessa tydroolissani.

B Téaysin samaa mieltd ® Jokseenkin samaa mieltd " En osaa sanoa ™ Jokseenkin eri mieltd ® Téysin eri mielta

.
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Ylpeys omasta tyosta

Kuinka ylped olet silloin, kun kerrotmuille ihmisille tydskentelevési
nykyisessa tydsséasisosiaalialan korkeakoulutettuna?

Yhteensd (n=2532)

(%)
ka.
2,89

m Erittéin ylped (4)
m Melko ylped (3)

En osaa/halua sanoa
m En kovinkaan ylped (2)
m En lainkaan ylpea (1)

.
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Nakemykset oman tyon palkitsevuudesta

Verian | Tybolobarometri 2024 - Talentia (332400282)

Kuinka palkitsevaa nykyinen tydsi on?

Yhteensd (n=2532)

m Erittdin palkitsevaa (4)
m Melko palkitsevaa (3)
En osaa sanoa
m Ei kovinkaan palkitsevaa (2)
m Ei lainkaan palkitsevaa (1)

Talentia | »



Nakemykset oman tyon palkitsevuudesta

Mitkd seuraavista asioista koet palkitseviksi nykyisessé tydssési.
Valitse alla olevista kaikki omalla kohdallasi kyseeseen tulevat vaihtoehdot.

Yhteensa (n=2420) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

R s
e s
R, 53
N 45
P 44
P 4
I 40
I 38
K
N 24
N 20

I 14

12

R

s

s

Pystyn vaikuttamaan itse palkkakehitykseeni I 2

Minulla on pysyvé tydpaikka

Tydyhteisdssadni on hyvé ilmapiiri

Asiakastyo

Minulla on mahdollisuus vaikuttaa tyéhoni

Palkkani varmistaa toimeentuloni

Minulla on mahdollisuus kollegiaaliseen tukeen

Pystyn yhdistim&aan tydni ja muun eldmani itselleni sopivalla tavalla
Kollegiaalinen tuki

Minulla on mahdollisuus kehittdd osaamistani tydajalla
Tydni henkinen kuorma on kohtuullinen

Tyomaé&éara on kohtuullinen

Johtaminen on oikeudenmukaista

Tybsténi saa tunnustusta

Saan riittdvéasti palautetta tydsténi

Minulla on mahdollisuus edetd urallani asiantuntijatehtéviin

Minulla on mahdollisuus edeté urallani johtamistehtéviin

Jokin muu asia, mika? [ 2

En osaa/halua sanoa | 1

m Yhteens3 (n=2420)
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Tarkeimmat syyt hakeutua tyohon sosiaalialalle

Mitka seuraavista syisté olivat sinulle tdrkeimpia syitd hakeutua tyohdn sosiaalialalle?
Valitse alla olevista enintdan viisi sinulle térkeinta.

Yhteensa (n=2691) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuus tehda arvokasta ja merkityksellista tyota 64

Mahdollisuus tehda ihmisldheista tyota 63

Mahdoll. tehda asiakkaan elim&&an mydnteisesti
vaikuttavaa tyota

59

Mahdollisuus tehda henkilokohtaisten arvojeni mukaista
tyota

E=N
—_—

Mahdollisuus tehda tydté jonkin asiakasryhmén parhaaksi

w
N

Mahdollisuus tehdad osaamistani vastaava tyota

Mahdollisuus tehda haasteellista tydta

—_

N I
N
=

N
o

Mahdollisuus tehda henkisesti palkitsevaa tyota

Mahdollisuus tehdé eettisté tyoté

—_—
©

—_
(]

Mahdollisuus tehdé vastuullista tydté

m Yhteens3 (n=2691)

.
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Eniten motivoivat syyt jatkaa sosiaalialan korkeakoulutettuna

Entd mitka niistd ovat sellaisia asioita, jotka motivoivat sinua jatkamaan sosiaalialan
korkeakoulutettuna?

Yhteensé (n=2658) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuus tehda arvokasta ja merkityksellista tyota 51

Mahdoll. tehda asiakkaan eldmaan mydnteisesti

vaikuttavaa tyota 50
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N

Mahdollisuus tehda osaamistani vastaava tyota

w
(=7}

Mahdollisuus tehda ihmislaheista tyota

Mahdollisuus tehda tydtéd jonkin asiakasryhmén parhaaksi

Mahdollisuus tehda henkilékohtaisten arvojeni mukaista
tyota
Mahdollisuus tehda ty6td, jossa voin kehittda
ammattitaitoani

w
N

w
N

N
o

N
w

Mahdollisuus tehda itsendista tyota

Mahdollisuus tehda haasteellista tyoté

N
N

o

Mahdollisuus tehdé vastuullista tydta

® Yhteensé (n=2658)
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Tarkeimmat perusteet hakeutua sosiaalialalle/jatkaa silla

Mitké seuraavista syisté olivatsinulle tdrkeimpié syitd hakeutua tyéhon
sosiaalialalle? Valitse alla olevista enintédan viisi sinulle tarkeinta.

Entd mitka niistd ovat sellaisia asioita, jotka motivoivatsinua jatkamaan sosiaalialan korkeakoulutettuna?

Yhteensé (n=2691) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%
Mahdollisuus tehdé arvokasta ja merkityksellista ty6ta /@ @
Mahdollisuus tehda ihmislheisti tyota (36) ®

Mahdoll. tehda asiakkaan elam&&an mydnteisesti \® ®/

vaikuttavaa tyota //
Mahdollisuus tehda henkilékohtaisten arvojeni mukaista

tyota I /

Mahdollisuus tehda tyota jonkin asiakasryhmén parhaaksi @
Mahdollisuus tehdé osaamistani vastaava tyta @/ \@
Mahdollisuus tehdd haasteellista tyota Q@{/
Mahdollisuus tehdé henkisesti palkitsevaa ty6ta /@Ié

Mahdollisuus tehda eettistd tydts (13]19)

Mahdollisuus tehdé vastuullista ty6té

—e~-Mitkd seuraavista syista olivat sinulle tarkeimpia syitd hakeutua tyéhon
sosiaalialalle? Valitse alla olevista enintdan viisi sinulle tarkeinta.

—e-Entd mitka niistd ovat sellaisia asioita, jotka motivoivat sinua jatkamaan sosiaalialan -
?
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Oma tyokyKky ja siithen vaikuttavat asiat

Verian | Tydolobarometri 2024 - Talentia (332400282)

Minké&laisena pidat omaa tydkykyési télla hetkella? Ajattele asiaa
asteikolla 0-10, missa 0 tarkoittaa erittdin heikkoa, 10 erittdin hyvéaaja
muut lukuarvot ndiden daripdiden valiin jaavaa tyokykya.

Yhteensd (n=2691)

ka.
7,33

m 10 Erittdin hyva
m9
8
7
6
5
m4
3
m2
m
m 0 Erittdin huono
En osaa sanoa
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Oma tyokyKky ja siithen vaikuttavat asiat

Minkélaisena pidat omaa tydkykyasi talla hetkella? Ajattele asiaa asteikolla
0-10, missd 0 tarkoittaa erittdin heikkoa, 10 erittdin hyvaa ja muut lukuarvot
ndidendaripdidenvaliinjadvaa tyokykya.

Yhteensé (n=2691) 0 Erittdin huono 10 Erittdin hyva
0 2 4 6 8 10

Yhteensi (n=2691)
NYK. TYON PALKITSEVUUS:
Erittdin palkitsevaa (n=276)
Melko palkitsevaa (n=1536)
Ei kovinkaan palkitsevaa (n=608)
Ei lainkaan palkitsevaa (n=71)
OMASSA TYOSSA HAASTEITA/ONGELMIA:
Paljon (n=720)
Jonkin verran (n=1377)
Melko vihén (n=330)
PALAUTUUKO RITTAVASTI TYOPAIVASTA:
Kaytannossa aina (n=314)
Melko usein (n=1189)
Melko harvoin (n=795) 6,47
Tuskin koskaan (n=212)
TUNTEE TYONSA HENKISESTI RASKAAKSI:
Kaytanndssa aina (n=263)
Melko usein (n=1417)
Melko harvoin (n=730) T
Tuskin koskaan (n=102)

m Keskiarvo (0-10)
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Lopuksi: jaseniston nakemykset tarkeimmista kehityskohteista

Mitkd seuraavista asioista ovattérkeimpiad oman alasi ke hittdmiskohteita lahitulevaisuudessa?
Valitse alla olevista enintdén viisi tdrkeimpind pitdméési asiaa.

Yhteensa (n=2691) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Palkkauksen kehittaminen tydn vaativuuden mukaiseksi ja kilpailukykyiseksi [ 7o
Tybntekijaresurssien riittdvyys _ 65
— s
¥
I 3
I 30
Tybntekij. tosiasiall. vaikuttamismahdollis. varmistaminen tydn kehittdmiseksi _ 26
Palvelurakenteiden selkiyttdminen _ 22
I 1
I 1o
L
s 2
B o
B 10

Suuret (keskitetyt) organisaatiot kuten hyvinvointialueet [l 9

Tydhyvinvoinnin varmistaminen
Hallittavissa olevan tyémé&&rén varmistaminen
Taloudellisten resurssien riittdvyys

Asiakasmaaran suhdeluvun kehittdminen

Esihenkiliden tydmé&aran kohtuullistaminen

Asiakasta koskevan pééttksenteon pitdminen lahelld asiakasta
Organisaatioiden selkiyttdminen

Rakenteellisen sosiaalitydn aseman vahvistaminen ja kirkastaminen
Tybturvallisuuden varmistaminen

Tybntekijan osallistuminen kehittdmishankkeisiin tydajalla

Alan tutkimusrakenteiden vahvistaminen . 4
Tyontekijan mahdollisuus tehda tutkimusta tydajalla I 3
Jokin muu asia, mika? [ 2

Eimik&an edella mainituista | 0

Enosaa sanoa | 1

m Yhteens3 (n=2691)

.
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