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1 Johdanto

Vastavalmistuneiden urapolut 2025 selvittaa vuosina 2023 ja
2024 valmistuneiden talentialaisten sijoittumista ty6elamaan
seka heidan kokemuksiaan saamansa koulutuksen laadusta,
koulutuksen tuottamista valmiuksista ja tydelamasta.

Teemoja tarkastellaan padsaantoisesti sosionomien (AMK) seka
sosiaalitydn maistereiden (yliopistossa suoritettu ylempi, sosi-
aalitydn paaaineopinnot sisaltava korkeakoulututkinto) nako-
kulmasta. Joidenkin kysymysten kohdalla on tarkasteltu myos
erikseen sosionomi (YAMK) -tutkinnon suorittaneiden vastauk-
sia (n=34). Muun koulutuksen saaneiden osalta vastaajamaarat
olivat lilan pienia luotettavien tulosten saamiseksi.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentian
jasenistd koostuu noin 27 000 sosiaalialan korkeakoulutetusta
ja korkeakouluopiskelijasta. Talentian suurimpia jasenryhmia
ovat sosiaalialan ammattikorkeakoulu- ja opistotutkinnon suo-
rittaneet, sosiaalitydntekijat seka sosiaalialan korkeakouluopis-
kelijat. Vastavalmistuneiden urapolut -selvitysta on tehty
1990-luvulta ldhtien tukemaan Talentian edunvalvontatyota.
Tasta raportista 16ytyvat selvityksen keskeiset tulokset.

Selvitys toteutettiin Webropol-kyselytyokalulla. Kysely lahetet-
tiin toukokuussa 2025 niille Talentian jasenille, jotka ovat jasen-
rekisterin mukaan valmistuneet vuosien 2023 ja 2024 aikana,
yhteensa 1603 henkildlle. Kyselyyn vastasi 612 jasenta. Vas-
tausprosentti oli noin 38. Tydllistymista koskevissa tuloksissa
on hyva huomioida, etta sosiaalialan korkeakoulutettujen tydl-
lisyystilanne on muuttunut seka valmistumisen etta kyselyn
toteuttamisen jalkeen.
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2 Selvitykseen osallistuneiden taustatiedot

Selvitykseen osallistuneilta pyydettiin muutamia
taustatietoja, jotta muodostuisi selkeampi kuva
siita, millaiset henkilot muodostavat vastaajajou-
kon. Taustatietoina kysyttiin muun muassa suku-
puolta, syntymavuotta, viimeisinta suoritettua tut-
kintoa seka asuinpaikkakuntaa.

2.1 Ika- ja sukupuolijakaumat

Selvitykseen vastanneista 92 % oli naisia, 6 % mie-
hia ja 1 % muita. Vastanneista 1 % ei joko halun-
nut madritelld tai kertoa sukupuoltaan. Miesvas-
taajista 74 % oli suorittanut viimeisimpana tutkin-
tonaan sosionomi (AMK) -tutkinnon. Vuoden 2023
selvityksessa vastaava luku oli 69 % (n=33). Myds
naisvastaajista 74 % oli suorittanut sosionomi
(AMK) -tutkinnon viimeisimpana tutkintonaan.

Vastaajista 15 % oli syntynyt vuonna 2000 tai
sen jalkeen. Yleisin syntymavuosikymmen oli
1990-luku, jolloin oli syntynyt 42 % vastaajista.
1980-luvulla oli syntynyt 25 % ja 1970-luvulla 15 %
vastaajista. Yksittaisista syntymavuosista 1999 ja
2000 olivat yleisimmat.

Vastaajien keski-ika oli noin 35 vuotta, mediaani
33 vuotta. Vuoden 2023 selvitykseen verrattuna
keski-ika ja mediaani pysyivat samana. Sosionomi
(AMK) -tutkinnon suorittaneiden keski-ika oli noin
33,5 vuotta, mediaani 31 vuotta. Vastavalmistu-
neilla sosiaalitydn maistereilla keski-ika oli noin
36,5 vuotta, mediaani 36 vuotta. Vastaajilla oli vas-
taushetkella kulunut valmistumisesta noin 0,5-2,5
vuotta. Vastaajat olivat valmistuneet vuosina 2023
ja 2024.

2.2 Vastavalmistuneiden viimeisimmat
tutkinnot

Sosiaalialan korkeakoulututkinnon voi suorittaa
seka yliopistossa ettd ammattikorkeakoulussa.
Vuonna 2025 sosiaalialan korkeakoulututkintoja
myonsi 20 ammattikorkeakoulua ja 6 yliopistoa.

Vastaajista 74 % (n=450) oli suorittanut viimeisim-
pana tutkintonaan sosionomi (AMK) -tutkinnon.
Vastaajista 82 % (n=501) oli suorittanut viimeisim-
pana tutkintonaan sosiaalialan alemman tai ylem-
man ammattikorkeakoulututkinnon.

Kuvio 1: Viimeisin suorittamasi korkeakoulututkinto

Sosionomi (AMK)

YTM /VTM johon sisdltyi sosiaalitydn pdadaineopinnot
Sosionomi (YAMK)

Geronomi (AMK)

Muu ylempi yliopistotutkinto

0%

74%

6%

2%

1%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Sosiaalityontekijan patevyyteen oikeuttavat yli-
opisto-opinnot oli suorittanut 17 % vastaajista
(n=103). Sosionomi (YAMK) -tutkinnon oli suorit-
tanut 6 % (n=34) vastaajista.

2.3 Asuinpaikka

Suurin osa vastaajista asui Uudellamaalla (24 %)
ja toiseksi eniten Pirkanmaalla (12 %). Myds Varsi-
nais-Suomi (10 %) ja Pohjois-Pohjanmaa (7 %) veti-
vat puoleensa vastavalmistuneita sosiaalialan kor-
keakoulutettuja.

2.4 Vastavalmistuneiden aiemmat tutkinnot

Sosiaalialan korkeakoulutetuilla on hyvin kirjava
opintohistoria ennen viimeisinta suoritettua tut-
kintoa. Vastaajilla on erilaisia seka toisen asteen
tutkintoja etta korkeakoulututkintoja. Suurin osa
(61 %) ilmoitti suorittaneensa ylioppilastutkinnon.
Lahihoitajatutkinnon oli suorittanut 26 % vastaa-
jista. Seka ylioppilastutkinnon etta lahihoitajatut-
kinnon oli suorittanut noin 9 % vastaajista. Vas-
tausprosentit eivat ole juuri muuttuneet vuoden
2023 selvitykseen verrattuna.

Sosiaalitydn maistereista 26 % oli suorittanut
aiemmin sosionomi (AMK) -tutkinnon ja 19 %

Kuvio 2: Asuinpaikka vastaushetkelld

Ahvenanmaa............
Eteld-Karjala. ............
Eteld-Pohjanmaa.....
Eteld-Savo.................
Kainuu............ccco......
Kanta-Hame............

Keski-Pohjanmaa

Keski-Suomi............

Pohjanmaa..............
Pohjois-Karjala........
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo............
Pdijat-Hame............
Satakunta................
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Kuvio 3: Mahdolliset aiemmat tutkinnot, kaikki vastaajat

Ylioppilas r 61%
Lahihoitaja 26 %

Sosionomi
Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja

Sosiaalikasvattaja | 1%
Sosiaaliohjaaja | 1%
Yhteisopedagogi (AMK) | 1%
Tradenomi (AMK) | 1%

9%

Muu toisen asteen ammatillinen tutkinto | 25 %

Muu opistoasteen tutkinto
Muu aiempi korkeakoulututkinto
Muu ylempi korkeakoulututkinto

5%

8%

6%

0%

|ahihoitajan tutkinnon. Muu toisen asteen amma-
tillinen tutkinto oli 11 %:lla maistereista ja muu
ylempi korkeakoulututkinto 17 %:lla.

Sosionomeista (AMK) 27 % vastasi suorittaneensa
aiemmin lahihoitajan tutkinnon ja 29 % muun toi-
sen asteen ammatillisen tutkinnon. Muun alem-
man korkeakoulututkinnon oli suorittanut 6 %
vastavalmistuneista sosionomeista (AMK).

Vastaajista 6 % oli suorittanut YAMK-tutkinnon
joko viimeisimpana tutkintonaan tai aiemmin.
Yleisin YAMK-tutkinto-ohjelma vastaajien keskuu-
dessa oli sosionomi (YAMK), sosiaali- ja terveys-
alan kehittaminen ja johtaminen.

18 % 35% 53 % 70 %

YAMK-tutkinnon suorittaneet kokivat tutkinnon
relevantiksi tydeldman kannalta ja arvioivat sen
antavan hyvat valmiudet vaativiin asiantuntijateh-
taviin. Monet kokivat YAMK-tutkinnon vaikutta-
neen myonteisesti urakehitykseensa, mutta lahes
yhta moni kertoi, ettei se vaikuttanut tyotehtaviin.
Iso osa vastaajista kertoi tydtehtaviensa muuttu-
neen, mutta palkan pysyneen samana. Joukossa
oli kuitenkin myos vastaajia, joilla YAMK-tutkinto
oli nostanut palkkaa. Osa vastaajista oli vaihta-
nut tydpaikkaa ylenemismahdollisuuksien vuoksi
ja osa siirtynyt esihenkildtehtaviin. YAMK-tutkin-
non suorittaneiden vastausprosentti oli vahainen,
joten tuloksista ei voida tehda tarkempia johto-
paatoksia.
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Kuvio 4: Mahdolliset aiemmat tutkinnot, sosionomi (AMK) ja sosiaalityon maisteri

Muu ylempi korkeakoulututkinto
Muu alempi korkeakoulututkinto
Muu opistoasteen tutkinto
Muu toisen asteen ammatilinen tutkinto
Lasten ja nuorten erityisohjaaja
Sosiaalikasvattaja
Sosionomi (YAMK)
Yhteistopedagogi (AMK)
Tradenomi (AMK)
Nuoriso - ja vapaa-ajan ohjaaja
Sosionomi (AMK)
Lahihoitaja

62 % o1 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 %

Ylioppilas

B Ssosionomi (AMK) Sosiaalitydn maisteri
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3 Sosiaalialan korkeakouluopinnot

Kyselyssa selvitettiin vastavalmistuneiden sosi-
aalialan korkeakoulutettujen tyytyvaisyytta tut-
kintoonsa ja kokemuksia koulutuksesta. Vastaa-
jilta kysyttiin muun muassa opetuksen laadusta ja
opetusmenetelmista seka verkko-opinnoista, tyo-
elamaharjoitteluista ja kansainvalisista vaihdoista.

3.1 Tyytyvdisyys omaan tutkintoon

Vastavalmistuneet sosiaalialan korkeakoulutetut
ovat melko tyytyvaisia tutkintoonsa ja koulutuk-
sen eri osa-alueisiin. Opintoja pidettiin mielenkiin-
toisina, ja yhteisty® opettajien kanssa sujui hyvin.

Kaikki eivat kuitenkaan valitsisi samaa koulutusta
uudelleen: vain 51 % (2023: 38 %) suorittaisi nykyi-
sen tutkintonsa sellaisenaan, jos aloittaisi opinnot
nyt nykyisella tydkokemuksella. Vastaajista 13 %

prosenttia (2023: 15 %) ei osannut sanoa, miten
valitsisi koulutusalansa, ja 9 % valitsisi kokonaan
toisen alan.

Yleisimmaksi syyksi kokonaan eri alan tutkinnon
valitsemiselle nousi sosiaalialan tyollisyystilanne.
Avoimissa vastauksissa esiin nousivat myds tyon
kuormittavuus ja riittamattomyyden kokemus,
alan matala arvostus ja palkkataso seka kiinnos-
tus toista alaa kohtaan.

Sosionomeista (AMK) 49 % suorittaisi nykyisen
tutkintonsa sellaisenaan (2023: 35 %), 6 % vaih-
taisi opintokokonaisuuksia tai suuntautumisopin-
toja (2023: 10 %). Sosiaalitydn maisteritutkinnon
suorittaisi 10 % (2023: 15 %) ja kokonaan eri alan
tutkinnon 9 % (2023: 8 %) kyselyyn vastanneista
sosionomeista (AMK). Niista vastaajista, jotka oli-
vat suorittaneet viimeisimpana tutkintonaan

Kuvio 5: Koulutusalan valinta nykyiselld tyokokemuksella, sosionomi (AMK) ja sosionomi (YAMK)

Valitsisin toisen pddaineen (yliopisto)

Vaihtaisin sivuaineita (yliopisto)

Vaihtaisin opintokokonaisuuksia/suuntautumisopintoja (AMK)

Suorittaisin YAMK-tutkinnon

Suorittaisin sosionomi (AMK) -tutkinnon

Suorittaisin sosiaalitydn maisteritutkinnon

Suorittaisin nykyisen tutkintoni sellaisenaan

Suorittaisin muun sosiaali- ja terveysalan tutkinnon (AMK)

Suorittaisin kokonaan eri alan tutkinnon

En osaa sanoa

49 %

0%

B Ssosionomi (AMK) Sosiaalityén maisteri

10 %

20 % 30 % 40 % 50 %
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Kuvio 6: Koulutusalan valinta nykyisella tyokokemuksella, sosiaalityon maisteri

Valitsisin toisen padaineen (yliopisto) 7%
Vaihtaisin sivuaineita (yliopisto) 10 %
Vaihtaisin opintokokonaisuuksia/suuntautumisopintoja (AMK) 0%
Suorittaisin YAMK-tutkinnon 0%
Suorittaisin sosionomi (AMK) -tutkinnon 2%
Suorittaisin sosiaalitydon maisteritutkinnon 2%
Suorittaisin nykyisen tutkintoni sellaisenaan 62 %
Suorittaisin muun sosiaali- ja terveysalan tutkinnon (AMK) 0%
Suorittaisin kokonaan eri alan tutkinnon 10 %
En osaa sanoa 8%
0% 20% 40 % 60 % 80 %

sosionomi (YAMK) -tutkinnon, 19 % (2023: 14 %)
oli sita mielta, etta nykyisilla tiedoilla ja kokemuk-
sella suorittaisi mieluummin sosiaalitydn maiste-
ritutkinnon. Sosionomi (YAMK) -tutkinnon suorit-
taneista 41 % (2023: 48 %) suorittaisi nykyisen tut-
kintonsa sellaisenaan.

Sosiaalitydn maistereista 62 % (2023: 52 %) suo-
rittaisi nykyisen tutkintonsa sellaisenaan ja sivuai-
neita vaihtaisi 10 % (2023: 14 %). Toisen paaai-
neen valitsisi 7 % (2023: 4 %). Suurin osa maini-
tuista paaaineista oli muita kuin sosiaalialan kou-
lutuksia. Kokonaan eri alan tutkinnon suorittaisi
10 % (2023: 12 %).

3.2 Kokemukset saadusta koulutuksesta

Vastaajia pyydettiin arvioimaan koulutukseen
ja opintoihin liittyvia vaittamia asteikolla 1-5 (1
= taysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mielta, 3 =
ei samaa eika eri mieltd, 4 = jokseenkin samaa
mieltd, 5 = tdysin samaa mieltd). Tarkemmat

10

taulukot vastausten jakautumisesta asteikolle |0y-
tyvat selvityksen lopusta.

Vastavalmistuneet sosiaalialan korkeakoulutetut
pitivat viimeisimpia opintojaan varsin mielenkiin-
toisina ja innostavina. Vastavalmistuneista 93 %
(2023: 88 %) oli jokseenkin tai taysin sita mielta,
ettd opinnot olivat mielenkiintoisia. "Opiskelu oli
innostavaa”™vaittaman kanssa jokseenkin tai tay-
sin samaa mielta oli 78 % (2023: 72 %) vastaa-
jista. Vastausten keskiarvot eivat juurikaan eron-
neet sosionomien (AMK) ja sosiaalitydn maiste-
rien valilla. Opiskelijayhteis6on opintojensa aikana
tunsi kuuluvansa 52 % (2023: 51 %) kaikista vas-
taajista. Sosionomeista (AMK) 52 % (2023: 53 %) ja
sosiaalitydn maistereista 45 % (2023: 36 %) tunsi
olevansa jokseenkin tai taysin osa opiskelijayhtei-
soa.

Opetuksen laatuun vastavalmistuneet olivat melko
tyytyvaisia. “Koen saaneeni hyvad ja laadukasta ope-
tusta” -vaitteen kanssa jokseenkin tai taysin samaa
mieltad oli 68 % (2023: 74 %) kaikista vastaajista.
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Kuvio 7: Arvio suoritetusta tutkinnosta vdittamien perusteella

Opinnot olivat mielenkiintoisia
Opiskelu oli innostavaa

Yhteistyd opettajien kanssa oli padasiassa sujuvaa

Sain oppilaitoksesta riittavasti tukea opiskelujen
etenemiseen suunnitelmani mukaisesti

Sain hyvaa ja laadukasta opetusta

Opiskelijoita kannustettiin aktiiviseen osallistumiseen

Sain riittavasti palautetta opinnoistani

Sosiaalialan kansainvalisia kysymyksid kdsiteltiin osana opintoja
Sain hyvat valmiudet tydelamaan

Henkilokohtainen ohjaus oli riittavda

Sain muilta opiskelijoilta riittdvasti tukea

Eri opetusmenetelmia kdytettiin mielekkadsti
Opiskelijayhteisdssd vuorovaikutus oli riittdvaad ja hyvaa

Tunsin olevani osa opiskelijayhteis6a

B sosionomi (AMK) Sosiaalityén maisteri

Sosionomeista (AMK) tata mielta oli 66 % (2023: 61
%) ja sosiaalitydn maistereista 77 % (2023: 84 %).
"Sain hyvat valmiudet tybeldmadn” -vaitteen kanssa
jokseenkin tai taysin samaa mielta oli 68 % (2023:
60 %) kaikista vastaajista. Sosionomeista (AMK)
tata mielta oli 70 % (2023: 63 %) ja sosiaalitydn
maistereista 57 % (2023: 49 %).

Opetusmenetelmat ovat sosiaalialan korkea-
kouluopinnoissa monipuolisia niin yliopistoissa
kuin ammattikorkeakouluissa. Suurin osa (75 %)
vastaajista piti tydelamaharjoitteluja parhaana
opetusmuotona oman oppimisensa kannalta. Toi-
seksi eniten seka sosionomien (AMK) etta sosiaali-
tyon maisterien keskuudessa pidettiin
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luento-opetuksesta. Ryhmatyot koettiin hyvana
oppimisen tapana erityisesti sosionomien (AMK)
keskuudessa.

Sosiaalitydn maisterit puolestaan kokivat jousta-
van, ajasta ja paikasta riippumattoman etaope-
tuksen seka luento- ja oppimispaivakirjat ope-
tusmenetelming, jotka tukivat oppimista parhai-
ten. Avoimissa vastauksissa myos esseet ja rapor-
tit mainittiin hyvina opetusmenetelmina. Kaikista
vastaajista 61 % oli jokseenkin tai taysin samaa
mielta siita, etta eri opetusmenetelmia kaytettiin
mielekkaasti opinnoissa. Sosiaalitydn maistereista
54 % ja sosionomeista (AMK) 62 % oli tata mielta.
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3.3 Verkko-opinnot sosiaalialalla

Koronapandemia lisasi verkko- ja etaopintojen
osuutta sosiaalialan korkeakouluopinnoissa. Lahi-
opetukseen on sittemmin palattu, mutta monissa
korkeakouluissa verkko-opetus on jaanyt pysy-
vasti merkittavaksi osaksi opintoja. Nykyisin opin-
toja voi suorittaa laajasti etang, ja joissakin kor-
keakouluissa jopa koko tutkinnon voi tehda lahes
kokonaan verkossa.

Vastaajista 42 % vastasi opintojensa olleen suu-
rimmaksi osaksi verkossa. Sosiaalitydn maiste-
reista 50 % oli suorittanut opintonsa suurimmaksi
osaksi verkossa, kun sosionomeilla (AMK) vas-
taava luku oli 38 %. Vastaajista 24 %:lla noin puo-
let opinnoista oli verkko-opintoja. Osuus oli 30
% sosiaalitydn maistereilla ja 24 % sosionomeilla
(AMK). Verkkototeutuksena tutkinnon suoritta-
neita oli kaikista vastaajista 8 % (2023: 5 %).

Vastaajat arvioivat kyselyssa verkko-opintojaan
vaittamien perusteella. Vastausvaihtoehdot olivat
asteikolla 1-5 (1 = taysin eri mielta, 2 = jokseen-
kin eri mielta, 3 = ei samaa eika eri mielta, 4 = jok-
seenkin samaa mielta, 5 = taysin samaa mielta).
Tarkemmat taulukot vastausten jakautumisesta
asteikolle 16ytyvat selvityksen lopusta.

Vastavalmistuneet arvioivat opiskelutaitonsa ver-
kossa tapahtuvaa opiskelua varten riittaviksi (kes-
kiarvo 4,5), ja verkko-opinnot tuntuivat melko mie-
lekkailta (keskiarvo 3,8). Lisaksi verkko-opintojen
suunnitteluun ja toteutukseen oltiin nyt tyytyvai-
sempia (keskiarvo 3,6) kuin vuoden 2023 selvityk-
sessa.

Vastaajat suhtautuivat melko neutraalisti vaitta-
maan, etta verkko-opinnoissa on mahdollista hyva
vuorovaikutus opettajan (keskiarvo 3,1) ja muiden
opiskelijoiden kanssa (keskiarvo 2,9).

Kuvio 8: Arvio verkko-opinnoista sosiaalialan korkeakouluopinnoissa vdittamien perusteella

Tuntuivat mielekkailta

Tukivat ammatillisen osaamisen kehittymista

Olivat hyvin suunniteltuja ja toteutettuja

Verkko-opiskelutaitoni ovat riittavat

Mahdollistivat hyvdan vuorovaikutuksen opettajan kanssa

Mahdollistivat hyvan vuorovaikutuksen opiskelijoiden kanssa

Opettivat yhta paljon kuin ldhiopinnot

Kaikki [ Sosionomi (AMK) [l Sosiaalitydn maisteri

3,8
3,7
4,0
3,6
36
3,7
3,6
35
3,7
4,5
44
4,6
3,1
31
3
2,9
2.9
2.9
33
32
35 ) ]
0 1 2 3 4 5
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Tyytyvaisyydessa vuorovaikutukseen ei ollut juuri
muutosta verratessa vuoden 2023 selvitykseen.

3.4 Vastavalmistuneiden kokemukset
tyoharjoitteluista

Tybdharjoittelut ovat keskeinen osa sosiaalialan
korkeakouluopintoja ja tarjoavat opiskelijoille
mahdollisuuden tutustua alan kaytannon tydéhon.
Harjoittelut kerryttavat alan tydkokemusta, luovat
ammatillisia verkostoja ja auttavat hahmottamaan
teoriaopintoja kaytannossa. Harjoittelut tukevat
myos tyodllistymista valmistumisen jalkeen, ja moni
saa harjoittelupaikan kautta keikka- tai kesatoita
jo opintojen aikana.

Suurin osa (82 %) sosionomeista (AMK) ja hieman
vajaa puolet (40 %) sosiaalitydn maistereista suo-
ritti ainakin yhden harjoitteluistaan palkattomana
harjoitteluna. Vahintaan yhden palkallisen harjoit-
telun suoritti ainoastaan 1 % sosionomeista (AMK)
ja 16 % sosiaalitydn maistereista. Palkallisesti tyo-
suhteessa vahintaan yhden harjoittelun suoritti 17
% sosionomeista (AMK) ja 43 % sosiaalitydn mais-
tereista.

Vastaajille esitettiin suoritettuja tydharjoitteluja
koskevia vaittamia. Vastausvaihtoehdot olivat
asteikolla 1-5 (1 = taysin eri mielta, 2 = jokseen-
kin eri mielta, 3 = ei samaa eika eri mielta, 4 = jok-
seenkin samaa mielta, 5 = taysin samaa mielta).
Tarkemmat taulukot vastausten jakautumisesta
asteikolle 16ytyvat selvityksen lopusta.

Vastausten keskiarvoista kay ilmi, etta opiskelijat
paasivat haluamiinsa harjoittelupaikkoihin, ja har-
joittelut vastasivat tydelaman vaatimuksiin seka
tukivat tyoéllistymista. Harjoittelun ohjaus harjoitte-
lupaikoissa oli padasiassa laadukasta, mutta kor-
keakoulun puolelta saatavan ohjauksen laadussa
oli hieman enemman parannettavaa. Viimeisim-
masta harjoittelupaikasta saadun ohjauksen laa-
dun keskiarvo oli 4,1 (2023: 3,9). Vastaavasti kor-
keakoululta saadun ohjauksen laatua arvioitiin
siten, etta vastaajien keskiarvo oli 3,7 (2023: 3,5).

Harjoittelun aikaisen ohjauksen laatu erosi pal-
kattoman harjoittelun, palkallisen harjoittelun ja
tydsuhteessa tehdyn harjoittelun valilla. Harjoitte-
lupaikalta saatu ohjaus oli jokseenkin tai erittain
laadukasta 83 %:lla (n=215) niista vastaajista, jotka
suorittivat harjoittelunsa palkattomana.

Kuvio 9: Arvio tyoharjoittelusta vdittamien perusteella

Sain ohjausta huolimattassiitd, ettd suoritin harjoitteluni tydsuhteessa

Oppilaitoksen harjoitteluohjaaja kavi harjoittelupaikassani

Tyoharjoittelusta oli hyotya tyollistymiseni kannalta

Harjoittelussa saamani osaaminen vastasi tydeldman vaatimuksia

Pdadsin haluamaani harjoittelupaikkaan

Tyoharjoittelun ohjaus oli laadukasta korkeakoulun puolelta

Tyoharjoittelun ohjaus oli laadukasta ty6harjoittelupaikassa

Kaikki [ Sosionomi (AMK)

3,6
3,5
3,9
1,8
1,9
1,5
4,3
4,2
4,5
4,3
4,3
4,2
4,6
4,6
4,7
3,7
3,7
3,6
4,1
4,1

139 1
0 1 2 3 4 5
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Palkallisessa harjoittelussa harjoittelupaikalta
saatu ohjaus oli jokseenkin tai erittain laadukasta
73 %:lla (n=11) vastaajista, kun taas palkallisena
tyosuhteessa harjoittelunsa suorittaneista 71 %
(n=55) koki harjoittelupaikasta saamansa ohjauk-
sen jokseenkin tai erittain laadukkaana. Palkat-
toman harjoittelun suorittaneista 60 %, palkalli-
sen harjoittelun suorittaneista 74 % ja harjoitte-
lun palkallisena ty6suhteessa suorittaneista 52 %
koki saaneensa jokseenkin tai erittdin laadukasta
ohjausta korkeakoulultaan.

Sosionomien (AMK) ja sosiaalitydn maistereiden
valilla ei ollut suuria eroja tyytyvaisyydessa har-
joittelujen aikaiseen ohjaukseen. Sosionomeista
(AMK) 81 % ja sosiaalitydbn maistereista 70 % vas-
tasi saaneensa jokseenkin tai erittain laadukasta
ohjausta viimeisimmassa harjoittelupaikassaan.
Laadukasta ohjausta korkeakoululta koki saa-
neensa 59 % sosionomeista (AMK) ja 56 % sosiaa-
litydn maistereista.

"Viimeisimmadn harjoittelun suoritin tydsuhteessa
palkallisena, ja en saanut tuossa harjoittelussa ldhes-
kaan yhta paljon ohjausta harjoittelupaikassa kuin
palkattomissa harjoitteluissani. “

3.5 Kansainvdliset vaihto-opinnot

Kansainvaliseen vaihtoon oli osallistunut 6 % vas-
taajista (2023: 8 %). Sosionomeista (AMK) vaih-
toon oli osallistunut 7 % (2023: 8 %) ja sosiaali-
tydn maistereista 5 % (2023: 11 %). Huomattavasti
suurempi maara (20 %) vastaajista kertoi, etta olisi
halunnut lahtea kansainvaliseen vaihtoon, mutta
ei esimerkiksi perheen tai elamantilanteen vuoksi
kokenut sen olevan mahdollista.

Vaihdossa olleet toivat esiin, etta vaihtoon lahto
oli paras paatds opintojen aikana ja antoi paljon
arvokasta kokemusta. Myos koulun tarjoaman
tuen tarkeys tuotiin monessa vastauksessa esiin.
Osa vastaajista oli suorittanut vaihdossa opintoja,
osa taas kaytannon harjoitteluita. Monet
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kertoivat olleensa yhdessa tai useammassa viikon
mittaisessa vaihdossa, jonka aikana paneuduttiin
yhteen teemaan intensiivisemmin tai tutustuttiin
paikallisiin sosiaalipalveluihin.

“Léhdin lyhytvaihtoon viikoksi kolme kertaa. Lyhyt-
vaihdot tukivat opintojani hyvin ja antoivat mahdol-
lisuuden keskittya yhteen aiheeseen viikoksi laajasta
ndkékulmasta.”

“Kansainvdlinen vaihto oli paras padtés opintojeni
aikana. Tukenut tydeldmavalmiuksiani esim. vuoro-
vaikutustaitojani ja joustavuuttani.”




VASTAVALMISTUNEIDEN URAPOLUT 2025

4 Tyouran ensiaskeleet

Sosiaalialan korkeakoulutetut tydskentelevat
oman alan tehtdvissa usein jo opiskeluaikana.
Opiskeluaikainen ty6 antaa arvokasta kokemusta
ja helpottaa tyollistymista valmistumisen jalkeen
koulutusta vastaaviin tehtaviin. Tata kutsutaan
laadulliseksi tyollistymiseksi.

4.1 Opintojen ohella tyoskenteleminen

Opintojen ohella tydskenteleminen on yleista sosi-
aalialan korkeakouluopiskelijoiden keskuudessa.
Sosiaalialan palkkatoita oli tehnyt 78 % (2023: 76
%) kaikista vastaajista. Sosionomeista (AMK) 76 %
(2023: 71 %) oli tehnyt alan palkkatoita ja sosiaali-
tydn maistereista 85 % (2023: 96 %).

Muita palkkatoita opintojen aikana teki 26 %
(2023: 32 %) vastaajista. Sosionomeista (AMK) 30
% (2023: 36 %) ja sosiaalitydn maistereista 14 %

(2023: 26 %) teki muita kuin sosiaalialan palkka-
toita. Vastaajista 9 % (2023: 10 %) ei tehnyt opin-
tojen aikana lainkaan palkkatdita. Sosionomeista
(AMK) osuus oli 9 % (2023: 13 %) ja sosiaalityon
maistereista 10 % (2023: 0 %).

4.2 Laadullinen tyollistyminen valmistumisen
jalkeen

Vastaajista 95 % kertoi ensimmaisen tyopaikkansa
valmistumisen jalkeen olleen laadullinen, eli vas-
tanneen heidan viimeisinta koulutustaan. Sosiono-
meista (AMK) 94 % vastasi tyopaikkansa olleen laa-
dullinen, sosiaalitydn maistereista 100 %.

Laadullisesti tyodllistyneista 72 % (2023: 73 %) ker-
toi saaneensa ensimmaisen tydpaikan ennen val-
mistumistaan ja 14 % (2023: 16 %) heti valmistut-
tuaan. Ne vastaajat, jotka eivat olleet saaneet

Kuvio 10: Hakuaika valmistumisen jdlkeiseen ensimmadiseen laadulliseen
(=viimeisintd koulutusta vastaavaan) tyopaikkaan

Sosiaalityon maisteri

Sosionomi (AMK)

Kaikki

81 %

[l saityopaikan ennen valmistumista
[ saityopaikan heti valmistuttuaan
[ saityopaikan valmistumisen jdlkeen

[] Eiolevieldsaanuttyopaikkaa

0% 20 %

40 %

60 %

80 % 100 %



Kuvio 11: Opiskeluaikaisen tyossdkaynnin vaikutus valmistumisen jilkeisen ensimmadisen
laadullisen (=viimeisintd koulutusta vastaavan) tyopaikan hakuaikaan

Sai tyopaikan jo ennen valmistumista

Sai tyopaikan heti valmistumisen jalkeen

Sai tyopaikan valmistumisen jalkeen

31% 29 %
42 % 37%
24 % 52%
\ \ \
0% 25% 50 % 75% 100 %

Ei tehnyt opintojen aikana palkkaty6ta

Teki opintojen aikana muuta palkkatyota

[ Teki opintojen aikana sosiaalialan palkkatyota

tyopaikkaa ennen valmistumista tai valittdmasti
valmistumisen jalkeen, tyoéllistyivat laadullisesti
muutamassa kuukaudessa (keskiarvo 3,2 kk,
mediaani 3 kk).

Sosionomeista (AMK) 71 % (n=306, 2023: 71 %) ja
sosiaalitydn maistereista 81 % (n=83, 2023: 85 %)
oli tydllistynyt laadullisesti jo ennen valmistumis-
taan. Heti valmistumisen jalkeen laadullisen tyo-
paikan oli saanut 14 % sosionomeista (n=60, 2023:
18 %) ja 11 % sosiaalitydn maistereista (n=11,
2023: 9 %). Vuosina 2023 ja 2024 valmistuneet
sosionomit (AMK) ja sosiaalitydn maisterit tyol-
listyivat nopeasti, sosiaalitydn maisterit hieman
sosionomeja (AMK) nopeammin.

Sosiaalialan toita opiskeluaikana tehneet vastaa-
jat tyollistyivat hieman muita useammin jo ennen
valmistumista. Huomattavaa kuitenkin on, etta ne,
jotka tekivat opintojensa aikana muita palkkatoita

tai eivat tyoskennelleet lainkaan, 16ysivat tyopai-
kan lahes yhta nopeasti kuin sosiaalialan tdissa
olleet.

4.3 Tyottomyys valmistumisen jalkeen

Vastavalmistuneet sosiaalialan korkeakoulute-
tut tyollistyivat valmistumisensa jalkeen nopeasti,
mutta 21 % (n= 130, 2023: 15 %) vastaajista oli
jossain vaiheessa valmistumisensa jalkeen tyot-
tdmana. Nama tyottomyysjaksot ovat olleet paa-
saantoisesti melko lyhyita, parista viikosta muu-
tamaan kuukauteen. Valmistumisen jalkeen tyot-
tdmana olleista 10 % oli ollut tyéttomana puoli
vuotta tai kauemmin.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ty6ttdomyys on
ollut jo usean vuoden ajan laskussa, mutta nyt
suunta on lahtenyt yldspain. Seka
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Kuvio 12: Tyottomyys valmistumisen jalkeen

= Onollutty6ttomana
W Eioleollut ty6ttdmana

Kuvio 13: Tyottomyys valmistumisen jdlkeen, vuosivertailu
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Kuvio 14: Arvio tyottomyyden syista vaittamien perusteella

Koulutukseni ei ole antanut riittavid tydelamadvalmiuksia

En ole loytanyt lainkaan viimeisinta koulutustani vastaavaa tyota

En ole loytanyt itsedni kiinnostavaa tyota

Minulla ei ole tarpeeksi tydkokemusta

Madrdaikaisten tydsuhteiden valiin on jaanyt tyottomyysjaksoja

En ole hakenut toitd aktiivisesti

vastavalmistuneiden sosionomien (AMK) etta sosi-
aalitydn maistereiden tydttomyysluvut ovat nous-
seet verratessa vuoden 2023 selvitykseen ja ovat
nyt ldhempana vuoden 2021 selvityksen tasoa.
Sosionomi (AMK) kohtaa sosiaalitydn maisteria
todennakoisemmin ainakin lyhyen tyottomyysjak-
son tyouransa alkuvaiheessa.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan tyottomyytensa
syita asteikolla 1-5 (1 = taysin eri mielta, 2 = jok-
seenkin eri mielta, 3 = ei samaa eika eri mielts,
4 = jokseenkin samaa mielta, 5 = taysin samaa
mieltd). Tarkemmat taulukot vastausten jakautu-
misesta asteikolle |6ytyvat selvityksen lopusta.

Vastaajat kokivat koulutuksen antaneen paasaan-
toisesti riittavat tydnhaku- ja tydelamavalmiudet.
Tyottomyyden koettiin johtuvan eniten siita, ettei
tyokokemusta ollut karttunut viela riittavasti, tai
ettei viimeisinta koulutusta vastaavaa tyota ollut
viela [6ytynyt omalta asuinpaikkakunnalta. Monen
vastaajan tyottomyyden syyna oli tydttdmyysjakso
madaraaikaisten palvelussuhteiden valissa. Moni
kertoi myds, ettei itsea kiinnostavaa tyota ollut
viela 16ytynyt.

En ole loytanyt viimeisinta koulutustani vastaavaa tyota asuinpaikkakunnaltani
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4.4 Avoimien tyopaikkojen loytaminen

Vastaajia pyydettiin valitsemaan kolme tarkeinta
lahdetta, joista he saivat tietoa avoimista tydpai-
koista hakiessaan toita. Kolmen karkeen nousivat
tydnantajien verkkosivut ja rekrytointipalvelut (69
%), TE-palvelut ja niiden verkkosivut (50 %) seka
opintoihin liittyvat harjoittelut (27 %). Myds sosi-
aalinen media koettiin tarkeaksi, silla 24 % vastaa-
jista valitsi sen yhdeksi tarkeimmista lahteistaan
avoimia tydpaikkoja etsiessaan.
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Taulukko 1: Taho, mista sai eniten tietoa avoimista tyopaikoista toita hakiessa

Taho, mista sai eniten tietoa avoimista
tyopaikoista toita hakiessa

Omasta oppilaitoksesta / oppilaitoksen
ura-/rekrytointipalvelusta

Opintoihin liittyvasta harjoittelusta

Opintoihin liittyvasta projektista
tai opinndytetyodsta

Aiemmista tyopaikoista

Opiskelukavereilta

Tuttavilta

Ura-/rekrytointitapahtumista, messuilta

Talentian verkkosivuilta / lehdesta

Sanoma- ja aikakauslehdista

TE-palveluista, myos verkkosivut

Tydnantajien verkkosivut / rekrytointipalvelut

(esim. Kuntarekry, valtiolle.fi)

Sosiaalisesta mediasta
(esim. Facebook, LinkedIn)

Jostain muualta

Sosiaalityon
maisteri

5%

29 %

0%

19%

10 %

9 %

0%

0%

0%

39%

78 %

22%

2%
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Sosionomi (AMK)

4%

28 %

1%

17 %

10 %

14 %

1%

0%

0%

53%

68 %

23 %

3%

Kaikki

4%

27 %

1%

16 %

10 %

13 %

1%

1%

0%

50 %

69 %

24 %

3%
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5 Katsaus alan tyomarkkinoille

Vastavalmistuneet sosiaalialan korkeakoulutetut
ovat pitkaan tyollistyneet hyvin, ja alalla on ollut
jopa tyévoimapulaa. Viime aikoina tilanne on kui-
tenkin kaantynyt, ja tydvoimasta on ylitarjontaa.
Selvitys kuvaa vastavalmistuneiden sosiaalialan
korkeakoulutettujen tydllisyystilannetta kyselyhet-
kelld, mutta tuloksia tulkittaessa on huomioitava,
ettd tilanne on ehtinyt muuttua seka valmistumi-
sen etta kyselyn toteutuksen jalkeen.

5.1 Vastavalmistuneiden tyollistyminen

Kyselyyn vastanneiden vastavalmistuneiden sosi-
aalialan ammattilaisten tyollisyystilanne oli hyva.
Ainoastaan 3 % sosionomeista (AMK) oli vastaus-
hetkelld tyottdomana. Vastanneista sosiaalityon
maistereista kukaan ei ollut ty6ttémana. Koko-
paivatyossa oli 86 % (2023: 91 %) sosionomeista
(AMK) ja 92 % (2023: 93 %) sosiaalitydn maiste-
reista.

Kuvio 15: Tydtilanne vastaushetkelld
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75%
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Sosionomi (AMK)
[ sosiaalityén maisteri
30 28%
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4%
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Vakituisessa Vakituisessa osa- ~ Mddrdaikaisessa Mddrdaikaisessa Keikkaty6ssd Perhevapaalla Tyoton Muu

kokoaikaisessa aikaisessa tyo-tai  kokoaikaisessa

virkasuhteessa virkasuhteessa

osa-aikaisessa
tyo- tai virkasuhteessa tyo- tai tyo- tai
virkasuhteessa
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Kuvio 16: Palvelussuhteen laatu, vuosivertailu

—70%

Vakituinen virka- tai tyosuhde

66 %
Madraaikainen virka- tai tyosuhde 28 %
29 %
ceikkatyssss | L%
y 2%
e e e 1%
Ei mikaan edella mainituista 1%
2%
0% 20 % 40 % 60 % 80 %
2025 W 2023
Kuvio 17: Laadullisten (= viimeisinta koulutusta vastaavien)
tyopaikkojen mdara valmistumisen jalkeen
Bl sosiaalityon maisteri [l Sosionomi (AMK) [ | Kaikki
70 % .
63% g1 9% 61 %
60 %
50 %
40 %
30 % 28 % 27 % 27 %
20 %
10 % 79% 8% 8%
0% 19 2% 3% 1% 1% 1%
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Taulukko 2: Vaatiiko nykyinen tehtdva sosiaalihuollon ammatinharjoittamisoikeutta?

Vaatiiko nykyinen sosiaalitvén
tehtava sosiaalihuollon maiste!:i Sosionomi (AMK) Kaikki
ammatinharjoittamisoikeutta?
Kylla 89 % 68 % 70 %
Ei 9% 18 % 19 %
Ei osaa sanoa 2% 15% 12%

Tydssakayvista vastavalmistuneista 66 % (2023:
70 %) tydskenteli vakituisessa palvelussuhteessa.
Sosionomeista (AMK) 60 % (2023: 69 %) oli vakitui-
sessa palvelussuhteessa, sosiaalitydn maistereista
80 % (2023: 78 %).

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa tyoskenteli 29
% (2023: 28 %) kaikista kyselyyn vastanneista tyos-
sakayvista vastavalmistuneista. Sosionomeista
(AMK) 31 % (2023: 29 %) oli maaraaikaisessa pal-
velussuhteessa, sosiaalitydn maistereista 17 %
(2023: 20 %).

Suurimmalla osalla vastaajista (61 %) oli ollut val-
mistumisensa jalkeen yksi laadullinen tyopaikka.
Kaksi tai useampia tyopaikkoja oli ollut 36 %:lla
vastaajista. Vuoden 2023 selvitykseen verratessa
suurempi osa vastaajista tydskenteli edelleen
samassa tyopaikassa, johon tydllistyi ensimmai-
sena valmistumisen jalkeen.

Vastavalmistuneista sosionomeista (AMK) 98 % ja
sosiaalitydn maistereista 100 % oli hakenut ja saa-
nut Lupa- ja valvontaviraston (ent. Valvira) vahvis-
taman sosiaalihuollon ammattihenkilélain mukai-
sen ammatinharjoittamisoikeuden. Vastaajilta

Kuvio 18: Tyonantaja vastaushetkelld

Hyvinvointialue

Kunta / Kuntayhtyma

Yksityinen sosiaali- tai terveydenhuoltoalan yritys
Jarjestd, sdatio tai vastaava

Muu yksityinen yritys

Yliopisto, ammattikorkeakoulu tai muu oppilaitos

Valtio 1%

1%

1%

Muu 1%

2%

En ole tyossa 1%
0%

0%

Kaikki M Sosionomi (AMK)

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Sosiaalityon maisteri
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Kuvio 19: Tyopaikka vastaushetkellad

Sosiaalitoimisto tai vastaava

Pdivakoti

Lastensuojelun laitoshuoltoyksikko

Lastensuojelun avopalveluyksikkd (myds perhetyd)
Asumisyksikko

Peruskoulu, lukio, ammatillinen oppilaitos
Kehitysvammahuollon palveluyksikko
Mielenterveys- ja/tai paihdehuollon palveluyksikko
Vanhustyon palveluyksikko

Vammaishuollon palveluyksikko

Sairaala, terveyskeskus

Nuorisotoimen yksikko

Kasvatus- ja perheneuvola

Bt

Hanke
Yliopisto tai ammattikorkeakoulu
TE-toimisto
Rikosseuraamuslaitos
Muu

[l e N
WL =W v X Runy

9%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

Kaikki @ Sosionomi(AMK) [l Sosiaalityon maisteri

tiedusteltiin myds, vaatiiko vastaushetken tydteh-  hyvinvointialueille tydskenteli 36 % (2023: 30 %) ja

tava kyseistda ammatinharjoittamisoikeutta. Hie-  sosiaalitydn maistereista 88 % (2023: 82 %).
man alle 70 % vastaajista tydskenteli tehtavassa,
jossa edellytettiin ammatinharjoittamisoikeutta.  Sosionomit (AMK) tydllistyivat hyvinvointialuei-

Noin 19 % tyoskenteli tehtavissa, joissa sita eivaa-  den lisaksi esimerkiksi yksityisiin sosiaali- tai ter-
dittu, ja 12 % ei osannut sanoa, edellytettiinkd sitd ~ veydenhuoltoalan yrityksiin (23 %) seka kuntiin
heidan tydssaan. ja kuntayhtymiin (22 %). Ainoastaan 8 % sosiono-
meista (AMK) kertoi tydskentelevansa jarjestdssa,
saatidssa tai vastaavassa, kun vield 2023 selvityk-
5.2 Hyvinvointialueet suurin tyollistaja sessa vastaava luku oli 18 %.

Iso osa vastavalmistuneista sosiaalialan korkea-  Sosiaalitydn maisterit tyollistyivat hyvinvointialuei-
koulutetuista tyollistyy hyvinvointialueille. Hyvin-  den lisdksi vain vahaisesti muille tydnantajille.
vointialueilla tydskenteli 46 % (2023: 40 %) kaikista Sosiaalitydon maistereista 43 % (2023: 50 %) vas-
vastaajista. Sosionomeista (AMK) tasi tyoskentelevansa sosiaalitoimistossa tai
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Kuvio 20: Tehtdvanimikkeet, sosionomi (AMK)

Asumisohjaaja
Koordinaattori
Koulukuraattori
Lastenhoitaja / hoitaja
Nuorisotydntekija
Ohjaaja
Palveluohjaaja
Perheohjaaja
Perhetyodntekija
Projektityontekija
Sosiaaliohjaaja
Sosionomi
Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen sosionomi
Vastaava ohjaaja

Muu

31%
10 %
12 %
13 %
15 %
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

[ Tehtdvdnimike ensimmadisessd tydpaikassa valmistumisen jalkeen

Tehtdvanimike nykyisessa tydpaikassa

vastaavassa. Muita sosiaalitydn maistereiden tyo-
paikkoja olivat esimerkiksi lastensuojelun avo-
palveluyksikko ja perhetyd (14 %) seka kasvatus-
ja perheneuvola (8 %). Seurakunnalla tai sosiaa-
lialan yrittajana tai ammatinharjoittajana ei toimi-
nut kukaan.

5.3 Vastavalmistuneiden tehtavanimikkeet

Kyselyn vastaajia pyydettiin valitsemaan parhaiten
omaa tehtavanimiketta kuvaava vaihtoehto seka
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valmistumisen jalkeisen ensimmaisen tehtavani-
mikkeen etta nykyisen tehtavanimikkeen osalta.
Lisaksi vastaajilla oli mahdollisuus valita "muu,
mika?”-vaihtoehto ja kertoa avovastauksessa oma
tehtavanimikkeensa. Tehtavanimiketta kysyttiin
ainoastaan laadullisen tyollistymisen osalta.

Sosionomien (AMK) yleisin tehtavanimike oli
ohjaaja. Sosionomeista (AMK) 31 % (2023: 27 %)
tyoskenteli ohjaajana ensimmaisessa tydpaikas-
saan ja 25 % (2023: 22 %) vastaushetken tyopaikas-
saan. Sosiaaliohjaajina tydskenteli ensimmaisessa
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Kuvio 21: Tehtdavanimikkeet, sosiaalityon maisteri

1%

Koulukuraattori | %,
R TI 0%
Sosiaaliohjaaja 1%

Sosiaalityontekija
| 1%
2%
0%
2%

0
Muu 67/02

Vastaava kuraattori

Vastaava sosiaalityontekija

A 92 %

85%

0%

25%

50 % 75% 100 %

B Tehtavanimike ensimmaisessad tydpaikassa valmistumisen jalkeen

Tehtavanimike nykyisessa tyopaikassa

tyopaikassaan 19 % (2023: 13 %) ja vastaushetkella
21 % (2023: 18 %) sosionomeista (AMK). Ensimmai-
nen tehtavanimike oli 7 %:lla (2023: 17 %) sosiono-
meista (AMK) varhaiskasvatuksen opettaja. Myds
vastaushetkella 7 % (2023: 14 %) sosionomeista
(AMK) tydskenteli varhaiskasvatuksen opettajana.
Varhaiskasvatuksen sosionomina puolestaan tyos-
kenteli 12 % (2023: 2 %) sosionomeista (AMK).

Sosionomi-tehtavanimike on yleistynyt hitaasti kol-
men selvityksen aikana (2021, 2023 ja nyt 2025).
Vuoden 2021 selvityksessa 2 % ja vuoden 2023
selvityksessa 4 % sosionomeista (AMK) tyoskenteli
vastaamishetkelld sosionomi-nimikkeelld. Vuonna
2025 sosionomeista (AMK) 6 % kertoi tyoskentele-
vansa sosionomi-nimikkeella.

Sosionomien (AMK) avoimissa vastauksissa mai-
nittiin noin 50 tehtavanimiketta lisaa valmiiden
vaihtoehtojen lisaksi. Nimikkeissa oli paljon vaih-
telua, mutta melko yleisia olivat “ohjaaja” ja "val-
mentaja” eri etuliittein. Myds erilaisia koordinaat-
toreita oli useampia. Sosionomien laaja tyokentta
nakyy myos nimikkeissa.
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Sosiaalitydn maisterit tydskentelivat paaasiassa
sosiaalityontekija-nimikkeella. Sosiaalitydn mais-
tereista 92 % (2023: 91 %) tydskenteli talla nimik-
keella ensimmaisessa laadullisessa tydpaikassaan
ja 85 % (2023: 82 %) vastaushetken tydpaikas-
saan. Muita nimikkeitd sosiaalitydn maistereilla
olivat muun muassa koulukuraattori, vastaava
kuraattori ja vastaava sosiaalityontekija.

5.4 Vastavalmistuneiden palkat

Sosionomien (AMK) tehtavakohtaisen palkan kes-
kiarvo oli 2 846 € kuukaudessa (2023: 2 611 €) ja
mediaani 2 850 € kuukaudessa (2023: 2 600 €).
Sosionomi YAMK -tutkinnon suorittaneilla tehta-
vakohtaisen palkan keskiarvo oli 3 426 € (2023:
3 534 €) kuukaudessa ja mediaani 3 465 € (2023:
3 310 €). Sosiaalitydn maistereilla tehtavakoh-
taisen palkan keskiarvo oli 4 449 € kuukaudessa
(2023: 3 588 €) ja mediaani 4 073 € (2023: 3 563
€). Lisat nostavat palkkaa jonkin verran kuukausi-
tasolla (220-250e/kk), mutta eivat merkittavasti.
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Kuvio 22: Tehtdvakohtainen palkka (ilman tyokokemus-, ilta-, yo-,
henkilokohtaisia tai muita vastaavia lisid) huhtikuussa 2025

5000 4450 €
4000 3184 €
3000
2000

1000

0
Sosionomi Sosionomi Sosiaalityon  Kaikki

(AMK) (YAMK) maisteri

Kuvio 23: Bruttopalkka (eli tehtdvdkohtaisen palkan ja lisien yhteismaara
ilman ylitditd, veroja vahentimattd) huhtikuussa 2025

>000 4229 €

4000 3328 €
3000
2000

1000

0

Sosionomi Sosionomi Sosiaalitydon  Kaikki
(AMK) (YAMK) maisteri
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5.5 Vastavalmistuneiden arviot nykyisesta
tyosta

Pyysimme vastaajia arvioimaan senhetkista tyo-
taan erilaisten vaittamien avulla, oman kokemuk-
sensa mukaan. Arviointi tapahtui asteikolla 1-5
(1 = taysin eri mielta, 2 = jokseenkin eri mielta, 3
= ei samaa eika eri mieltd, 4 = jokseenkin samaa
mieltd, 5 = tdysin samaa mielta).

Taulukossa 3 on tarkasteltavissa kaikkien vas-
tausten jakautuminen vastausasteikolle. Kuviossa
24 puolestaan on nahtavilla sosionomien (AMK)
ja sosiaalitydn maistereiden vastausten keskiar-
vot. Tarkemmat taulukot vastausten jakautumi-
sesta asteikolle 16ytyvat selvityksen lopusta.

Suurin ero vastanneiden sosionomien (AMK) ja
sosiaalitydn maistereiden vastausten valilla oli tyy-
tyvaisyydessa tyopaikan johtoon, johon sosiono-
meista (AMK) 47 % oli jokseenkin tai taysin tyyty-
vaisia, mutta sosiaalitydn maistereista vain 24 %.
Vastaajat olivat yleisesti tyytyvaisempia esihenki-
[66nsa kuin tydpaikkansa muuhun johtoon. Vas-
tavalmistuneet sosiaalitydn maisterit (99 %) koki-
vat tydnsa itsendiseksi ja vastuulliseksi sosiono-
meja (AMK) (80 %) enemman. Sosiaalitydn maiste-
rit (61 %) kokivat myds sosionomeja (AMK) (43 %)
enemman, etta heilld on lilkaa tyota. Sosiaalityon
maistereista vain 44 % koki pystyvansa tekemaan
tyonsa laadukkaasti ja ammattieettisesti tydajan
puitteissa, kun vastaava luku sosionomeilla (AMK)
oli 62 %. Sosionomeista 57 % (AMK) ja sosiaalityon

Taulukko 3: Arvio vastaushetken tyosta vdittamien perusteella, kaikki vastaajat

1 2 3 4 5 Keskiarvo
Tyoni on mielenkiintoista 0% 2% 7% 34% 56% 4,4
Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen 7% 13% 28% 28% 24% 3,5
Tyoni mahdollistaa osaamisen kehittamisen 2% 4% 13% 32% 50% 4,3
Tyodtehtdvdt ovat monipuolisia 1% 3% 12% 24% 59% 4,4
Koen, ettd tyotdni arvostetaan yhteiskunnassamme 7% 19% 31% 28% 15% 3,3
Tyoni on itsendista ja vastuullista 1% 5% 11% 29% 55% 4,3
Tydni tarjoaa sopivasti haasteita 2% 5% 13% 29% 51% 4,2
Tyoni on henkisesti lilan kuormittavaa 6% 22% 34% 24% 14% 3,2
Tyotd on liikaa 9% 17% 28% 29% 17% 3,3
Tydsuhteeni jatkuvuus on epdvarmaa 40% 17% 13% 10% 21% 2,6
Tydyhteisoni tukee minua riittavasti 2% 6% 17% 40% 35% 4,0
Saan esihenkiloltdni riittavasti tukea tyossani 7% 11% 19% 32% 31% 3,7
Olen tyytyvdinen nykyiseen tyohoni 4% 10% 17% 37% 32% 3,8
Olen saanut riittavasti perehdytysta tyohoni 8% 16% 22% 30% 24% 3,5
Tydnantajani on tarjonnut riittavasti taydennyskoulutuksia 10% 16% 27% 24% 23% 3,4
Pystyn tekemaddn tyoni laadukkaasti ja ammattieettisesti tydajan puitteissa 4% 12% 24% 35% 24% 3,6
Olen tyytyvdinen esihenkil6oni 7% 10% 17% 27% 39% 3,8
Olen tyytyvdinen tyopaikkani johtoon 12% 18% 27% 24% 19% 3,2
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Kuvio 24: Arvio vastaushetken tyosta vdittamien perusteella

Olen tyytyvdinen tyopaikkani johtoon

Olen tyytyvdinen esihenkilooni
Pystyn tekemddn tyoni laadukkaasti ja ammattieettisesti tydajan puitteissa
Tyonantajani on tarjonnut riittavasti taydennyskoulutuksia
Olen saanut riittavdsti perehdytysta tyohaoni
Olen tyytyvdinen nykyiseen tyohoni

Saan esihenkildltani riittavasti tukea tyossani

Tyoyhteisoni tukee minua riittavasti
TyOsuhteeni jatkuvuus on epdvarmaa

Tyota on liikaa

Tyoni on henkisesti lilan kuormittavaa

Tyoni tarjoaa sopivasti haasteita

Tyoni on itsenadista ja vastuullista
Koen, ettd tyotdni arvostetaan yhteiskunnassamme
Tyotehtdvat ovat monipuolisia

Tyoni mahdollistaa osaamisen kehittamisen

Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen

Tyoni on mielenkiintoista

I Sosiaalityon maisteri [ Sosionomi (AMK)

maistereista 41 % koki saaneensa riittavan pereh-
dytyksen. Tydsuhteen jatkuvuus oli epavarmaa 33
%:lle sosionomeista (AMK) ja 21 %:lle sosiaalityon
maistereista.

Vaittamien keskiarvot eivat ole juuri muuttuneet
vuoden 2023 selvitykseen verrattuna. Keskiarvo-
jen perusteella vastavalmistuneet sosiaalialan kor-
keakoulutetut pitavat tydtaan mielenkiintoisena ja
monipuolisena, ty6 koetaan itsendiseksi ja vastuul-
liseksi ja sen katsotaan tarjoavan sopivasti haas-
teita. Tyd mahdollistaa myds osaamisen kehitta-
misen, ja vastaajat kokevat saavansa tydyhteisolta
riittavasti tukea. Ainoa selkeampi muutos aiempiin
selvityksiin verrattuna on epavarmuuden hienoi-
nen kasvu palvelussuhteen jatkumisesta (keski-
arvo 2,6, 2023: 2,1).
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“Olen saanut tyoterveydenhuollosta tukea, mutta
koen ettd tyon kuormittavuuteen ei puututa ja tdmé
on tybhyvinvoinnin kannalta kestamatonta.”

Vastaajia pyydettiin arvioimaan tydn uhka- ja vaki-
valtatilanteisiin seka palautumiseen liittyvia vaitta-
mia asteikolla 1-5 (1 = ei koskaan, 2 = harvemmin
kuin kuukausittain, 3 = kuukausittain, 4 = viikoit-
tain, 5 = paivittain). Tarkemmat taulukot vastaus-
ten jakautumisesta asteikolle |6ytyvat selvityksen
lopusta.

Sosiaalialan korkeakoulutetut kohtaavat uhka- ja
vakivaltatilanteita tydssaan. Vastaajista 49 % (2023:
50 %) kertoi tilanteita sattuvan omalle kohdalleen
harvemmin kuin kuukausittain, 16 % (2023: 15 %)
kuukausittain, 11 % (2023: 9 %) viikoittain ja 5 %
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Taulukko 4: Uhka- ja vakivaltatilanteet, kaikki vastaajat

1 2 3 4 5 Keskiarvo
Kohtaan tydssadni uhka- ja vdkivaltatilanteita 19% 49 % 16 % 11% 5% 2,34
Pelkdaan tyon takia turvallisuuteni puolesta 38 % 48 % 9% 4% 1% 1,83
;Zaaili?\’;i\;ae;l:iuttavat palautumiseeni 89% 349 26 % 229% 99 2,90

(2023: 4 %) paivittain. Tasta huolimatta vastaajat
eivat kovinkaan usein pelkaa turvallisuutensa puo-
lesta.

Ty6asiat vaikuttavat kuitenkin negatiivisesti palau-
tumiseen. Vastaajista 34 % (2023: 30 %) kertoi tyo-
asioiden vaikuttavan palautumiseen negatiivisesti
harvemmin kuin kuukausittain, 26 % (2023: 26 %)
kuukausittain, 22 % (2023: 26 %) viikoittain ja 9 %
(2023: 8 %) paivittain. Vastaajista 39 % (2023: 35 %)
oli ollut yhteydessa tyoterveyshuoltoon tydssa jak-
samisensa vuoksi.

5.6 Tyon vaativuustason vastaavuus
koulutukseen

Vastaajia pyydettiin arvioimaan nykyisen tyon vaa-
tivuustason vastaavuutta suorittamaansa koulu-
tukseen. Suurimman osan (74 %, 2023: 74 %) mie-
lesta tyon vaativuustaso vastaa koulutusta. Kou-
lutukseen nahden véhemman vaativaa tyota koki
tekevansa 14 % (2023: 10 %) vastaajista, ja koulu-
tukseen nahden liian vaativaa tyota 8 % (2023: 11
%). Vastaajista 3 % (2023: 6 %) ei osannut sanoa,
missa maarin nykyisen tyon vaativuustaso vastaa
koulutusta.
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Sosionomeista (AMK) 76 % (2023: 73 %) katsoi,
ettd tyon vaativuustaso on oikeassa suhteessa
koulutuksen kanssa. Vahemman vaativaa tyota
koki tekevansa 14 % (2023: 10 %) sosionomeista
(AMK) ja liian vaativissa tehtavissa koki olevansa 6
% (2023: 14 %).

Sosionomi (YAMK) -tutkinnon suorittaneista 55 %
(2023: 66 %) koki tekevansa tyota, jonka vaativuus-
taso vastaa koulutusta. Koulutustasoa vahemman
vaativissa tehtavissa tydskenteli 42 % (2023: 34 %)
sosionomeista (YAMK). Yksi sosionomeista (YAMK)
koki tydskentelevansa koulutustasoaan vaativam-
missa tehtavissa.

Sosiaalitydn maistereista 73 % (2023: 84 %) vastasi
tekevansa tyota, jonka vaativuus vastaa saatua
koulutusta. Vaativuustasoltaan helpompaa tyota
koki tekevansa 8 % (2023: 4 %) sosiaalitydn mais-
tereista ja 18 % oli sita mielta, etta tyd on koulu-
tukseen nahden liian vaativaa (2023: 11 %).

“Koen, ettd tyé olisi koulutukseen ndhden liian vaa-
tivaa, jos en olisi suorittanut erdstd sivuainekoko-
naisuutta. Pelkillé sosiaalityon pddaineopinnoilla en
olisi tydssé selvinnyt.”
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Kuvio 25: Tyon vaativuus suhteessa koulutukseen
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6 Tulevaisuuden suunnitelmia

Useat syyt voivat vaikuttaa tyopaikan tai alan vaih-
toon, kuten myds niissa pysymiseen. Omaa ura-
polkuaan voi kehittaa pysymalla samassa tydpai-
kassa, vaihtamalla tyopaikkaa tai kouluttautumalla
lisaa. Sosiaalialan korkeakoulutetuille on tarjolla
monenlaisia jatkokoulutuspolkuja, ja uusia mah-
dollisuuksia kehitetaan jatkuvasti.

6.1 Tyopaikan tai alan vaihto

Vastaajista 46 % (2023: 49 %) pohti tyopaikan vaih-
toa, mutta aikoi pysya kuitenkin viimeisinta koulu-
tustaan vastaavalla alalla. Yleisimmat syyt tyopai-
kan vaihdon harkitsemiseen olivat muun muassa
halu kehittaa uraa, liilan pieni palkkaus, liiallinen
kuormitus seka huono johtaminen. Sosionomien
(AMK) ja sosiaalitydn maistereiden vastaukset oli-
vat hyvin yhtenevaiset. Lisaksi monilla vastaajista
maaraaikaisen palvelussuhteen paattyminen oli
syy ty6paikan vaihtamiseen.

Ne vastaajat, jotka eivat harkinneet tydpaikan
vaihtoa, halusivat tydskennella juuri kyseisen asia-
kasryhman parissa ja kokivat saavansa tukea tyo-
yhteisoltaan. Moni koki myds osaamisen ja tyon
vaativuuden kohtaamisen syyna sille, ettei halun-
nut vaihtaa tydpaikkaa.

Kokonaan toiselle alalle siirtymista harkitsi 25 %
(2023: 27 %) kaikista vastaajista. Sosionomeista
(AMK) 25 % (2023: 25 %) harkitsi toista alaa, sosi-
aalitydn maistereista 25 % (2023: 32 %). Yleisim-
min alanvaihtoa harkittiin liiallisen kuormituk-
sen, parempien uranakymien ja pienen palkkauk-
sen vuoksi. Myos huono johtaminen nousi syyna
esiin. Sosionomien (AMK) ja sosiaalitydbn maiste-
reiden syyt alanvaihtoon olivat keskenaan hyvin
samanlaiset. Vuoden 2023 selvitykseen verrattuna
ura-ajattelu on lisdantynyt.
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Suurin osa (63 %) vastaajista, jotka eivat harkin-
neet alan vaihtamista, perusteli valintaansa halulla
tehda viimeisinta koulutusta vastaavaa tyota.
Muita syita olivat muun muassa osaamisen ja tydn
vaativuuden kohtaaminen seka tyoyhteison tuki.

6.2 Vastavalmistuneiden suunnitelmat
jatkokouluttautumisen suhteen

Sosiaalialan korkeakoulutetut ovat kiinnostuneita
suorittamaan lisaa opintoja. Seka uudet tutkinnot
etta lyhyemmat lisdkoulutukset kiinnostivat vas-
taajia. Vastaajista 28 % oli kiinnostunut lisakoulut-
tautumisesta, mutta ei viela tassa vaiheessa tyou-
raa osannut sanoa, millaisesta kouluttautumisesta
olisi kyse. Vastaajista 23 % kertoi, ettei ole aina-
kaan toistaiseksi ajatellut lisakoulutuksia. Sosiono-
meista (AMK) 20 % (2023: 9%) ja sosiaalitydn mais-
tereista 24 % (2023: 9 %) vastasi, ettei ole ajatellut
lisakoulutuksia.

Kiinnostus YAMK-tutkinnon suorittamista koh-
taan on laskenut vastavalmistuneiden sosiono-
mien (AMK) keskuudessa huomattavasti. Heista
ainoastaan 18 % (2023: 44 %) suunnitteli suorit-
tavansa YAMK-tutkinnon. Myds kiinnostus sosiaa-
litydbn maisteritutkintoa kohtaan on laskenut, silla
vain 14 % (2023: 27 %) sosionomeista (AMK) suun-
nitteli sen suorittamista.

Sosiaalitydn maisteritutkinto kiinnostaa vahem-
man myo6s YAMK-tutkinnon suorittaneita sosiono-
meja, silla heista vain 5 % (2023: 14 %) suunnitteli
suorittavansa sosiaalitydn maisteritutkinnon.

Muita sosionomeja (AMK) kiinnostavia lisakoulu-
tuksia olivat esimerkiksi psykoterapeuttikoulutus,
erilaiset sosiaalialan erikoistumiskoulutukset ja
neuropsykiatrisen valmentajan opinnot. Avovas-
tauksissa mainittuja lisdkoulutuksia olivat muun
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Kuvio 26: Suunnitellut lisdkoulutukset

YAMK-tutkinto

Sosiaalitydén maisteritutkinto

Tohtoritutkinto

Sosiaalialan erikoistumiskoulutus
Psykoterapeuttikoulutus
Neuropsykiatrisen valmentajan opinnot
Ammatillinen opettajan koulutus
Kasvatustieteen maisteri
Kasvatustieteen kandidaatti
Psykologian kandidaatti ja/tai maisteri

Erilliset erityisopettajan opinnot

Muu maisterin tutkinto
Muu AMK-tutkinto

Joku muu

Lisakouluttautuminen kiinnostaa,

5%

18%

29 %

mutten vield tieda mika 35%

En ole ajatellut lisdkoulutuksia 35%

40 %

20 %

0% 10 % 30 %

Kaikki B Sosionomi (AMK)

muassa tradenomin tutkinto, ratkaisukeskei-
sen lyhytterapeutin opinnot, sosiaalipsykologian
perusopinnot, tydnohjaajakoulutus seka varhais-
kasvatuksen taydennyskoulutus.

Vastavalmistuneiden sosiaalitydn maistereiden
jatkokoulutussuunnitelmissa oli myds nahtavissa
muutoksia. Sosiaalitydn maistereista enaa vain 3
% (2023: 38 %) kertoi suunnittelevansa
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B Sosiaalityon maisteri

psykoterapeuttiopintoja. Sosiaalialan erikoistumis-
koulutukset kiinnostivat 13 %:a (2023: 22 %) sosi-
aalitydbn maistereista. Tohtoriopintoja suunnitteli
15 % (2023: 18 %) sosiaalitydbn maistereista. Avoi-
mien vastausten perusteella vastavalmistuneita
sosiaalitydn maistereita kiinnostivat esimerkiksi
oikeustieteiden ja terveystieteiden yliopisto-opin-
not.
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7 Yhteenveto ja johtopaatoksia

Vastavalmistuneiden sosiaalialan korkeakoulutet-
tujen tyytyvaisyys omaan tutkintoonsa on lisaan-
tynyt, ja he kokevat opinnot mielenkiintoisina ja
innostavina. Sosiaalitydon maistereiden keskuu-
dessa tunne opiskelijayhteis66n kuulumisesta on
lisdantynyt, mutta tyytyvaisyys opetuksen laatuun
on laskenut. Sosionomit (AMK) puolestaan oli-
vat tyytyvaisempia saamansa opetuksen laatuun.
Seka sosionomit (AMK) etta sosiaalitydn maisterit
kokivat saaneensa opinnoistaan hyvat tydelama-
valmiudet.

Tydelamaharjoittelut nahtiin merkityksellising, niin
opetusmenetelmand kuin keinona I8ytaa téita.
Harjoittelun ohjaus harjoittelupaikoissa oli paa-
asiassa laadukasta, mutta korkeakoulun puolelta
saatavan ohjauksen laadussa on parantamisen
varaa. Harjoittelun aikaisen ohjauksen laadussa
oli eroja myds sen mukaan, suoritettiinko harjoit-
telu palkattomana, palkallisena vai palkallisena
tyosuhteessa. Harjoittelupaikalta saatu ohjaus
koettiin laadukkaimpana palkattomissa harjoitte-
luissa ja koululta saatu ohjaus palkallisessa har-
joittelussa. Vahiten laadukasta ohjausta niin har-
joittelupaikalta kuin koulultakin kokivat saaneensa
ne vastaajat, jotka suorittivat harjoittelunsa palkal-
lisena tydsuhteessa.

Sosiaalialan korkeakoulutetut ovat edelleen kiin-
nostuneita suorittamaan lisaa opintoja. Seka
uudet tutkinnot etta lyhyemmat lisakoulutukset
kiinnostivat vastaajia. Kuitenkin aiemmista selvi-
tyksista poiketen kiinnostus YAMK-tutkinnon suo-
rittamista kohtaan oli laskenut sosionomien (AMK)
keskuudessa 26 %-yksikolla. Myds kiinnostus sosi-
aalitydn maisteritutkintoa kohtaan oli laskenut,
silla sosionomien (AMK) kiinnostus sitd kohtaan
oli laskenut 13 %-yksikkda ja sosionomien (YAMK)
9 %-yksikkda. Sosiaalitydn maistereidenkin jat-
ko-opintosuunnitelmat poikkesivat aiemmista sel-
vityksista, silla kiinnostus psykoterapeuttiopintoja
kohtaan oli laskenut 35 %-yksikkoa. Vaikka
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vastavalmistuneet sosiaalialan korkeakoulute-
tut ovat edelleen kiinnostuneita jatko-opinnoista,
on huomion arvoista, ettei jatko-opintoja ajatella
enaa yhta paljon kuin aiemmin. Etenkin sosiono-
mien (AMK) ja sosiaalityén maistereiden kiinnos-
tus jatko-opintoja kohtaan on laskenut huomatta-
vasti. Sosionomeilla (AMK) kiinnostus jatko-opin-
toja kohtaan on laskenut 11 %-yksikkda ja sosiaa-
litydn maistereilla 15 %-yksikkda.

Vastavalmistuneiden sosiaalialan korkeakoulutet-
tujen tydllisyystilanne kevaalla 2025 on ollut selvi-
tyksemme perusteella hyva. On kuitenkin otettava
huomioon, etta tilanne on muuttunut selvitykseen
vastanneiden valmistumisen ja kyselyn toteutuk-
sen jalkeen. Joulukuussa 2025 lahes koko Suo-
messa oli tydvoiman lievaa, kohtalaista tai vaka-
vaa ylitarjontaa sosiaalialan ohjaajien ja neuvojien
ym. (ml. sosionomit, geronomit ja kuntoutuksen
ohjaajat) seka sosiaalityon erityisasiantuntijoiden
(ml. sosiaalitydntekijat) osalta (Tyo- ja elinkeinomi-
nisterio, 2026, viitattu 13.2.2026).

Vuoden 2025 lopussa tyottémia korkeakoulu-
tettuja oli lahes 6 220 enemman kuin vuotta
aiemmin (Akava Works, KEHA-keskus ja Macro-
bond, 2026). Sosionomien ja muiden sosiaalialan
AMK-tutkinnon suorittaneiden keskuudessa tyot-
tdmien maara nousi vuodessa 522 henkildlla ja
valtiotieteen ja yhteiskuntatieteiden maistereiden
keskuudessa 291 henkildlla.

Huomionarvioista on, etta myds taman Vastaval-
mistuneiden urapolut 2025 -selvityksen tuloksissa
nakyy vastavalmistuneiden sosiaalialan korkea-
koulutettujen kasvanut tyottomyys. Vastaajista 21
% oli ollut tydéttdmana jossain vaiheessa valmis-
tumisensa jalkeen. Muutos vuoden 2023 selvityk-
seen verrattuna oli jopa 6 %-yksikkda.

Vastavalmistuneet kokivat, ettei heille ollut karttu-
nut viela riittavasti tydkokemusta, ja se nahtiin
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yhtena syyna tyottomyydelle. Tama kertonee kui-
tenkin enemman tyomarkkinoiden muutoksista
eika niinkaan vastavalmistuneiden osaamisva-
jeesta. Haastavassa tyollisyystilanteessa kilpailu
on kovempaa ja pidemmalla tyékokemuksella on
aiempaa enemman merkitysta tydnhaussa.

Opintojen ohella tyoskenteleminen on ollut vuo-
sina 2023 ja 2024 valmistuneiden sosiaalialan
korkeakoulutettujen keskuudessa yleista ja vuo-
den 2023 selvitykseen verrattuna useampi heista
on saanut ensimmaisen laadullisen tydpaikan
jo ennen valmistumista. Opintojen aikana teh-
dylla tyolla ei ollut kuitenkaan yhta paljon vai-
kutusta tyollistymiseen kuin aiemmissa selvityk-
sissa. Vaikka laadullinen tydllistyminen onkin ollut
nopeampaa, on huomioitava, etta vastavalmistu-
neiden sosiaalialan korkeakoulutettujen tydllisty-
minen kokopaivaisesti on laskenut. Lisaksi vaki-
tuisten palvelussuhteiden maara on laskenut ja
maaraaikaiset palvelussuhteet ovat yleistyneet.
Vakituisia palvelussuhteita solmitaan kuitenkin
edelleen maaraaikaisia enemman.

Hyvinvointialueet tyollistavat yha eniten vastaval-
mistuneita sosiaalialan korkeakoulutettuja. Sen
sijaan jarjestdissa ja saatiossa tai muissa vastaa-
vissa yhteisoissa tydskentelevien maara on laske-
nut huomattavasti. Tilanteeseen vaikuttanee Suo-
men hallituksen leikkaukset sosiaali- ja terveysjar-
jestoilta. Vuonna 2025 STEA-avustuksista leikattiin
noin 80 miljoonaa euroa (Kiukas 2025).

Vastavalmistuneet sosiaalialan korkeakoulutetut
pitavat tyotaan mielenkiintoisena ja monipuoli-
sena. TyO koettiin itsendiseksi, vastuulliseksi ja
sopivasti haastavaksi ja tydn vaativuustason koet-
tiin paasaantoisesti vastaavan koulutusta.

Tybelamaa varjostaa kuitenkin palvelussuhtei-
den jatkumisen epavarmuus. Lisaksi vastavalmis-
tuneet kohtaavat uhka- ja vakivaltatilanteita tyos-
saan hieman enemman kuin edellisessa selvityk-
sessd. Tasta huolimatta vastaajat eivat kovinkaan
usein pelkaa turvallisuutensa puolesta.
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TyOasiat vaikuttavat palautumiseen aiempaa kiel-
teisemmin. Lisaksi tyoterveyshuoltoon tehtyjen,
tyossa jaksamiseen liittyvien yhteydenottojen
maara on kasvanut. Keskiarvot ovat huolestutta-
via, ja vaikuttavat kielteisesti tydssa jaksamiseen ja
alalla pysymiseen. Tyduupumus on vakavasti otet-
tava uhka myods vastavalmistuneilla. Sosiaalitydn
maistereilla kokemus riittavista valmiuksista tyo-
elamaan on selvasti vahaisempaa kuin sosiono-
meilla (AMK), mutta kuten sosionomeilla (AMK)
my0s sosiaalitydn maistereilla kokemus riittavista
tydelamavalmiuksista on vahvempaa verrattuna
vuoden 2023 selvitykseen.

Sosiaalitydn maistereiden ja sosionomien (AMK)
tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvot ja mediaa-
nit olivat nousseet. Sosionomi YAMK -tutkinnon
suorittaneiden tehtavakohtaisen palkan keskiarvo
oli hieman laskenut, vaikka mediaani oli noussut.
Sosiaalialan korkeakoulutettujen palkkaus ei ole
kuitenkaan viela oikeassa suhteessa tyén vaati-
vuuden, kuormittavuuden seka vastuun kanssa.
Matala palkkataso voi johtaa siihen, etta jo vas-
tavalmistuneet harkitsevat vaihtoa toiselle alalle
paremman palkan seka tydolojen perassa.

Vajaa puolet vastaajista pohti tyopaikan vaihtoa
tarkoituksenaan kuitenkin pysya viimeisinta koulu-
tustaan vastaavalla alalla. Tyopaikan vaihtoa har-
Kittiin muun muassa liian pienen palkkauksen ja
liiallisen kuormituksen seka huonon johtamisen
vuoksi. Halukkuutta pysya samassa tydpaikassa
lisasivat tyoyhteisdlta saadun tuen lisaksi osaa-
mis- ja vaativuustason kohtaaminen. Kokonaan
toiselle alalle siirtymista harkittiin samoista syista
kuin tydpaikan vaihtoakin ja vastaavasti samalla
alalla pysymista perusteltiin samoin perustein
kuin samassa tyopaikassa pysymista.

Vastavalmistuneiden motivaation ja jaksamisen
kannalta on tarkeaa vahentaa tyokuormitusta ja
ehkaista ennalta liiallista kuormitusta. Lisaksi palk-
kauksen on vastattava tyon vaativuus- ja vastuuta-
soa. Vaikka tydvoimasta on talla hetkella ylitarjon-
taa, ei tyontekijoiden oikeuksia tule laiminlyoda.
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Tyontekijoista on pidettava huolta, jotta vasta-
valmistuneet jaksavat alalla tyduransa loppuun
saakka. Myos johtamista on kehitettava. Alalle
tarvitaan yksilollisyyden huomioon ottavaa ja alan
erityiskysymykset ymmartavaa johtamista. Tyon-
tekijoiden on mahdotonta tarjota asiakkailleen
laadukkainta mahdollista palvelua, mikali turval-
lisen ja terveellisen tydelaman lahtokohdat eivat
ole kunnossa.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen tyollisyystilanne
on muuttunut huomattavasti kyselyyn vastannei-
den valmistumisen seka kyselyn toteutuksen jal-
keen. Toteutamme kevaalla 2026 uuden, tiiviim-
man kyselyn, jolla kartoitamme vastavalmistunei-
den sosiaalialan korkeakoulutettujen tamanhet-
kista tyollisyystilannetta.
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9 Tarkemmat taulukot vastausten
jakautumisesta asteikolle

Taulukko 5: Arvio suoritetusta tutkinnosta vaittamien perusteella

Sain hyvéat valmiudet ty6elamaan

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Sain muilta opiskelijoita riittavasti tukea

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Opiskelijayhteis6ssa vuorovaikutus
oli riittdvaa ja hyvaa

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Tunsin olevani osa opiskelijayhteis6a

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Sosiaalialan kansainvalisia
kysymyksia kasiteltiin osana opintoja

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Eri opetusmenetelmia kaytettiin
mielekkaasti

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Henkilokohtainen ohjaus oli riittdvaa

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Sosionomi (AMK)

21 %
49 %
23 %
5%
2%

Sosionomi (AMK)

33%
35%
18 %
10 %
3%

Sosionomi (AMK)

22 %
36 %
26 %
12%
4%

Sosionomi (AMK)

24 %
28 %
23 %
17 %
8%

Sosionomi (AMK)

8%
23 %
38 %
24 %
7%

Sosionomi (AMK)

15 %
47 %
7%
9%
2%

Sosionomi (AMK)

23 %
34 %
31%
10 %
2%
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Sosiaalitydon maisteri

17 %
40 %
28 %
12%
3%

Sosiaalitydon maisteri

21 %
26 %
38%
10 %
5%

Sosiaalitydon maisteri

13%
33%
40 %
11 %
4%

Sosiaalitydon maisteri

18 %
27 %
25%
21 %
8%

Sosiaalitydon maisteri

22 %
35%
27 %
13%
3%

Sosiaalitydon maisteri

15%
39%
7%
17 %
2%

Sosiaalitydon maisteri

23 %
27 %
29 %
17 %
3%

Kaikki

21 %
47 %
24 %
6 %
2%

Kaikki

30 %
34 %
23 %
9%
3%

Kaikki

20 %
35%
29 %
1%
4%

Kaikki

23 %
29 %
24 %
17 %
7%

Kaikki

1%
25%
36 %
21 %
7%

Kaikki

16 %
45 %
26 %
1%
2%

Kaikki

23 %
32%
30 %
12%
3%



Sain riittavasti palautetta opinnoistani

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Sain oppilaitoksesta riittavasti
tukea opiskelujen etenemiseen
suunnitelmani mukaisesti

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Yhteisty6 opettajien kanssa
oli paaasiassa sujuvaa

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Opiskelijoita kannustettiin
aktiiviseen osallistumiseen

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta2
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Sain hyvaa ja laadukasta opetusta

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Opiskelu oli innostavaa

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Opinnot olivat mielenkiintoisia

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Sosionomi (AMK)

22 %
34 %
32%
1%
1%

Sosionomi (AMK)

36 %
38 %
19 %
6%
1%

Sosionomi (AMK)

30 %
53 %
14 %
4%
0%

Sosionomi (AMK)

29 %
42%
4%
5%
1%

Sosionomi (AMK)

20 %
46 %
27 %
6%
0%

Sosionomi (AMK)

25%
52 %
20 %
3%
0%

Sosionomi (AMK)

34 %
58 %
7%
2%
0%
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Sosiaalitydon maisteri

22 %
8%
27 %
1%
2%

Sosiaalitydon maisteri

41 %
33%
19%
6 %
1%

Sosiaalitydon maisteri

37%
48 %
1%
4%
1%

Sosiaalitydon maisteri

23 %
37%
35%
4%
1%

Sosiaalitydn maisteri

19%
58 %
17 %
6 %
0%

Sosiaalitydn maisteri

31%
54 %
14 %
1%
0%

Sosiaalitydn maisteri

49 %
46 %
4%
1%
0%

Kaikki

23 %
34 %
32%
1%
1%

Kaikki

36 %
36 %
20 %
7%
1%

Kaikki

31%
50 %
14 %
4%
0%

Kaikki

27 %
42 %
26 %
5%
1%

Kaikki

20 %
48 %
26 %
6%
0%

Kaikki

27 %
51 %
19%
3%
0%

Kaikki

37 %
56 %
6%
1%
0%



Taulukko 6: Arvio verkko-opinnoista sosiaalialan korkeakouluopinnoissa

vdittamien perusteella

Tuntuivat mielekkailta

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Tukivat ammatillisen osaamisen
kehittymisessa

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Olivat hyvin suunniteltuja ja toteutettuja

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Verkko-opiskelutaitoni ovat riittavat

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Mahdollistivat hyvan vuorovaikutuksen
opettajan kanssa

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Mahdollistivat hyvan vuorovaikutuksen
opiskelijoiden kanssa

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Opettivat yhta paljon kuin ldhiopinnot

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Sosionomi (AMK)

24 %
39 %
21 %
14 %
2%

Sosionomi (AMK)

16 %
39 %
31 %
12%
2%

Sosionomi (AMK)

15%
39%
33%
10 %
3%

Sosionomi (AMK)

59 %
30 %
8%
3%
0%

Sosionomi (AMK)

10 %
24 %
34 %
26 %
5%

Sosionomi (AMK)

9%
18 %
36 %
25%
12%

Sosionomi (AMK)

20 %
25%
20 %
21 %
13%
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Sosiaalitydon maisteri

28 %
50 %
18 %
3%
1%

Sosiaalitydon maisteri

20 %
38%
32%
1%
0%

Sosiaalitydon maisteri

21 %
41 %
27 %
10 %
1%

Sosiaalitydon maisteri

68 %
28 %
2%
1%
1%

Sosiaalitydon maisteri

8%
24 %
36 %
29 %
4%

Sosiaalitydon maisteri

8%
22 %
34 %
29 %
8%

Sosiaalitydon maisteri

22 %
32%
26 %
14 %
7%

Kaikki

25%
41 %
21 %
1%
1%

Kaikki

18 %
39%
31 %
1%
1%

Kaikki

16 %
40 %
33%
10%
2%

Kaikki

60 %
31 %
6%
2%
0%

Kaikki

10%
25%
35%
25%
5%

Kaikki

9%
20 %
36 %
24 %
10%

Kaikki

21 %
26 %
23 %
19%
1%



Taulukko 7: Arvio tyoharjoittelusta vdittamien perusteella

Sain ohjausta huolimatta siitd, etta
suoritin harjoitteluni tyésuhteessa

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Oppilaitoksen harjoitteluohjaaja
kavi harjoittelupaikassani

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Tyoéharjoittelusta oli hydtya
tyollistymiseni kannalta

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Harjoittelussa saamani osaaminen
vastasi tydeldaman vaatimuksia

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Paasin haluamaani harjoittelupaikkaan

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Tyo6harjoittelun ohjaus oli
laadukasta korkeakoulun puolelta

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Tyo6harjoittelun ohjaus oli laadukasta
tyoharjoittelupaikassa

Taysin samaa mielta4
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Sosionomi (AMK)

31 %
22 %
22 %
14 %
1%

Sosionomi (AMK)

10 %
5%
10 %
9%
65 %

Sosionomi (AMK)

58 %
21 %
12%
5%
4%

Sosionomi (AMK)

52 %
35%
8%
4%
1%

Sosionomi (AMK)

67 %
24 %
6%
3%
0%

Sosionomi (AMK)

23 %
36 %
30 %
10 %
2%

Sosionomi (AMK)

2%
39%
12%
7%
1%

40

Sosiaalitydon maisteri

41 %
27 %
20 %
3%
8%

Sosiaalitydon maisteri

9%
2%
3%
3%
83 %

Sosiaalitydon maisteri

71 %
16 %
8%
3%
3%

Sosiaalitydon maisteri

40 %
43 %
16 %
1%
0%

Sosiaalitydon maisteri

73 %
22 %
3%
2%
0%

Sosiaalitydon maisteri

25%
31%
24 %
15%
5%

Sosiaalitydon maisteri

32%
38%
20 %
6 %
4%

Kaikki

33%
24 %
22 %
1%
10%

Kaikki

10%
5%
9%
8%
68 %

Kaikki

61 %
20 %
1%
5%
4%

Kaikki

50 %
36 %
0%
3%
1%

Kaikki

68 %
24 %
5%
3%
0%

Kaikki

23 %
35%
29 %
10%
2%

Kaikki

40 %
39%
13%
7%
1%



Taulukko 8: Arvio vastaushetken tyosta vdittamien perusteella

Olen tyytyvdinen tyopaikkani johtoon

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta

Ei samaa eika eri mielta

Olen tyytyvadinen esihenkil66ni

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Pystyn tekemaan tyoni laadukkaasti
ja ammattieettisesti tydajan puitteissa

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Tydnantajani on tarjonnut riittavasti
taydennyskoulutuksia

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Olen saanut riittavasti perehdytysta
ty6honi

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Olen tyytyvdinen nykyiseen ty6hoéni

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Saan esihenkildltani riittavasti
tukea tyossani

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Tydyhteisoni tukee minua riittavasti

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Sosionomi (AMK)

22 %
25%
25%
17 %
11 %

Sosionomi (AMK)

42 %
27 %
16 %
9%
6%

Sosionomi (AMK)

26 %
36 %
22 %
12%
3%

Sosionomi (AMK)

24 %
23 %
28 %
16 %
9%

Sosionomi (AMK)

25%
32%
21 %
14 %
8%

Sosionomi (AMK)

32%
36 %
17 %
10 %
5%

Sosionomi (AMK)

33%
32%
18 %
10 %
7%

Sosionomi (AMK)

36 %
39%
15 %
7%
2%

41

Sosiaalitydon maisteri

6 %
18 %
38 %
22 %
16 %

Sosiaalitydon maisteri

28 %
33%
17 %
14 %
8 %

Sosiaalitydn maisteri

15%
29 %
31%
17 %
8 %

Sosiaalitydn maisteri

15%
22 %
27 %
22 %
15%

Sosiaalitydon maisteri

18 %
23 %
25%
23 %
10 %

Sosiaalitydon maisteri

31%
41 %
20 %
6 %
2%

Sosiaalitydon maisteri

20 %
37 %
18 %
17 %
7 %

Sosiaalitydon maisteri

31%
42 %
22 %
5%
0%

Kaikki

9%
24 %
27 %
18 %
12%

Kaikki

39 %
27 %
17 %
10 %
7%

Kaikki

4%
35%
24 %
12%
4%

Kaikki

23 %
24 %
27 %
16 %
10 %

Kaikki

24 %
30 %
22 %
16 %
8 %

Kaikki

32%
37 %
17 %
10 %
4%

Kaikki

31 %
32%
19 %
11 %
7 %

Kaikki

35%
40 %
17 %
6 %
2%



Ty6suhteeni jatkuvuus on epdvarmaa

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Tyota on liikaa

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Tyo6ni on henkisesti lilan kuormittavaa

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Tyoni tarjoaa sopivasti haasteita

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Tyoni on itsendista ja vastuullista

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Koen, etta tyotani arvostetaan
yhteiskunnassamme

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Tyoétehtévani ovat monipuolisia

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Ty6ni mahdollistaa osaamisen kehittamisen

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Sosionomi (AMK)

24 %
9%
13%
16 %
38 %

Sosionomi (AMK)

14 %
29 %
29 %
18 %
10 %

Sosionomi (AMK)

14 %
24 %
33%
23 %
6 %

Sosionomi (AMK)

50 %
29 %
14 %
5%
2%

Sosionomi (AMK)

47 %
33 %
14 %
6 %
1%

Sosionomi (AMK)

16 %
27 %
30 %
19 %
7%

Sosionomi (AMK)

58 %
25%
13%
4%
1%

Sosionomi (AMK)

50 %
31 %
14 %
4%
1%

Sosionomi (AMK)

24 %
26 %
28 %
15%
7%

42

Sosiaalitydon maisteri

12%
9%
14 %
17 %
50 %

Sosiaalitydn maisteri

32%
29 %
23 %
10 %
6 %

Sosiaalitydn maisteri

17 %
24 %
35%
18 %
5%

Sosiaalitydn maisteri

52 %
34 %
8 %
4%
2%

Sosiaalitydon maisteri

83 %
16 %
1%
1%
0%

Sosiaalitydon maisteri

7%
28 %
39 %
20 %
6 %

Sosiaalitydon maisteri

67 %
22%
9 %
2%
0%

Sosiaalitydon maisteri

50 %
37 %
9 %
3%
2%

Sosiaalitydon maisteri

22%
33%
32%
9%
4%

Kaikki

21 %
10 %
13%
17 %
40 %

Kaikki

17 %
29 %
28 %
17 %
9%

Kaikki

14 %
24 %
4%
22%
6 %

Kaikki

51 %
29 %
13%
5%
2%

Kaikki

55 %
29 %
1%
5%
1%

Kaikki

15%
28 %
31 %
19 %
7%

Kaikki

59 %
24 %
12%
3%
1%

Kaikki

50 %
2%
13%
4%
2%

Kaikki

24 %
28 %
28 %
13%
7%



Tyo6ni on mielenkiintoista

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Ei samaa eika eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Taysin eri mielta

Sosionomi (AMK)

53 %
35%
9%
2%
0%

Taulukko 9: Uhka- ja vakivaltatilanteet

Kohtaan tyésséani uhka- ja
vakivaltatilanteita

Paivittain

Viikoittain

Kuukausittain

Harvemmin kuin kuukausittain
Ei koskaan

Pelkdan tyon takia turvallisuuteni puolesta

Paivittain

Viikoittain

Kuukausittain

Harvemmin kuin kuukausittain
Ei koskaan

Tydasiat vaikuttavat
palautumiseeni negatiivisesti

Paivittain

Viikoittain

Kuukausittain

Harvemmin kuin kuukausittain
Ei koskaan

Olen ollut terveydenhuoltoon
yhteydessa tyossa jaksamisen vuoksi

Paivittain

Viikoittain

Kuukausittain

Harvemmin kuin kuukausittain
Ei koskaan

Sosionomi (AMK)

7%
14 %
18 %
44 %
17 %

Sosionomi (AMK)

2%
5%
11 %
45 %
38 %

Sosionomi (AMK)

8%
22 %
25%
36 %
8%

Sosionomi (AMK)

1%
1%
4%
31%
63 %

43

Sosiaalitydn maisteri

66 %
31 %
1%
2%
0%

Sosiaalitydon maisteri

0%
0%
11 %
71 %
19 %

Sosiaalitydon maisteri

0%
2%
4%
66 %
28 %

Sosiaalitydon maisteri

11 %
29 %
32%
23 %
5%

Sosiaalitydon maisteri

2%
0%
6 %
43 %
50 %

Kaikki

56 %
34 %
7%
2%
0%

Kaikki

5%
11 %
16 %
49 %
19 %

Kaikki

1%
4%
9%
48 %
38%

Kaikki

9%
22 %
26 %
34 %
8%

Kaikki

1%
1%
5%
32%
61 %
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