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Tydterveyslaitos

Taustaa

« Tutkimushankkeessa selvitetaan suomalaisten hammasldakarien tydolojen, proaktiivisen
toiminnan seka tydhyvinvoinnin ja terveyden nykytilaa. Taman lisdksi tutkimuksessa
tarkastellaan mainittujen asioiden kehittymista viimeisen 20 vuoden aikana.

» Verkossa: https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/hammaslaakareiden-
tyohyvinvointi-suomessa-20-vuotisseurantatutkimus

« Alkuvuodesta 2023 toteutettiin kuudes kysely, joka oli jatkoa aiemmin toteutetuille
tutkimuksille vuosina 2003, 2006, 2010, 2014 ja 2019.

* Vuoden 2023 kyselyssa lomaketta lyhennettiin jalleen aiemmasta ja uudistettiin:
« Lisattiin Tydssa tylsistyminen, tydnohjaus

 Uudistettiin: Tyduupumus
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Tutkimuksen toteutus

« Kysely toteutettiin ensimmaista kertaa digitaalisesti

* Kyselylinkki 1ahetettiin sahkdpostilla Hammaslaakariliiton jasenille (4212 henkil6a),

vastausaika oli 6.2.-12.3.2023.

« Muistutuksia sahkopostitse ja tekstiviestitse

* Vastauksia tuli 1696 osallistujalta, vastausprosentti: 40% (v. 2019 53%)
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Tydterveyslaitos

Vastaajien taustatietoja 2023 (N=1696)

Keski-ika: 48,5 v Paatyon sektori

TMAAT * julkinen 65 %, yksityinen 35%
Tybvuodet keskimaarin: 20,5 v J o, yksity 6

Paatyon alasektori (kolme yleisinta)

Nykyinen toiminta: . * 51 % julkisella sektorilla terveyskeskuksessa
» Kokopaivatyd 69 %, osa-aikatyd 21 %, « 13 % yksityiselld sektorilla
muut 10 % ammatinharjoittajana, vuokralainen

* 10 % yksityisella sektorilla

18 % esihenkild useammalle tyontekijalle ammatinharjoittajana, itsendinen asema

Sukupuoli: Tydssakayntipaikkakunta (yleisimmét)
* Naisia 75,6 % * Helsinki 15 %, Tampere 7 %, Turku 5 %, Espoo
 Miehia 23,9 % 4 %, Oulu 4 %, Kuopio 54%, Oulu 4 %, Vantaa
* Muu & ei halua maaritella 0,5 % 4 %, Jyvaskyla 4 %

Kieli: 3,6 % vastasi ruotsiksi Kotiolot

« Kotona asuvia muita aikuisia 80 %
« Kotona asuvia lapsia 39 %
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Tydterveyslaitos

Aineiston edustavuus 2023

Tutkimukseen osallistuneista..
* Naisia hieman enemman (76 %) kuin perusjoukossa (69 %)

 Yksityisella sektorilla tyoskentelevia lahes saman verran (35 %) kuin
perusjoukossa (34 %)

 Keski-ika vain vuoden korkeampi (48,5 v.) kuin perusjoukossa (47,5 v.)

* Ruotsinkielisia (3,6 %) lahes sama osuus kuin perusjoukossa (3,5 %)

Vuoden 2023 aineistoa voidaan pitaa riittavan edustavana sukupuolen,
tyoskentelysektorin, ian ja adidinkielen mukaan+

40 % Hammaslaakariliiton jasenista vastasi kyselyyn =

Voidaan tehda kaikkiin suomalaisiin hammaslaakareihin yleistettavissa olevia
johtopaatoksia.
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Tydterveyslaitos

Muutokset ja muutosten
suunnitteluun osallistuminen
paasektoreittain 2019 ja 2023



Tydterveyslaitos
Riittavasti mukana muutosten suunnittelussa tyopaikalla
(paasektoreittain, 2019 ja 2023)

100%

80%

60% 2o, 54% 2019 (n=2318)
2023 (n=1696)
W 2019 julkinen sektori (n=1352)
2023 julkinen sektori (n=1045)
M 2019 yksityinen sektori (n=803)

2023 yksityinen sektori (n=553)

40% o
34% 329,

23%

20%
20%

0%
Melko ja taysin riittavasti vastanneet



Tapahtuneiden muutosten koko oman tyon kannalta Tydterveyslaitos
viim. 12 kk aikana (paasektoreittain, 2019 ja 2023)

B Muutokset ovat olleet pienia B Muutokset eivat ole olleet pienia eivatka suuria B Muutokset ovat olleet suuria

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

=keskiarvo asteikolla 1 muutokset ovat olleet pienia — 7 muutokset ovat olleet suuria 8




Tapahtuneiden muutosten laatu oman tyon kannalta Tydterveyslaitos

viim. 12 kk aikana (paasektoreittain, 2019 ja 2023)

B Muutokset ovat olleet enimmakseen kielteisia Muutokset eivat ole olleet mydnteisia tai kielteisia

Muutokset ovat olleet enimmakseen myonteisia

2019 kaikki vastaajat (n=2318) 36% 33% 32%
2023 kaikki vastaajat (n=1696) 37% 30% 33%
2019 julkinen sektori (n=1352) 37% 33% 30%
2023 julkinen sektori (n=1045) 44% 30% 26%

2019 yksityinen sektori (n=803) 34% 32% 34%

2023 yksityinen sektori (n=553) 29% 46%

0 % 20 % 40 % 60 % 80 %

=keskiarvo asteikolla 1 muutokset ovat olleet enimmakseen kielteisia — 7 muutokset ovat olleet enimmakseen myodnteisia
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Tydterveyslaitos

Taulukko 1. Tyon imulle suhteellisesti tarkeimmat
tyon voimarat julkisella ja yksityisella sektorilla

Tar- Suhteellinen Tar- Suhteellinen

keys- selitysosuus % keys- selitysosuus %

jarjes- jarjes-
Autonomiatyssss @ 158 % ; 24%
Tybn kehittavyys ja monipuolisuus  2° 228% 4 145%
Tybn tulosten ndkeminen 5 103 % 5 154 %
Mybnteiset potilaskontaktit 3 166 % 2 229%
Vertaiskontaktit 6 709% 5 143 %
Tysnarvostss 1 258 % 1 281 %
Aineellset palkinnot tyssts 7 1.8 % 7 2.4%
D 100% (R=284%) 100 % (Ré= 31,9%)
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Tydterveyslaitos

Taulukko 2. Tyon imulle suhteellisesti haitallisimmat
tyon vaatimukset julkisella ja yksityisella sektorilla.

Tar- Suhteellinen Tar- Suhteellinen

keys- selitysosuus % keys- selitysosuus %

jarjes- jarjes-
_ e e
Tyon madralliset vaatimukset 4 17,9% " 14,4%
Tyon laadullinen kuormittavauss 3 214% 1 27,0%
Tyon estevaatimukset 6 45% ; 66 %
Potilaskontaktien kuormittavaus S 5,2% : 7,6%
Tumnetyén ristvidat 1 243% 5" 166 %
Tynepsvermuss 230% 2 216%
Helkko taloudellinen palkitsevuss 7 5,1% 7 6%
- 100 % (R2=17,6 % 100% (k2= 21,6 %
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Tydterveyslaitos

Taulukko 3. Tyouupumukselle suhteellisesti
tarkeimmat suojaavat tyon voimavarat julkisella ja
yksityisella sektorilla.

Tar- Suhteellinen Tar- Suhteellinen

keys- selitysosuus % keys- selitysosuus %

jarjes- jarjes-
_ e e
Autoromiatysssa 305 % 4 3%
Tyén kehittavyys ja monipuolisuus S 7% s 7,5%
Tyéntulosten nakeminen 8% : 61%
Myénteiset potilaskontaktit 3 137 % 2 11,7 %
Vertaiskontaktit ¢ 2,5% ; 5,2 %
Tyenarvostus 1 38,8% 1 612%
Aincelliset palkinnot tyssta 7 1,1% 7 1,0%
- 100 % (R2<25,4 100% (k2= 27,4%
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Tydterveyslaitos

Taulukko 4. Tyouupumukselle suhteellisesti
haitallisimmat tyon vaatimukset julkisella ja
yksityisella sektorilla.

Tar- Suhteellinen Tar- Suhteellinen

keys- selitysosuus % keys- selitysosuus %

jarjes- jarjes-
_ e e
Tyon madralliset vaatimukset 4 18,0% " 14,4%
Tyon laadullinen kuormittavaus 3 214% 1 27,1%
Tyon estevaatimukset 6 45% ; 66 %
Potilaskontaktien kuormittavaus S 5,2% : 7,6%
Tumnetyén ristvidat 1 243% 5" 166 %
Tynepsvermuss 230% 2 216%
Helkko taloudellinen palkitsevuss 7 5,1% 7 6%
- 100 % (R2=44,3 % 100% (R2=52,0%
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Tydterveyslaitos

Joitain havaintoja Taulukoista 1-4, |

« Odotetusti tydn voimavarat olivat tydn vaatimuksia tarkeampia selittajia tyon imulle ja tydn
vaatimukset puolestaan tyduupumukselle (suluissa olevat selitysosuudet alimmalla rivilla).

» Valitut muuttujat selittivat suurin piirtein saman verran tyon imun ja tyduupumuksen
kokemuksista molemmilla sektoreilla (tyon vaatimukset selittivat 52,0 % tyduupumuksen
vaihtelusta vs. 44,3 % julkisella sektorilla).

« Monet tyon voimavarat ja vaatimukset yhta lailla tarkeita tyohyvinvoinnille molemmilla
sektoreilla:

v' tydn arvostus (tarkein tydn voimavara molemmille hyvinvoinnin indikaattorille)

v myoOnteiset potilaskontaktit (2. tai 3. tarkein tyon voimavara molemmille hyvinvoinnin
indikaattorille)

v’ tydn epavarmuus (2. tarkein tydn vaatimus molemmille hyvinvoinnin indikaattorille)

v' tyon laadullinen kuormittavuus (1. yksityisella ja 3. julkisella sektorilla molemmille
hyvinvoinnin indikaattorille)

14
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Tydterveyslaitos

Joitain havaintoja Taulukoista 1-4, Il

« Tyon kehittavyys ja monipuolisuus seka tydn autonomia olivat tarkeampia julkisen
sektorin hammaslaakareiden tydn imulle ja tydn tulosten ndkeminen ja hyvat
vertaiskontaktit vastaavasti yksityisen sektorin hammaslaakareiden tydén imulle.

« Tyon autonomia oli selkeasti tarkeampi tyduupumukselta suojaava tekija julkisella kuin
yksityisella sektorilla.

« Tyon laadullinen kuormittavuus oli tarkein tydn vaatimus yksityisella sektorilla seka tyon
imulle etta tyduupumukselle.

* Tunnetydn ristiriidat oli tarkein tydn vaatimus julkisella sektorilla seka tyén imulle etta
tyouupumukselle.

« Tydn maarallinen kuormittavuus (kiire, aikapaine) oli selvassa yhteydessa tydhyvinvointiin
muttei noussut tyohyvinvoinnille tarkeimpien tyoolotekijéiden joukkoon kummallakaan
sektorilla.
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