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Tiivistelma tuloksista

Kaikki vastaajat, N = 6 158

Suosituin aika hakea kesatoita kaikissa ikaryhmissa on joulukuusta helmikuuhun. Tammikuu on kirkkaasti suosituin tydnhakukuukausi.
Kesatyonhakukaudella haetaan keskimaarin 10,5 tyopaikkaa.

Tyopaikan sijainti, tyotehtdvan kiinnostavuus ja palkka vaikuttavat eniten siihen millaista kesatyota haetaan. Muita kesatyonhakuun vaikuttavia syita ovat muun
muassa koulutukseen liittyva harjoittelu tai se, ettd kesatyot ovat mukavaa ajanvietetta. Avoimissa vastauksissa korostui myos vaikea taloustilanne. Useissa
vastauksissa kerrottiin kesatoiden haun johtuvan lomautuksista tai irtisanomisista. Muutamassa vastauksessa nostettiin esiin alanvaihtohaaveet.

Erityisesti kyselyyn vastanneet yli 30-vuotiaat toivovat voivansa jatkaa toissda myos kesan jdlkeen (jopa 64 % ikaryhman vastaajista).

Kesatyonhakijoiden toiveet ovat realistisia. Kyselyyn vastanneita kiinnostavat eniten alat, jotka my0s perinteisesti tyollistavat paljon nuoria ja kesatyontekijoita:
asiakaspalvelu, kaupan ala seka ravintola- ja matkailuala.

Suopeimmin kesatdiden perdassa muuttamiseen suhtautuvat yli 25-vuotiaat.

TikTokissa kesatyoilmoituksiin tormanneiden maara on jatkanut kasvuaan alle 18-vuotiaiden keskuudessa. Vuonna 2025 kokonaistuloksen laskuun (37 % vs.
46 % vuonna 2024) vaikuttavat erityisesti yli 30-vuotiaat vastaajat (n=812), joista vain 5,5 % oli tormannyt kesatydilmoituksiin TikTokissa.
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Kesatyokysely 2025

Kyselyyn vastanneiden ikédjakauma ja tyékokemus

Duunitori Oy selvittda vuosittain kesatyonhakijoiden kesatydonhakutapoja Suomessa. Kesatyokysely
toteutettiin jo seitsematta kertaa.

Kyselyn tarkoituksena on selvittdd, millaista apua nuoret kaipaavat kesatéiden hakuun ja miten
kesatyontekijoita palkkaavat tydnantajat voivat tukea nuoria kesatydonhaussa. Kyselyssa on tarkasteltu
my0s yli 30-vuotiaiden kesdtydnhakutottumuksia.

Vuoden 2025 kesatyokysely toteutettiin Duunitorin kesatydsivustolla, hakukoneessa ja sosiaalisen
median kanavissa 30.12.2024-2.2.2025. Kyselyyn vastasi 6 158 kesatyonhakijaa.

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Peruskoulu Ammattikoulu Lukio Ammattikorkeakoulu, Ammattikorkeakoulu,  Yliopisto, kandidaatin Yliopisto, maisterin Muu, mika?
alempi AMK-tutkinto ylempi AMK-tutkinto tutkinto tutkinto




Kesatyon hakeminen
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Lokakuussa Marras- Tammi- Maalis- Toukokuussa tai
tai aiemmin joulukuussa helmikuussa huhtikuussa myohemmin

Kesdtyonhaku on aikaistunut entisestddn. Vuoden 2024 kyselyssd 7 % vastaajista kertoi aloittavansa hakemisen
marras-joulukuussa, kun taas vuonna 2025 vastaajista 14 % aloitti hakemisen marras—joulukuussa tai jo aikaisemmin.
Tammi-helmikuu on yhd suosituin ajankohta aloittaa keséitydnhaku (78 % vastaajista vuonna 2025 ja 88 % vuonna 2024).
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Lokakuussa tai aiemmin  Marraskuussa Joulukuussa Tammikuussa Helmikuussa Maaliskuussa Huhtikuussa Toukokuussa tai myéhemmin

Alle 18 v 18-24 v 25-30v YIi30v

Suosituin kesatyonhakuaika on joulu-helmikuu. Ylivoimaisesti suosituin yksittdainen tydonhakukuukausi kaikissa ikdryhmissa on tammikuu.
Taysi-ikaisista hieman yli 14 % aloittaa tydonhaun jo joulukuussa, kun taas alle 18-vuotiaista vain 5 % etsii toita ennen vuodenvaihdetta.
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Kuinka montaa kesatyopaikkaa haet keskimaarin?

lkaryhmat: Alle 18 v, 18-24 v, 25-30 v ja yli 30-v.

Haettujen kesatyopaikkojen lkaryhman lkdryhman : S S
midr: minimiarvo maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Keskihajonta
Alle 18 v 2020 100 6,3 5 1,7
18-24v 2381 100 12,7 8 14,2
25-30v 918 100 12,8 7 15,2
Yli3ov 807 100 10,3 5 16,3

N =6 126, kun annetut arvot rajattu kokonaislukuihin 1-100. Koko kyselyn N =6 158. 18-30-vuotiaat hakevat keskimaarin eniten
kesatoita. Keskihajonta on kuitenkin suurinta taysi-ikaisten keskuudessa. Koko kesatyokohderyhman keskuudessa
kesatyonhakukaudella haetaan keskimaarin 10,5 kesatyopaikkaa.
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Kuinka paljon seuraavat asiat vaikuttavat
siihen, mita kesatyota haet?
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kiinnostavuus kiinnostavuus  tarjoaa oman saamisen hakemisen sijainti kuullut lukenut
alani toita helppous helppous tyopaikasta ty6paikasta
tuttaviltani esim. netissa
tai somessa

B Vvaikuttaa palion [ Vaikuttaa melko paljon [ En osaa sanoa | Vaikuttaa vahan [ Eivaikuta
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Tyopaikan sijainti,
tyotehtavan
kiinnostavuus ja palkka
vaikuttavat eniten siihen,
millaista kesatyota
haetaan.
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Mika on tarkein syysi hakea kesatoita?

Kaikki vastaajat

Saan hyodyllista
tyokokemusta

Saan oman alan
tyokokemusta

Saan palkkaa
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Saan jatkaa toissa myos

kesan jalkeen
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Saan hyodyllistd Saan oman alan Saan palkkaa Saan Kesaty6 on Muu, mika?

tyokokemusta  tyokokemusta mahdollisuuden mukavaa
ylipaataan jatkaa toissa ajanvietetta
myds kesan
jalkeen

Muita kesatyonhakuun vaikuttavia syita ovat muun muassa koulutukseen liittyva harjoittelu tai se, ettd kesatyot ovat mukavaa ajanvietetta.
Avoimissa vastauksissa korostui myos vaikea taloustilanne. Useissa vastauksissa kerrottiin kesatdiden haun johtuvan lomautuksista tai
irtisanomisista. Muutamassa vastauksessa nostettiin esiin alanvaihtohaaveet.
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Saan hyodyllista tyokokemusta 43 % 22% 13% 14 %

Saan oman alan tyokokemusta 3% 15% 27 % 16 %
Saan palkkaa 39% 52 % 46 % 33%
Saan mahdollisuuden jatkaa toissa

nmanee ) 8% 8% 12% 29%
myos kesdn jalkeen
Kesatyot ovat mukavaa ajanvietetta 4% 1% 1% 30
Muu 3% 2% 2% 6 %

Eniten nuoria motivoivat tyokokemus ja raha. Alle 18-vuotiaille tarkeintad on tyokokemuksen kartuttaminen, kun taas taysi-ikdisille palkka
on tarkein syy hakea kesatoita.

Yli 30-vuotiaat pitavat selkedsti muita ikaryhmia tarkedmpana mahdollisuutta jatkaa tyopaikassa myos kesan jalkeen (29 % vastaajista). 9 %
alle 18-vuotiaista ja 10 % 18-30-vuotiaista pitdd mahdollisuutta jatkaa toissa kesan jalkeen tarkeimpana syyna hakea kesatoita.
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Saan hyodyllista Saan oman alan Saan palkkaa Saan mahdollisuuden Kesatyé on mukavaa Muu, mika?
tydkokemusta ylipaataan tyékokemusta jatkaa toissa myos kesan ajanvietetta
jalkeen
Alle 18 v 18-24 v 25-30 v YIi 30 v

Alle 18-vuotiaille on muita ikdryhmia tarkedmpaa saada kesatoista hyodyllista tyokokemusta. Tassa ikaryhmassa
kokemus on jopa palkkaa tarkeampi syy toiden hakuun.

Taysi-ikaisille palkka on tarkein syy hakea kesatoita.

Yli 30-vuotiaat pitdvat muita ikaryhmia tarkeampana sita, etta kesatoiden jalkeen tarjoutuu mahdollisuus jatkaa
tyopaikassa.

»Saan oman alan
tyokokemusta”
lisattiin uutena
vastausvaihtoehtona
vuoden 2025
kyselyyn. Tama oli
25-30-vuotiaiden
vastaajien
keskuudessa toiseksi
tarkein syy hakea
kesatoita.
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Tyénhakusivustoilta
(esim. Duunitori,
Tyomarkkinatori)

Sosiaalisesta mediasta Suoraan tyénantajan
nettisivuilta

Googlesta

Suoraan tyénantajalta
kysymalla

Oppilaitoksen
sivustolta

Muualta, mista?

Tyonhakusivustoilta (2024: 94 %)

Sosiaalisesta mediasta (2024: 44 %)
Suoraan ty6nantajan nettisivuilta (2024: 37 %)
Googlesta (2024: 53 %)
Suoraan tyonantajalta kysymalla

(2024: 22 %)

Oppilaitoksen sivuilta (2024: 13 %)
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Tybnhakusivustoilta

Kaikissa ikdaryhmissa suosituin
kanava etsia t6ita on
tyonhakusivusto.

Sosiaalisen median kaytto
tyonhaussa on lahes yhta yleista
jokaisessa ikaryhmassa.

Alle 18-vuotiaat etsivat muita ryhmia
todennakoisemmin toita
googlaamalla.

Yli 18-vuotiaat etsivat alaikaisia
todennakoisemmin toita suoraan
tyonantajien nettisivuilta.
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Ty6nhakusivustoilta 90 %
Googlesta 53 %
Sosiaalisesta mediasta 43 9%

Suoraan tyonantajan

0
nettisivuilta 32%
Suoraan tyonantajalta kysymalla 27 %
Oppilaitoksen sivuilta 8 %
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97 %

37%
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54 %

22 %

28 %

96 %

34 %

45 %

51%

30 %

14 %

Muiksi kanaviksi kyselyyn vastanneet mainitsivat omat verkostot: moni etsii kesatoita kysymalla perheeltdaan, ystaviltaan ja
tuttaviltaan. Vastaajat mainitsivat myos etsivansa toita uratapahtumista, kuten erilaisilta messuilta.
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Kesatyonhakijoiden toiveet

ovat realistisia. Heita

kiinnostavat eniten alat,

jotka myos perinteisesti

tyollistavat paljon nuoria ja

60% kesatyontekijoita:
asiakaspalvelu, kaupan
ala seka ravintola- ja
matkailuala.

80%

40%

Muu, mika? -vaihtoehdon (8
% vastauksista) valinneet

20% kertoivat etsivansa toita
muun muassa media- ja
viestintaalalta,
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Olisitko valmis muuttamaan kesatoiden perassa?

Kaikki vastaukset

En missaan

Kylld, ehdottomasti
tapauksessa

Ehka,
mahdollisesti
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Kylla, ehdottomasti Ehka mahdollisesti

Alle 18 v 18-24 v 25-30 v Yi30v

Suopeimmin kesatoiden perdassa muuttamiseen suhtautuvat yli 25-vuotiaat.

En missaan tapauksessa
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Olisitko valmis muuttamaan kesatoiden perassa?
lkaryhmat: Alle 18 v, 18-24 v, 25-30 v ja yli 30-v.

Alle 18 v LLELRY
Kylla, ehdott ti
ylla, endottomasti 4 % 7% 14 % 16 %
Ehka hdollisesti
d, mahdollisesti 27 % 42 % 37 % 33%

En missaan tapauksessa 69 % 51 % 49 9% 51 %
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Ehka, mahdollisesti

Kylla, ehdottomasti En koe
valttamattomaksi

Erityisesti kyselyyn vastanneet yli 30-vuotiaat toivovat voivansa jatkaa toissda myos kesan jalkeen (jopa 64 % ikaryhman
vastaajista).
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En

Kylla

72 % vastaajista on ollut aiemmin kesatoissa ja 28 % ei.
Suurin osa kesatoissa olleista on saanut kesatyopaikan joko
[ahettamalla hakemuksen avoimeen paikkaan tai perheen tai
tuttavien kautta.

Lahettamalld hakemuksen avoimeen tehtavaan (2024: 62 %)

Perheen tai tuttavien kautta (2024: 41 %)

Lahettamalld avoimen hakemuksen (2024: 26 %)

Kysymalla toita paikan paalta (2024: 25 %)
Soittamalla ty6nantajalle ja kysymalla toita (2024: 25 %)
(2024: 7 %)

Koulun kautta

Muu (esim. TET- tai muu harjoittelu, oma yritys, 4H, harrastus) (2024: 3 %)
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Kuinka paljon sinulla on tyokokemusta?

Vuosi tai yli

Ei lainkaan

17.0%

Alle vuosi

32.0%

Alle 18-vuotiaista 36 %:lla ei ole lainkaan
tyokokemusta.

18-24-vuotiaista 57 %:lla on yli vuoden kokemus
ja 60 %:lla kaksi vuotta tai enemman.

25-30-vuotiaista yli 83 %:lla on tyokokemusta 3
vuotta tai enemman.

© Duunitori Oy 2025



100% —

75% —

50% —

25% —

0%

[ [ 1 1
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Alle 18 v 18-24 v 25-30v YIi30v

Kesatyopaikka saadaan useimmiten hakemalla avointa tydpaikkaa. Verkostojen merkitys korostuu kuitenkin kaikissa ikaryhmissa. Yli 30-vuotiaita
lukuun ottamatta kaikissa ikaryhmissa verkostot ovat toiseksi tarkein kanava saada kesatoita, yli 30-vuotiaillakin se on kolmanneksi tarkein.
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20 eniten mainintaa saanutta yritysta olivat:

Lidl - 68 mainintaa

Prisma - 58 mainintaa

S-market - 39 mainintaa

Tokmanni - 36 mainintaa

IKEA - 31 mainintaa

K-market - 21 mainintaa
Hesburger - 19 mainintaa
SOK - 17 mainintaa

Alepa - 16 mainintaa

Posti - 15 mainintaa

Kesko - 10 mainintaa
Fazer - 10 mainintaa
Valio - 9 mainintaa
Atria - 9 mainintaa

K-Citymarket - 8 mainintaa

Sale - 5 mainintaa

Neste - 5 mainintaa
Stockmann - 5 mainintaa
Telia - 5 mainintaa

Gigantti - 4 mainintaa
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e  Kaupan ala - 434 mainintaa
o  Sisaltaa vastaukset, joissa mainitaan mm.
kauppa, myyja, asiakaspalvelu, kassa, hyllytys
e  Oman alan ty6t - 175 mainintaa
o  Vastaukset, joissa toivotaan tyota omalta
alalta tai opintoihin liittyvaa tyota
e  Ravintola- ja kahvilatyo - 117 mainintaa
o  Sisaltaa kahvila-, ravintola-, tarjoilija- ja
keittiotyot
e  Toimisto- ja asiantuntijatyo - 96 mainintaa
o Etatyo, toimistotyo, hallinto,
asiantuntijatehtavat

27

Eldimet ja ulkotyot - 70 mainintaa

o  Elaintenhoito, maatilatyot, luonto- ja ulkotyot
Varhaiskasvatus - 33 mainintaa

o Paivakoti, eskari, lastenhoito
Rakennus ja fyysinen tyo - 30 mainintaa

o  Rakennusala, remontit, fyysisesti raskaat tyot
Sekalaiset vastaukset

o  Vastaukset kuten "ihan mika vaan", "ei valia"
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“Sellaisia, joissa rekrytointi on helppoa, ei tarvitse
tehdd tunnuksia tai hakijaprofiilia, vaan
hakemuskirjeen ja cv:n toimittaminen riittédd. Arvostan
myads, jos palkka ndkyy suoraan tehtdvdssd, etten hae
turhaan tehtdviin joissa palkkaus on liian matala.”

"Hyvai fiilis on jddnyt usein, kun rekrytoijasta huomaa,
ettd hdn on perehtynyt lédhettdmddni cv:seen ja
hakemukseen sekd tietdd tyopaikasta.”

"Hyvdt kokemukset ovat liittyneet nopeisiin vastauksiin
tyonantajan puolelta. Osa esim. selittdd tarkemmin,
miksi en tullut valituksi. Kun taas olen tullut valituksi,
olen saanut siitd pikaisesti tiedon. Myds selked
aikataulu hakuprosessissa on avuksi.”

Millaisia hyvia kokemuksia sinulla on kesatoéihin liittyen?

Poimintoja avoimista vastauksista

“Olen saanut aina hakemani tyon, kun olen ldhtenyt
paikan pddille esittelemddin itseni ja pyytdmddn tyotd.”

“Melko véhén hyvid, mutta yksi paikka johon hain ja
pddsin haastatteluun soitti minulle ja perusteli miksi en
tullut valituksi. Tdmd on todella hyédyllistd ja
tyonantajasta jdi positiivinen kuva vaikka en saanut
paikkaa.”

”Jos soitetaan/viestitddn, ettd miksi valitsivat jonkun
toisen ja antavat syyn. Tietysti tydohon pddseminen on
hyvd kokemus.”
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Onko sinulla huonoja kokemuksia kesatoista?

Poimintoja avoimista vastauksista

“Isojen ketjujen tyénhakuprosessin joustamattomuus. Ketjut “Kaikki, joihin pitdd erikseen kirjoittaa kaikki omat tietonsa
eivdt ota vastaan hakemuksia muuten kuin virallisten aiemmista tydpaikoista [dhtien. On inhottavaa, jos
kesdtyohakemustensa kautta, ja ndissd hakemuksesta on hakemuksen laatiminen on teknisesti aikaavievdd.”

vaikeaa tehdd sellainen, jolla voisi erottua ja saada téitd. Jos
tyopaikkaa ei saa, tieto tdstd tulee noin pari kuukautta
my6hemmin sen jélkeen, kun kesdtyéntekijéit on jo palkattu.”

“Huono perehdytys, ilked ilmapiiri keséityontekijoitd “Vastausten saaminen kestdd aina kauan, ja kesdn
kohtaan.” ldhestyessd tietenkin stressaa se, ettd saako mistddn téitd ja
miten taloudellisesti pérjéd, jos ei pddse kesdtoihin.”

"Tdllé hetkelld tuntuu olevan vain huonoja kokemuksia “Haku on monivaiheista ja tuntuu monimutkaiselta, vaikka
kesdtyonhausta. Olen jadnyt viimeiset neljd kesdd ilman kyseessd olisi paikka ihan pariksi viikoksi. Paikkoja tuntuu
kesdityotd, ja tilanne tuntuu toivottomalta. Tyottomyys on olevan mahdotonta saada.”

kasvussa, ja hakijoita tdihin on aivan jdrjettomdt mddrdit.
Tuskin toimiva ratkaisu kenellekddn. Viime kesénd huippu oli,
ettd yhteen kahvilatydntekijin paikkaan oli 1 000 hakijaa.”
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Muut terveisesi kesatoita tarjoaville yrityksille

Poimintoja avoimista vastauksista

“Ottakaa myds ihan kernaasti sellaisiakin ihmisié téihin, joilla
ei ole aiempaa kokemusta! Halu ja into panostaa ovat
tdrkedmpid kuin aiempi kokemus.”

“Léhestykdd varsinkin nuoria kesdtydnhakijoita lempeydelld.
Varsinkin ensimmdisen kesdtydpaikan hakeminen ja
saaminen on todella jénnittdvdd, vaikka olisi itsevarma ja
reipaskin hakija.”

“Vastatkaa hakemuksiin, vaikkakin kieltévdlld vastauksella,
koko haun turhauttavin asia on hakemusten ldhettdminen
saamatta ollenkaan vastauksia.”

“Laittakaa palkka jo tysilmoitukseen ja tehkdd
hakemisprosessista mahdollisimman nopea ja lyhyt.
Ilmoittakaa myds, jos hakijaa ei valita.”

"Tyénhaku ei pitdisi olla niin monivaiheista, varsinkaan, kun
kyse on kuitenkin vain kesdtyostd.”

"Palkka nékyviin, se nopeuttaa jokaista osapuolta, eikd tarvitse edetd
rekrytointiprosessissa vain kieltdytydkseni lopuksi liian pienen palkan
vuoksi. Helpot rekrytointilomakkeet ja ymmadirrys siitd, ettd vie
tolkuttoman paljon aikaa pddtoimiselta opiskelijalta laatia ja
muokata cv ja hakemuskirje erikseen jokaiseen tyépaikkaan.
Firmasta antaa hyvdn kuvan, jos hakijoita kunnioitetaan jo
hakuvaiheessa, ja semmoiset kokemukset muistaa pitkddn.”
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Sosiaalinen media & sisallot




Oletko tormannyt kesatyoilmoituksiin seuraavissa
sosiaalisen median kanavissa?

Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

Muut kanavat:
Jodel 3 % (2024: 4 %)

' 53 /0 (2024:549) on tormannyt kesatyoilmoituksiin Instagramissa.
X/Twitter 1 % (2024: 1 %)

37 % (2024:469%) on tormannyt kesatyoilmoituksiin TikTokissa.
O (2024:229) ontérmannyt kesatyoilmoituksiin Facebookissa.
2024: 11 9%) on tormannyt kesatyoilmoituksiin LinkedInissa.
19%( ) on t8rmé Kesitvailmoituksiin LinkedInissa
O (2024:159%) ontérmannyt kesatyoilmoituksiin YouTubessa.

(o) .
9 A) (2024:14°9%) on tormannyt kesatyoilmoituksiin Snapchatissa.
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LinkedIn Instagram Facebook TikTok YouTube Snapchat Jodel XMwitter Muu, mika? En ole térmannyt
kesatydilmoituksiin
sosiaalisessa
mediassa
Alle 18 v 18-24 v 25-30 v YIi 30 v
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Missa kanavissa ilmoituksiin on
tormatty useimmin,
ikdaryhmittdin

Alle 18-vuotiaat: TikTok (56 %)
18-24-vuotiaat: Instagram (65 %)
25-30-vuotiaat: Instagram (57 %)

Yli 30-vuotiaat: Facebook (47 %)
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"Olen tormannyt kesatydilmoituksiin TikTokissa"

Kaikki vastaajat, 2021-2025

"Olen térmannyt kesatyoilmoituksiin TikTokissa'

50% Alle 18 v Yii18v
60.00%
40%
30% 40.00%
20%
20.00%
10%
0%
0.00%
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

TikTokissa kesatyoilmoituksiin tormanneiden maara on jatkanut kasvuaan alle 18-vuotiaiden keskuudessa. Vuonna 2025
kokonaistuloksen laskuun (37 % vs. 46 % vuonna 2024) vaikuttavat erityisesti yli 30-vuotiaat vastaajat (n=812), joista vain 5,5% oli
tormannyt kesatyoilmoituksiin TikTokissa.
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Yli puolet nuorista (13-18-vuotiaista) kayttaa
(yle.fi).
nakevat edelleen vanhempia useammin kesatyoilmoituksia

TikTokissa. Vuonna 2025

Myos vanhemman kesatyokohderyhman TikTokin kaytto on lisaantynyt

viime vuosien aikana. Kun vuonna 2023 taysi-ikaisista 25 % oli tormannyt

tyopaikkailmoituksiin TikTokissa, vastaava luku vuonna 2025 oli 28 %.
viettavat siis TikTokissa yha enemman aikaa, ja

kasvavassa kanavassa tormaa nykyaan entista useammin tyonantajien

{1 alkuperéinen &

» 2123k A 20
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https://yle.fi/a/74-20139349
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sosiaalista  sosiaalista

etsidkseni ollenkaan

tietoa

tydnantajista
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Vinkkeja kesatyon hakemiseen liittyen

(2024: 69 %)

Tyonantajien esittelyvideoita

(2024: 54 %)

Kokemuksia kesatyontekijoilta

(2024: 54 %)

Tyotehtavien esittelyvideoita

(uusi vastausvaihtoehto)

39

72 %

41%

42 %

56 %

58 %

53%

52%

66 %

49 %

59 %

53 %

1%

47 %

54 %

42 %

53%
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Korkeakouluopiskelijat

Korkeakoulussa opiskelevien ja korkeakoulututkinnon suorittaneiden kesatydonhakukayttaytyminen
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Tiivistelma tuloksista

Korkeakouluopiskelijat (N = 2 013) ja korkeakoulusta valmistuneet (N = 334)

Kesatyokyselyssa haluttiin tarkastella erikseen korkeakoulussa opiskelevia sekd korkeakoulututkinnon jo suorittaneita.
Korkeakouluopiskelijoista 61 % oli alle 25-vuotiaita. Korkeakoulusta valmistuneista alle 25-vuotiaita oli 11 %.

Suurin osa kyselyyn vastaajista asuu Uudellamaalla. Toiseksi eniten vastaajia oli Varsinais-Suomesta ja kolmanneksi eniten
Pirkanmaalta.

Yli puolet kyselyyn vastanneista opiskelee joko kaupallista tai teknillista alaa tai sosiaali- ja terveysalaa. Myos korkeakoulusta
valmistuneista yli puolet edustaa naita aloja.

Tammikuu on suosituin kuukausi aloittaa tyonhaku, mutta seka korkeakouluopiskelijat etta valmistuneet aloittavat hakemisen
keskimaarin muita kyselyyn vastanneita aiemmin.

Suurin osa seka opiskelijoista etta valmistuneista etsii kesatoita tyonhakusivustoilta. Toiseksi eniten kesatoita etsitdaan tyonantajien
nettisivuilta.

Korkeakouluopiskelijoista suurin osa (63 %) on tormannyt kesatydilmoituksiin Instagramissa. Facebookissa kesatyoilmoituksiin on
tormannyt 33 % opiskelijoista ja Linkedlnissa 34 %. TikTokissa kesatyoilmoituksen on nahnyt 27 %.

Korkeakoulusta valmistuneista 45 % on nahnyt ilmoituksia LinkedInissd, 42 % Instagramissa, 39 % Facebookissa ja 9 %
TikTokissa.
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Kaikista kyselyyn vastaajista (6 158 kpl) korkeakoulussa opiskelevia on 2 013 ja

korkeakoulututkinnon suorittaneita 334. Ika, talla hetkelld opiskelevat,

18-20v
Tutkinnon suorittaneista vastaajista (N=334) 37 vastaajaa on alle 25-vuotiaita, 103 on ;411_52 z
25-30-vuotiaita ja 194 on yli 30-vuotiaita. 27-30 v
T Yli30v
e  Opiskelijat (N=2 013):
o Alempi AMK: 45 % eli 908 vastaajaa Tyokokemuksen méiri, tilli
o Ylempi AMK: 2 % eli 43 vastaajaa hetkelli opiskelevat:
o  VYliopisto, kandidaatin tutkinto: 34 % eli 686 vastaajaa Ei lainkaan
o  Yliopisto, maisterin tutkinto: 19 % eli 376 vastaajaa Alle vuosi
e Valmistuneet, viimeisin suoritettu tutkinto (N=194): Yli vuosi
o Alempi AMK: 55 % eli 182 vastaajaa
o Ylempi AMK: 7 % eli 22 vastaajaa Yli vuoden tyokokemus, talla
o VYliopisto, kandidaatin tutkinto: 13 % eli 42 vastaajaa hetkella opiskelijat:
o VYliopisto, maisterin tutkinto: 26 % eli 88 vastaajaa 1-2 vuotta
3-4 vuotta
Yli 5 vuotta
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Suurin osa
korkeakouluopiskelijoista ja
valmistuneista asuu
Uudellamaalla.

Toiseksi eniten vastaajia oli
Varsinais-Suomesta ja
kolmanneksi eniten
Pirkanmaalta.
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Mita alaa opiskelet tai olet opiskellut?

Talla hetkella korkeakoulussa opiskelevat vs. valmistuneet

Mita alaa opiskelet télla hetkella? Mita alaa olet opiskellut?

Ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa opiskelevat Ammattikorkeakoulusta tai yliopistosta valmistuneet

@ Kauppa, talous tai rahoitus ¢ Kielet, informaatio tai viestinta Laki ja yhteiskunta Liikenne ja kuljetus

@ Kauppa, talous tai rahoitus  » Kielet, informaatio tai viestinta Laki ja yhteiskunta Luonnontieteet Luonnontieteet @ Maa- ja metstalous, ympéristd @ Matkailu- ja ravintola-ala @ Opetus, kasvatus tai psykologia
@ Maa- ja metsatalous, ymparists @ Matkailu- ja ravintola-ala @ Opetus, kasvatus tai psykologia @ Rakennusala @ Rakennusala ( Sosiaali- ja terveysala Taide, musiikki tai muotoilu ¢ Tekniikka tai teknologia  Turvallisuus
) Sosiaali- ja terveysala Taide, musiikki tai muotoilu ¢ Tekniikka tai teknologia Muu, mika? Muu, mika?

Alan perusteella suurimpia vastaajaryhmia kyselyssa olivat kaupallisen alan, teknillisen alan seka sosiaali- ja terveysalan opiskelijat.
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Sosiaali- ja
terveysala

18%
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Taide, musiikki Tekniikka tai ~ Turvallisuus
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teknologia

Kolme suurinta
opiskelualaa kyselyyn
vastanneiden
opiskelijoiden
keskuudessa:

1. Sosiaali- ja
terveysala 18 %
2. Tekniikka ja
8% teknologia 18 %
3. Kauppa, talous tai
rahoitus 17 %

Muu, mika?
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Kolme suurinta alaa

25%
kyselyyn vastanneiden
23% valmistuneiden
22%
keskuudessa:
20%
1. Kauppa, talous tai

rahoitus 23 %

15% 2. Sosiaali- ja
terveysala 22 %

3. Tekniikka tai

teknologia 11 %

10% 11%

9%
5% o%
5% 5% 5%
% %
2% 2%
o 1% 1%
% Kauppa, talous Kielet, Lakija Liikenne ja Luonnontietest Maa- ja Matkailu- ja Opetus, Rakennusala Sosiaali-ja  Taide, musiikki  Tekniikka tai Turvalisuus Muu, mika?
tai rahoitus informaatio tai yhteiskunta kuljetus metsatalous, ravintola-ala kasvatus tai terveysala tai muotoilu teknologia
viestinta ymparisto psykologia
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Lokakuussa tai Marraskuussa Joulukuussa Tammikuussa Helmikuussa Maaliskuussa Huhtikuussa Toukokuussa tai
aiemmin myShemmin

Korkeakouluopiskelijat Valmistunut korkeakoulusta

Kaikista kyselyyn vastaajista (N = 6 158) kirkkaasti suurin osa aloittaa kesatyonhaun tammikuussa (66 %). Kaikista vastaajista
joulukuussa tyonhaun aloittaa 11 % ja helmikuussa 12 %. Myos korkeakouluopiskelijoille ja valmistuneille tammikuu on suosituin
kuukausi aloittaa tyonhaku, mutta he aloittavat hakemisen keskimaarin muita vastaajia aiemmin: toiseksi suosituin kuukausi
kesatyonhaun aloittamiselle on joulukuu, jolloin korkeakouluopiskelijoista 18 % ja tutkinnon suorittaneista 14 % aloittaa tyonhaun.
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50% —

45%

40% — 42%

30% —

20% —

10% — 13%

0, I — —_—
0% 1 ] [
Kylla, ehdottomasti Ehka mahdollisesti En missaan tapauksessa
Korkeakouluopiskelijat Valmistunut korkeakoulusta

Kaikista vastaajista (N = 6 158) kesatyon perassa olisi valmiita muuttamaan 8 % ja muuttoa voisi harkita 35 % vastaajista.
Korkeakouluopiskelijoista 11 % ja tutkinnon suorittaneista 13 % voisi muuttaa kesatyon perdssa toiselle paikkakunnalle. Muuttoa voisi
harkita 41 % opiskelijoista ja 42 % valmistuneista. Opiskelijat ja korkeakoulututkinnon suorittaneet suhtautuvat siis selkeasti
myonteisemmin kesatoiden perdassa muuttamiseen.
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ylipaataan jatkaa toissa ajanvietetta
myos kesan
jalkeen
Korkeakouluopiskelijat Valmistunut korkeakoulusta

Tarkein syy kesatoiden hakemiselle korkeakouluopiskelijoiden keskuudessa on palkka (53 %). Toiseksi tarkein syy on oman alan tyokokemuksen
saaminen (26 %). Myds korkeakoulututkinnon suorittaneille palkka on tarkein syy hakea kesatoita (32 %). Mahdollisuus jatkaa toissa myos kesdn
jalkeen on toisella sijalla (25 %).
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Korkeakouluopiskelijat

100.0%
75.0%
50.0%
25.0%

. H =B

Asiat, joita Asiat, joita

| |

0% | L
Palkkaus T Tydpail T

L R
Tydtehtavan T

( j T

kiinnostavuus  kiinnostavuus tarjoaa oman saamisen hakemisen sijainti olen kuullut  olen lukenut
alani toita helppous helppous tyopaikasta  tyopaikasta
tuttaviltani  esim. netissa
tai somessa
B Vaikuttaa palion [l Vaikuttaa melko palion [ En osaa sanoa Vaikuttaa vahan | Eivaikuta

Tyotehtavan kiinnostavuus, tyopaikan sijainti seka se, ettd tyonantaja tarjoaa oman alan toita vaikuttavat eniten siihen, millaista
kesatyota korkeakouluopiskelijat hakevat.
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Valmistunut korkeakoulusta

100.0%
75.0%
50.0%
25.0%

0% —

j Palkkaus Tyopalkan Tyopalkan Tyopaikan
kunnoslavuus k||nnostavuus var;oaa oman saamisen hakemisen sijainti
alani toita helppous helppous

B Vaikuttaa palion [l Vaikuttaa melko palion [l En osaa sanoa Vaikuttaa vahan

Tyotehtavan kiinnostavuus, tyopaikan sijainti seka se, ettad tydnantaja tarjoaa oman alan téita vaikuttavat eniten siihen, millaista
kesatyota korkeakoulusta valmistuneet hakevat. Tyotehtavan kiinnostavuudella on tassa ryhmassa vielakin suurempi merkitys kuin

vield opiskeleville (vastauksen keskiarvo 4,5 vs. 4,3).
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Tybmarkkinatori)
Korkeakouluopiskelijat Valmistunut korkeakoulusta

Suurin osa seka opiskelijoista ettd valmistuneista etsii kesatoita tyonhakusivustoilta. Toiseksi eniten kesatoita etsitdan tyonantajien
nettisivuilta.
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Korkeakouluopiskelijat Valmistunut korkeakoulusta

Korkeakouluopiskelijoista suurin osa (63 %) on tormannyt kesatyoilmoituksiin Instagramissa. Facebookissa kesatyoilmoituksiin on
tormannyt 33 % opiskelijoista ja Linkedlnissa 34 %. TikTokissa kesatyoilmoituksia on nahnyt 27 %. Valmistuneista 45 % on nahnyt
ilmoituksia LinkedInissd, 42 % Instagramissa, 39 % Facebookissa ja 9 % TikTokissa.
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Korkeakoulutetut ja korkeakoulussa opiskelevat mainitsivat ylla olevien lisaksi, etta heita kiinnostaisi kuulla konkreettisia vinkkeja
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0% 5%
I I I I I
Vinkkeja kesatyon Tyo ji Tyo avi K i Muu, mika?
) ) i, nideota (esim.  esittelyvideotta (esim. oxomuksa.
miten tehda CV tai erilaiset Mité kaikkea kesatyd (esim. Henkilon
hakemuskirje, mista tyémahdollisuudet pitaa sisallaan tyopaiva yrityksessa
loytaa toita, vinkkeja yrityksessa X) yrityksessa X) X, millaisia
tychaastatteluun) tyotehtavia henkilé on
tehnyt yrityksessa)
Korkeakouluopiskelijat Valmistunut korkeakoulusta

siita, miten tiettyyn yritykseen paasee toihin tai vinkkeja kesatoita tarjoavan yrityksen tyontekijoilta siita, ettd miten he onnistuivat

saamaan tyopaikan.

© Duunitori Oy 2025



