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Vaikea tyomarkkinatilanne nikyy kesatyonhaussa

Tyomarkkinatilanne heijastuu Duunitorin kesatyonhakukyselyn vastauksista monella tapaa:

e  Kesatoita hakevat nuorempien opiskelijoiden lisaksi yli 30-vuotiaat (13 % vastaajista) ja muut kuin opiskelijat (22 %). Sama
ilmio nakyi jo vuoden 2025 kesatyokyselyssa seka Duunitorin Hyva kesaduuni -tutkimuksessa, jossa selvitettiin 3 619
kesatyontekijan kokemuksia kesatyopaikastaan kesalla 2025.

e  Kesatyonhaussa turhauttaa eniten kova kilpailu. Tarjolla on aikaisempia vuosia vahemman kesatoita, kun taas
kesatyonhakijat ovat aiempaa aktiivisempia. Yha harvemmista kesatyopaikoista kilpailee siis entista suurempi ja aktiivisempi
hakijajoukko, ja hakijat tunnistavat tilanteen.

e  Mahdollisuus saada toita kesatyopaikasta kesan jalkeen on yksi tarkeimmista syista hakea kesatoita. Se vaikuttaa myos
siihen, mita kesatyopaikkaa osaaja hakee. Tama nakyy erityisesti yli 30-vuotiaiden vastauksissa.

e 20 prosenttia kaikista vastaajista ja 32 prosenttia korkeakouluopiskelijoista hakee yli 15 kesatyopaikkaa. Tyonantajan on
kasiteltava suuri maara hakemuksia, l0ydettava joukosta nopeasti sopivimmat hakijat ja huolehdittava samalla riittavasta
hakijaviestinnasta. Koska hakijat ovat mukana niin monessa rekrytointiprosessissa, parhaat hakijat pitaa sitouttaa ripeasti.

e  Kesatyonhakijat tarvitsevat kesatoita elantonsa turvaamiseksi, mista kertoo se, etta palkka on kaikille vastaajaryhmille tarkein
syy hakea kesatoita. Viela viime vuonna alaikaisille tarkein syy oli tyokokemuksen saaminen.
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Tiivistelma tuloksista

Kaikki vastaajat

Suosituin aika hakea kesatoita on joulukuusta tammikuuhun. Useimman aloittavat kesatdiden hakemisen tammikuussa. Toiseksi yleisin
aloituskuukausi on joulukuu. Kesatyon hakukausi on aikaistunut entisestaan, ja joulukuu on ohittanut helmikuun toiseksi yleisimpana kuukautena
aloittaa kesatyonhaku.

Palkka, tyokokemuksen saaminen ja mahdollisuus jatkaa tdissa myos kesin jalkeen ovat tarkeimmat syyt kesatoiden hakemiselle.

Kesatyonhakijoita kiinnostavat eniten asiakaspalvelun, myynnin ja kaupan alan seka ravintola- ja matkailualan kesatyot. Nama alat perinteisesti
myos tarjoavat eniten kesatyopaikkoja.

Tyopaikan sijainti, tyonantajan vastuullisuus ja tyon palkkaus vaikuttavat eniten siihen, mita kesatyopaikkaa haetaan.
Selkead kuvaus siitd, mita tyo kaytannossa sisaltaa, saisi hakijan todennakoisimmin hakemaan tydpaikkaa heti ilmoituksen nahtyaan.

9 prosenttia vastaajista olisi valmiita muuttamaan kesatoiden perassa toiselle paikkakunnalle. 34 prosenttia kertoo voivansa ehka muuttaa
kesatoiden perassa.

Yli puolet vastaajista haluaisi tyollistya kesatyopaikkaan myos kesatyon jalkeen.
Kesatyonhaussa eniten turhauttaa kovalta tuntuva kilpailu.

Vain neljdsosa vastaajista on hyodyntanyt tekoalya kesdtyonhaussa. 23 prosenttia ei ole viela hyddyntanyt, mutta aikoo hyodyntaa. 25-30-vuotiaat
ja korkeakoulutetut kesatyonhakijat ovat kayttaneet tekoalya kesatyonhaussa eniten. Tekoalya kaytetaan eniten hakemuksen tai CV:n raataloimiseen.

Instagram on edelleen yleisin kanava, jossa hakijat ovat nahneet kesatyoilmoituksia. Toiseksi yleisin kanava on TikTok. TikTokissa kesatyoilmoituksia
nahneiden osuus on kasvanut viime vuodesta seké alle 18-vuotiailla etta taysi-ikaisilla. © Duunitori Oy 2026



Kesatyonhakukysely 2026

Vastaajien ikdjakauma, opiskelustatus ja tyokokemus

Duunitori selvittaa vuosittain kesatyonhakijoiden tydnhakutapoja Suomessa. Kysely
toteutettiin tana vuonna jo kahdeksatta kertaa.

Kyselyn tarkoituksena on selvittaa, miten ja mista kesatyonhakijat hakevat kesatoita
sekad millaista tukea ja tietoa he kaipaavat kesatdiden hakemisen tueksi.

Vuoden 2026 kesatyonhakukysely toteutettiin Duunitorin tydonhakupalvelussa ja
kesatyonsivustolla 27.12.2025-30.1.2026. Kyselyyn vastasi 7 698 kesatyonhakijaa.

[ Mita tutkintoa suoritat talla hetkella?
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Kesatyon hakeminen



En

Kylla

Vastaaja on voinut valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

Lahettamalld hakemuksen avoimeen tehtdvaan (2025: 71 %)

Perheen tai tuttavien kautta (2025: 39 %)

Kysymalla toita paikan paalta (2025: 24 %)

Lahettamalld avoimen hakemuksen (2025: 27 %)

Soittamalla tyonantajalle ja kysymalla toita (2025: 24 %)

Koulun kautta (2025: 9 %)

Muu (esim. seurakunnan/harrastuksen kautta, TET-harjoittelu) (2025: 3 %)
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Lahettamalla Lahettamalla avoimen Kysymalla téita paikan Soittamalla tyénantajalle  Perheen tai tuttavien Koulun kautta Muuten, miten?
hakemuksen avoimeen hakemuksen paalta ja kysymalla toita kautta
ty6tehtavaan
M Alle 18 18-24 25-30 YIi 30

Hakemuksen lahettaminen avoimeen tehtdvaan on yleisin tapa loytaa kesatyo. Verkostojen merkitys kesatyopaikan saamisessa on
suuri: yli 30-vuotiaita lukuun ottamatta kaikissa ikaryhmissa verkostot ovat toiseksi tarkein kanava kesatyon loytamiseen. Yli
30-vuotiailla toiseksi yleisin tapa l0ytaa kesatyopaikka on kysya toita paikan paalta, ja kolmanneksi tarkein kanava on verkostot.
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Lokakuussa tai
aiemmin

Marraskuussa

Joulukuussa

Tammikuussa Helmikuussa

Maaliskuussa

Huhtikuussa

Toukokuussa
tai myshemmin

Kesatyonhaku on tana vuonna aikaistunut
entisestaan.

Yleisin kuukausi aloittaa kesatyonhaku on
aikaisempien vuosien tapaan tammikuu,
mutta joulukuu on ensimmaista kertaa
ohittanut helmikuun toiseksi yleisimpana
kuukautena aloittaa kesatyonhaku.

19 % vastaajista aloitti tai aikoi aloittaa

kesatyon hakemisen ennen vuodenvaihdetta.
Vuonna 2025 vastaava maara oli 17 %.
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Tammikuussa Helmikuussa Maaliskuussa Huhtikuussa  Toukokuussa tai
my6hemmin

Joulukuussa

M Alle 18 18-24 25-30 YIi 30
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[ Peruskoululaiset Toisen asteen opiskelijat Korkeakouluopiskelijat Ei-opiskelevat
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Saan palkkaa 77% 16% 11%)

Saan hyodyllista tyékokemusta -\
ylipaataan 55% 30% 39%1%)

Saan mahdollisuuden jatkaa
téissa myds kesan jalkeen 3% 23% 9 9%

Kesatyé on mukavaa ajanvietetta 25% 26% 12% 10%
Saan tyokokemusta omalta alalta 29% 19% 14% 12%
Voin suorittaa kesatoissa 2 5
opintoihini kuuluvan harjoittelun | 14% 2 e RIS
0% 25% 50% 75% 100%

5: Erittain tarkea 4 W 3 B 2 P 1 Eilainkaan tarkea

12

Palkka, tyokokemuksen saaminen
ja mahdollisuus jatkaa toissa myos
kesan jalkeen ovat tarkeimmat syyt
kesatoiden hakemiselle.

Palkka on kaikenikaisille vastaajille
tarkein syy hakea kesatoita.

Yli 30-vuotiaille vastaajille
mahdollisuus jatkaa toissa kesan
jalkeen on tyokokemuksen saamista
tarkeampaa.

25-30-vuotiaille vastaajille oman
alan tyokokemuksen saaminen on
kolmanneksi tarkein syy hakea
kesatoita.

© Duunitori Oy 2026
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Nama alat kiinnostavat eniten

Kaikki vastaajat, n=7 698

Minka alan keséatyo6t sinua kiinnostavat?

XN R WD R

I S S i
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Asiakaspalvelu %
Myynnin ja kaupan ala T 4%
Ravintola- ja matkailuala O 6%
Kulttuuri- ja taidealat O 4%

Sosiaali- ja hoiva-ala O 3%

Asennus, huolto ja puhtaanapito T 17%

Markkinointi O %

Opetusala o 15%

Teknologia 3%

Teollisuus O 8%

Kuljetus, logistiikka ja liikenne O 12%

Terveydenhuolto O 12%

Henkilostoala 0 10%

Taloushallinto ja pankkiala 9%

Rakennusala 9%

Laki 5%

Vastaaja on voinut valita yhden tai useamman vaihtoehdon.
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14 Vastaaja on voinut valita yhden tai useamman vaihtoehdon.
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12 13 14 15 Yli 15

Korkeakouluopiskelijat hakevat muita useammin yli 15 kesatyopaikkaa: heista jopa 32 prosenttia hakee yli 15 eri
paikkaa.

Ikaryhmista alle 18-vuotiaat hakevat muita ikdaryhmia harvempia kesatyopaikkoja. Eniten eri kesatyopaikkoja hakevat
25-30-vuotiaat, joista 31 prosenttia hakee yli 15 eri kesatyopaikkaa.

15
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Kuinka paljon seuraavat asiat vaikuttavat siihen, mita
tyopaikkaa haet?

Kaikki vastaajat, n=7 698

Tyopaikan sijainti

Tyénantajan vastuullisuus*

Tyén palkkaus

Mahdollisuus tyéllistya samalle tyénantajalle tulevaisuudessa
Tyétehtavan kiinnostavuus

Ty6paikan hakemisen helppous

Ty6paikan saamisen helppous/todennakéisyys

Palkka tai palkkahaitari on kerrottu tyépaikkailmoituksessa
Tyokokemus hakemastani ty6paikasta nayttaisi hyvalta CV:ssa
Ty6nantajan kiinnostavuus

Asiat, joita olen kuullut tyépaikasta tuttaviltani

Tieto, jota olen saanut tyépaikasta esim. somesta

Tyéyhteisén monimuotoisuus™*

0% 25% 50% 75%

[l 5:Vaikuttaa palion % 4 [ 3 [ 2 B 1:Eivaikuta lainkaan

*Ty6nantaja toimii reilusti ymparistod, ihmisia ja yhteiskuntaa kohtaan
**Tyontekijat ovat erilaisista taustoista

100%
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Selkea kuvaus siita, mita tyo
kaytannossa sisaltaa

Mahdollisuus jatkaa tdissa kesan
jalkeen

Helppo ja lyhyt hakuprosessi

Hyva fiilis tydnantajasta (esim.
ilmoituksen savy, kuvat, videot)

Avoimesti kerrottu palkka tai
palkkahaarukka

Ymmarran, miten tyépaikka veisi
minua eteenpain opinnoissa tai uralla

Lupaus hyvasta perehdytyksesta

Innostun ty6paikan kulttuurista ja
ihmisista

Muu syy, mika?

17

6%

3%

1%

11%

10%

9%

9%

9%

10% 20% 30%

42%

40%

Tyonantaja!

Muista kertoa tyopaikkailmoituksessa
tyotehtavista, vastuista seka tyon arjesta
konkreettisesti ja ymmarrettavasti.

50%
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Olisitko valmis muuttamaan kesatoiden perassa?

Kaikki vastaajat, n=7 698

Kylla, ehdottomasti Alle 18 67%
18-24 53%
En 25-30 41%
57.0%
Yli 30 53%
0% 25% 50% 75%
0 Kylla, ehdottomasti [ Ehka En

Yli puolet kyselyyn vastanneista ei muuttaisi kesatoiden perassa toiselle paikkakunnalle. Suopeimmin muuttamiseen suhtautuvat
25-30-vuotiaat, joista 20 prosenttia olisi ehdottomasti valmiita muuttamaan kesatoiden perassa.

100%

© Duunitori Oy 2026



Haluaisitko saada toita kesatyopaikastasi
myos kesatyon jalkeen?

Kaikki vastaajat, n=7 698

Alle 18

18-24

Kylla, ehdottomasti

25-30

Yli 30

|

0% 25% 50% 75% 100%
I Kylla, endottomasti | Ehka En

Valtaosa kyselyyn vastanneista haluaisi tyollistya kesatyopaikkaan myos kesatyon jalkeen. Halukkuus tyollistya kesatyopaikkaan
kesatyon jalkeen on vahvempi vanhemmissa ikaryhmissa, ja yli 30-vuotiaista jopa 69 % haluaisi ehdottomasti tyollistya
kesatyopaikkaan kesatyon jalkeen.

19 © Duunitori Oy 2026



Kilpailu tuntuu liian kovalta
Pitkat ja monimutkaiset |
hakulomakkeet

Tyb6nantaja ei ilmoita, jos en tule
valituksi

Tyétehtavia tai vaatimuksia ei kuvata
riittdvan selkeasti

Palkkaa tai palkkahaarukkaa ei l
kerrota ilmoituksessa

Hakuprosessi kestaa liilan kauan
Tybnantaja ei perustele tai anna l
palautetta, jos en tule valituksi |

En I6yda itselleni sopivia
kesatyopaikkoja |
Tybnantaja ei pida minua ajan tasalla

haun etenemisesta

|
Muu, mika?

|

%

20 Vastaaja on voinut valita 1-3 asiaa.

48%
43%
32%
30%
27%
22%
20%
20%
13%
2%
10% 20% 30% 40% 50%

Vinkit tyonantajalle

1. Tee kesatyopaikan hakemisesta
sujuvaa. Ala pyyda hakijaa
syottamaan samaa tietoa moneen
kertaan.

2. Viesti avoimesti ja reilusti. Pida
hakija ajan tasalla rekrytoinnin
etenemisesta ja kerro
mahdollisimman nopeasti, jos han ei
tule valituksi.

3. Kuvaa tyon sisalto seka odotukset

hakijalle rehellisesti ja
konkreettisesti.

© Duunitori Oy 2026
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Tekoaly




Oletko hyodyntianyt tai aiotko hyodyntaa tekodlya

kesatyonhaussa?

Kaikki vastaajat, n=7 698

52 %

En, enka aio hyodyntaa
(0 Kyllg, olen hyédyntényt jo
[ Envield, mutta aion hyddyntad

22

Ikaryhmittdin

Alle 18

18-24

25-30

Yli 30

0% 25% 50%

[ Kylla, olen hyédyntanytjo [ En viela, mutta aion hyédyntaa

| |
75% 100%

En, enka aio hyédyntaa
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Vanhan hakemuksen tai CV:n raataldimiseen tehtavaan
sopivaksi

Oman osaamisen sanoittamiseen ja kuvailemiseen
hakemuksessa tai CV:ssa

Hakemuksen tai CV:n oikolukuun tai kielen parantamiseen
Tybéhaastatteluun valmistautumiseen
Tydpaikkailmoitusten etsimiseen

Itselle sopivien tyétehtavien keksimiseen

Avainsanojen hakemiseen tyépaikkailmoituksesta
Tehtavankuvan tai toimialan ymmartamiseen
Palkkatoiveen muodostamiseen tai perusteluun
Hakemuksen tai CV:n kdantamiseen

Johonkin muuhun, mihin?

23

35%

33%

31%

29%

22%

20%

14%

12%

1%

10% 20% 30% 40%

44%

44%

50%
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Palkka
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Tuntipalkka Kuukausipalkka

Keskiarvo, kaikki vastaajat Keskiarvo, kaikki vastaajat
n=7543 n=7 464
Keskiarvo Mediaani Keskihajonta Keskiarvo Mediaani  Keskihajonta
Alle 18 12.1 12.0 4.0 Alle 18 1522 1500 780
18-24 13.1 13.0 3.0 18-24 1937 2000 633
25-30 14.6 14.0 3.8 25-30 2285 2200 568
Yli 30 15.9 15.0 4.7 Yli 30 2455 2400 733

25 © Duunitori Oy 2026
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Tuntipalkka (€/h)

Peruskoululaiset
Ammattikoululaiset
Lukiolaiset
AMK-opiskelijat

Yliopisto-opiskelijat

Keskiarvo Mediaani Keskihajonta

12.1

12.8

12.2

14.4

14.0

11.0

12.0

12.0

14.0

14.0

4.7

35

3.2

3.4

3.4

Kuukausipalkka (€/kk)

Peruskoululaiset
Ammattikoululaiset
Lukiolaiset
AMK-opiskelijat

Yliopisto-opiskelijat

Keskiarvo

1424

1739

1634

2241

2150

Mediaani

1200

1700

1500

2200

2100

Keskihajonta
855
737
681
638

560

© Duunitori Oy 2026
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Sosiaalinen media ja sisallot




Oletko tormannyt kesatyoilmoituksiin seuraavissa

sosiaalisen median kanavissa?
Kaikki vastaajat, n=7 698

Muut kanavat:

Jodel 3 % (2025: 3 %)
X/Twitter 1 % (2025: 1 %)
Threads: 1 %

50 % (2025:539%) on tormannyt kesatyoilmoituksiin Instagramissa.
O (2025:379%) on térmannyt kesatyoilmoituksiin TikTokissa.
O (2025:29 9%) on térmannyt kesatyoilmoituksiin Facebookissa.
@ (2025:19 %) on tormannyt kesatydilmoituksiin LinkedlInissa.
O (2025:119%) ontérmannyt kesatyoilmoituksiin YouTubessa.

7 o/0 (2025:99%) on tormannyt kesatyoilmoituksiin Snapchatissa.

Vastaaja on voinut valita useamman

28 vaihtoehdon. © Duunitori Oy 2026
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60%
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20%

29

Missa somekanavissa ilmoituksiin
on tormatty useimmin eri
ikaryhmissa?

Alle 18-vuotiaat: TikTok (60 %)
18-24-vuotiaat: Instagram (62 %)
25-30-vuotiaat: Instagram (47 %)
Yli 30-vuotiaat: Facebook (43 %)

Linkedin Instagram Facebook TikTok YouTube Snapchat Jodel X Threads En ole térmannyt
iimoituksiin
somessa

| Alle 18 18-24 25-30 YI1i 30
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Kesatyoilmoituksiin TikTokissa tormanneet 2021-2026,
kaikki vastaajat

60%

40%

20%

0%

46% 46%

37%
34%

13%

47%

2021 2022 2023 2024 2025

Kaikki vastaajat

2026

Kesatyoilmoituksiin TikTokissa tormanneet 2021-2026, alle
18-vuotiaat ja taysi-ikdiset

60%

40%

20%

0%

60%

55% 56%
53%
40% 40%
33%
28%
25%
15%
6%
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Alle 18 18 tai yli

TikTokissa kesatyopaikkailmoituksia ndahneiden maara on noussut vuodesta 2025, ja se on lahes samalla tasolla kuin vuosina 2024 ja 2023.
TikTokissa kesatyopaikkailmoituksia nahneiden osuus on kasvanut vuodesta 2025 seka alle 18-vuotiailla etta taysi-ikaisilla, mutta kasvu
on suurempaa taysi-ikaisilla. TikTok jatkaa kasvuaan kanavana, josta kesatyopaikkailmoituksia l0ydetaan.

30
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Mista somekanavista etsit tietoa tyonantajista?

Kaikki vastaajat, n=7 698

50%

42%

40%

30%

20%

%
Instagram Facebook TikTok LinkedIn YouTube Muu, mika? Snapchat Jodel X Threads En kayta En kayta
sosiaalista sosiaalista
mediaa mediaa
etsidkseni lainkaan
tietoa

. . . . 6nantajista
Vastaaja on voinut valita useamman vaihtoehdon. v !
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50%

40%

30%

20%

10%

Instagram

Facebook

| | (O (T

TikTok

LinkedIn

YouTube

M Alle 18

Muu, mika?

18-24

=008 oonn o _ Baf

Snapchat

25-30

Jodel X Threads En kayta En kayta

sosiaalista  sosiaalista
mediaa mediaa
etsidkseni lainkaan
tietoa

tyénantajista

Yli 30
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Vinkkeja kesatyon hakemiseen

Rehellisia videoita kesatyopaikan arjesta
Esittelyvideoita kesatoita tarjoavista tyonantajista
Palkkaan, tyoaikoihin ja tyoehtoihin liittyvia videoita
Kokemuksia kesatyontekijoilta

Videoita siita, millaiselle ihmiselle kesatyo sopii

Kesatyoaiheisia liveja

Alle 18-vuotiaita kiinnostavat eniten
vinkkivideot kesatyon hakemiseen
(esim. miten tehdd CV tai hakemuskirje,
mistd [6ytdd toitd, vinkit
tyéhaastatteluun).

Vanhemmat ikaryhmat katsoisivat
mieluiten rehellisia videoita
kesatyopaikan arjesta (esim. tyén
haasteet, ylldttdvdt tilanteet, mitkd ovat
tyon raskaita puolia).

© Duunitori Oy 2026
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Korkeakouluopiskelijat ja
korkeakoulusta valmistuneet
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Tiivistelma tuloksista

Korkeakouluopiskelijat ja korkeakoulusta valmistuneet

Suosituin aika hakea kesatoita on joulukuusta tammikuuhun. Tammikuu on myo6s korkeakoulutetuille yleisin kuukausi aloittaa kesatoiden
hakeminen, ja joulukuu toiseksi yleisin. Korkeakoulutetut aloittavat kesatdiden haun hieman muita vastaajaryhmia aikaisemmin.

Palkka, hyodyllinen tyokokemus ylipaataan ja oman alan tyokokemuksen saaminen ovat korkeakouluopiskelijoille tarkeimmat syyt kesatoiden
hakemiselle. Korkeakoulusta valmistuneille mahdollisuus jatkaa toissa myos kesan jalkeen on tyokokemuksen saamista tarkeampi syy.

Tyopaikan sijainti, tyotehtavan kiinnostavuus ja mahdollisuus tyollistya samalle tyonantajalle tulevaisuudessa vaikuttavat eniten siihen, mita
kesatyopaikkaa korkeakouluopiskelijat hakevat. Samat asiat ovat tarkeimpia korkeakoulusta valmistuneille, mutta heille mahdollisuus ty6llistya samalle

tyonantajalle tulevaisuudessa on tyotehtavan kiinnostavuutta tarkeampaa.

15 prosenttia korkeakouluopiskelijoista ja 18 prosenttia korkeakoulusta valmistuneista olisi valmiita muuttamaan kesatyon perassa toiselle
paikkakunnalle. 39 prosenttia korkeakouluopiskelijoista ja 36 prosenttia valmistuneista voisi ehka muuttaa kesatyon perassa.

Puolet korkeakouluopiskelijoista ja 76 prosenttia korkeakoulusta valmistuneista haluaisi tyollistya kesatyopaikkaan myos kesatyon jalkeen.

Korkeakoulutaustaiset vastaajat hyodyntavit tekoidlya kesatyonhaussa enemman kuin muut vastaajat. He myods suhtautuvat tekoalyn kayttoon
muita vastaajia myonteisemmin.

Instagram on yleisin somekanava, jossa korkeakouluopiskelijat ovat nahneet kesatyoilmoituksia. Korkeakoulusta valmistuneet ovat nahneet
kesatyoilmoituksia useimmin LinkedInissa.
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Korkeakouluopiskelijat ja
korkeakoulusta valmistuneet

Kaikista kyselyn vastaajista (n=7 698) korkeakoulussa opiskelevia on 1902 ja
korkeakoulututkinnon suorittaneita 414.

e  Korkeakouluopiskelijat, suoritettava tutkinto (n=1902)
o Alempi AMK: 41 % (n=785)
o Ylempi AMK: 2 % (n=40)
o  VYliopisto, kandidaatin tutkinto: 39 % (n=747)
o VYliopisto, maisterin tutkinto: 17 % (n=330)
e  Korkeakoulusta valmistuneet, viimeisin suoritettu tutkinto (n=414)
o Alempi AMK: 62 % (n=256)
o Ylempi AMK: 6 % (n=25)
o VYliopisto, kandidaatin tutkinto: 7 % (n=30)
o VYliopisto, maisterin tutkinto: 25 % (n=103)
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40

80%

64%
59%

60%

40%

21% 20%
20%

5% 9 o 5% 6%
2% °7 ae ax ’ 2% 2% 1% 1% 1% 3%

%
Lokakuussa tai Marraskuussa Joulukuussa Tammikuussa Helmikuussa Maaliskuussa Huhtikuussa  Toukokuussa
aiemmin tai myéhemmin

Korkeakouluopiskelijat Korkeakoulusta valmistuneet

Muiden vastaajien tavoin korkeakoulutetut aloittavat kesatyopaikan hakemisen useimmiten tammikuussa. Toiseksi
yleisin kuukausi aloittaa kesatyonhaku on joulukuu. Joulukuussa aloittaminen on korkeakoulutetuilla yleisempaa kuin
kaikilla vastaajilla. Ennen vuodenvaihdetta kesatyon hakemisen aloittaa 27 % korkeakouluopiskelijoista ja 29 %
korkeakoulusta valmistuneista (kaikki vastaajat 19 %). Korkeakoulutetut siis aloittavat kesatyopaikan hakemisen hieman
muita aikaisemmin.

© Duunitori Oy 2026



Miksi haet kesatoita? Arvioi, kuinka tarkeita

seuraavat syyt ovat sinulle

Korkeakouluopiskelijat

Saan palkkaa

Saan hyodyllista tyékokemusta
ylipaataan

Saan ty6kokemusta omalta alalta

Saan mahdollisuuden jatkaa téissa
myds kesan jalkeen

Keséatyé on mukavaa ajanvietetta

Voin suorittaa kesatoissa opintoihini
kuuluvan harjoittelun

0%

[ 5: Erittain tarkea

41

11%

4%2%

10% 8%
10% 8%
18% 17%
14% 34%
50% 75% 106%

B 1: Eilainkaan tarkea

Korkeakouluopiskelijat hakevat
kesatoita padosin samoista syista
kuin kaikki vastaajat: palkka ja
tyokokemuksen saaminen ovat
tarkeimmat syyt hakea kesatoita.

Korkeakouluopiskelijoille oman
alan tyokokemuksen saaminen on
tarkeampaa kuin muille
vastaajaryhmille, ja oman alan
tyokokemus onkin
korkeakouluopiskelijoille
kolmanneksi tarkein syy hakea
kesatoita.
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Miksi haet kesatoita? Arvioi, kuinka tarkeita
seuraavat syyt ovat sinulle

Korkeakoulusta valmistuneet

Korkeakoulusta valmistuneille
mahdollisuus jatkaa téissa myos
kesan jalkeen on tarkeampaa kuin
muille vastaajaryhmille.

Saan palkkaa

Saan mahdollisuuden jatkaa toissa
my0s kesan jalkeen

Saan hyddyllista tyékokemusta
ylipaataan Mahdollisuus toissa jatkamiseen on

korkeakoulusta valmistuneille palkan

jalkeen toiseksi tarkein syy hakea

kesatoita.

Saan tyokokemusta omalta alalta

Kesatyd on mukavaa ajanvietetta

Voin suorittaa kesatdissa opintoihini
kuuluvan harjoittelun

0% 25% 50% 75% 100%
[ 5:Erittaintarkeda [ 4 [ 3 [ 2 B 1:Eilainkaan tarkea
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100%

75%

50%

25%

%

96% 97%

49%

44%

Korkeakouluopiskelijat

43 Vastaaja on voinut valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

Korkeakoulusta valmistuneet
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Kuinka paljon seuraavat asiat vaikuttavat siihen, mita
tyopaikkaa haet?

Korkeakouluopiskelijat

| | |

Ty6paikan sijainti : , ‘ 3%2%
Tyétehtavan kiinnostavuus 5% 2"/
Mahdollisuus tyéllistya samalle tyénantajalle tulevaisuudessa 7% 3%
Tyén palkkaus : : l 7% 2‘?
Tyépaikan hakemisen helppous : : i 9% 3%
Tyénantajan vastuullisuus™ 8% 5%
Palkka tai palkkahaitari on kerrottu tyépaikkailmoituksessa __m

|
Tyépaikan saamisen helppous/todennakéisyys 11% 4%
| | | |

Tybékokemus hakemastani tyépaikasta nayttaisi hyvalta CV:ssa 8%

Tyénantajan kiinnostavuus
|

Asiat, joita olen kuullut tyépaikasta tuttaviltani
|

Tieto, jota olen saanut tyépaikasta esim. somesta

Ty6yhteis6n monimuotoisuus™*
] | | |

0% 25% 50% 75% 100%

[ 5:Vaikuttaapaljon [ 4 [ 3 [ 2 [ 1:Eivaikuta lainkaan
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Kuinka paljon seuraavat asiat vaikuttavat siihen, mita
tyopaikkaa haet?
Korkeakoulusta valmistuneet

|
Ty6paikan sijainti 2%3%

Mahdollisuus tyéllistya samalle tydnantajalle tulevaisuudessa 3%3%
\
Tyétehtavan kiinnostavuus 3%3%

Tyon palkkaus 3% %)
Palkka tai palkkahaitari on kerrottu tydpaikkailmotuksessa 6% 4% ‘
Tyénantajan vastuullisuus® 8% 5%
Tyopaikan hakemisen helppous 7% 3%
Ty6paikan saamisen helppous/todennakoisyys 6% 5%

|
Ty6nantajan kiinnostavuus 7% 4%
Tyokokemus hakemastani tydpaikasta nayttaisi hyvalta CV:ssa 13%

Asiat, joita olen kuullut tydpaikasta tuttaviltani 15%

Ty6yhteisén monimuotoisuus**

18%
| |
16%
| | |

0% 25% 50% 75% 100%

Tieto, jota olen saanut tydpaikasta esim. somesta

[ 5:Vaikuttaapalion [ 4 [ 3 [ 2 [ 1:Eivaikuta lainkaan
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Selkea kuvaus siita, mita tyo kaytannossa sisaltaa

Ymmarran, miten tyopaikka veisi minua eteenpain opinnoissa tai
uralla

Helppo ja lyhyt hakuprosessi 8%

Hyva fiilis tydbnantajasta (esim. ilmoituksen savy, kuvat, videot) 5% B

Avoimesti kerrottu palkka tai palkkahaarukka e

Mahdollisuus jatkaa tdissa kesan jalkeen ox

Lupaus hyvasta perehdytyksesta g:;:

Innostun tyépaikan kulttuurista ja ihmisista 30/;'%
1%

Muu syy 3%

% 10%

46

10%

10%

10%

18%

18%

20% 30%

37%

40%

43%

Korkeakouluopiskelijat

Korkeakoulusta
valmistuneet

50%
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Kylla, ehdottomasti

Ehka

En

47

%

15%

18%
39%
36%
46%
46%
10% 20% 30% 40% 50%
Korkeakouluopiskelijat Korkeakoulusta valmistuneet
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Kylla, ehdottomasti

Ehka

En

%

22%

4%

2%

20%

Korkeakouluopiskelijat

50%

46%

40% 60%

Korkeakoulusta valmistuneet

76%

80%
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Kilpailu tuntuu liian kovalta
Pitkat ja monimutkaiset hakulomakkeet

Ty6nantaja ei ilmoita, jos en tule valituksi

Tyotehtavia tai vaatimuksia ei kuvata riittavan
selkeasti

Palkkaa tai palkkahaarukkaa ei kerrota
iimoituksessa

Hakuprosessi kestaa liian kauan

Ty6nantaja ei perustele tai anna palautetta,
jos en tule valituksi

En I6yda itselleni sopivia kesatydpaikkoja

Ty6nantaja ei pida minua ajan tasalla haun
etenemisesta

Muu

49 Vastaaja on voinut valita 1-3 asiaa.

21%

20%
21%

20%
21%

17%
14%

2%
2%

20%

30%

29%
29%

27%

26%

54%
49%

42%
41%

35%

35%

40%

Korkeakouluopiskelijat

Korkeakoulusta valmistuneet

60%
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Korkeakouluopiskelijat

Tuntipalkka

Keskiarvo, korkeakouluopiskelijat
n=1 866

Kuukausipalkka

Keskiarvo, korkeakouluopiskelijat
n=1848

Korkeakoulusta valmistuneet

Tuntipalkka

Keskiarvo, korkeakoulusta valmistuneet
n=400

Kuukausipalkka

Keskiarvo, korkeakoulusta valmistuneet
n=397
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60%

40%

20%

56%

36%

43%

37%

33%

12%

31%

22%

26%

19%

%
9% 8%

4% 4%

0% 1% 1% 1% 1% 0%

1% 1%

Instagram

TikTok LinkedIn

Facebook

En ole tormannyt
kesatyoilmoituksiin
sosiaalisessa
mediassa

Korkeakouluopiskelijat

YouTube Snapchat Jodel X Threads

Korkeakoulusta valmistuneet

Muu, mika?
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50%

44%
39%
40% 37%
339 34%
29%
30%
26%
20% 18%
14%
10% 7% 7%
5%
4%
9 o
. 2% . 2% . 1% 1% 1% 1%
S 0% P v 0%
% L S L S - S— L  S— o — L J— L — L — L I L S
Instagram En kayta LinkedIn Facebook TikTok YouTube Jodel En kayta Muu, mika? Snapchat X Threads
sosiaalista sosiaalista
mediaa mediaa
etsiakseni tietoa lainkaan
tyénantajista
Korkeakouluopiskelijat Korkeakoulusta valmistuneet

Vastaaja on voinut valita useamman vaihtoehdon.
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Rehellisia videoita kesatyépaikan arjesta

Esittelyvideoita kesatéita tarjoavista
tyénantajista

Vinkkeja kesatyén hakemiseen

Kokemuksia kesatyontekijéilta

Palkkaan, tydaikoihin ja tyéehtoihin liittyvia
videoita

Videoita siita, millaiselle ihmiselle kesatyd
sopii

Kesatydaiheisia liveja

Muu, mika?

%

6%

5%

8%

Korkeakouluopiskelijat

53

50%
42%
49%
37%
43%
31%
39%
32%
32%
28%
20% 40%

Korkeakoulusta valmistuneet

56%
54%

60%
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50%

40%

30%

20%

10%

%

54

43%
40%
37% 37%

24%

20%

Kylla, olen hyddyntanyt jo En vield, mutta aion hyddyntaa En, enka aio hyddyntaa

Korkeakouluopiskelijat Korkeakoulusta valmistuneet

Korkeakoulutaustaiset vastaajat hyodyntavat
tekodlya kesatyonhaussa enemman kuin muut
vastaajat. He my0s suhtautuvat tekoalyn kayttoon muita
vastaajia myonteisemmin.

Korkeakoulutausta ei kyselyn perusteella vaikuta
merkittavasti sithen, mihin tekoalya kdytetaan
kesatyonhaussa.

Korkeakouluopiskelijoiden kolme yleisinta tapaa
kayttaa tekodlya ovat samat kuin kaikilla vastaajilla:
oman osaamisen sanoittaminen ja kuvaileminen, vanhan
hakemuksen tai CV:n raataloiminen seka hakemuksen tai
CV:n oikoluku.

© Duunitori Oy 2026



Oman osaamisen sanoittamiseen ja kuvailemiseen hakemuksessa
tai CV:ssa

Vanhan hakemuksen tai CV:n raataléimiseen tehtavaan sopivaksi

Hakemuksen tai CV:n oikolukuun tai kielen parantamiseen

Ty6haastatteluun valmistautumiseen

Tyépaikkailmoitusten etsimiseen

Tehtavankuvan tai toimialan ymmartamiseen

Itselle sopivien tyétehtavien keksimiseen

Avainsanojen hakemiseen tydpaikkailmoituksesta

Hakemuksen tai CV:n kdantamiseen

Palkkatoiveen muodostamiseen tai perusteluun

Johonkin muuhun

%

1%
2%

Korkeakouluopiskelijat

55

37%
34%
25%
23%
25%
22%
24%
29%
22%
24%
19%
16%
16%
17%
20% 40%

Korkeakoulusta valmistuneet

43%

48%

56%
55%

55%
54%

60%
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