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Vaikea työmarkkinatilanne näkyy kesätyönhaussa

Työmarkkinatilanne heijastuu Duunitorin kesätyönhakukyselyn vastauksista monella tapaa:

● Kesätöitä hakevat nuorempien opiskelijoiden lisäksi yli 30-vuotiaat (13 % vastaajista) ja muut kuin opiskelijat (22 %). Sama 
ilmiö näkyi jo vuoden 2025 kesätyökyselyssä sekä Duunitorin Hyvä kesäduuni -tutkimuksessa, jossa selvitettiin 3 619 
kesätyöntekijän kokemuksia kesätyöpaikastaan kesällä 2025.

● Kesätyönhaussa turhauttaa eniten kova kilpailu. Tarjolla on aikaisempia vuosia vähemmän kesätöitä, kun taas 
kesätyönhakijat ovat aiempaa aktiivisempia. Yhä harvemmista kesätyöpaikoista kilpailee siis entistä suurempi ja aktiivisempi 
hakijajoukko, ja hakijat tunnistavat tilanteen.

● Mahdollisuus saada töitä kesätyöpaikasta kesän jälkeen on yksi tärkeimmistä syistä hakea kesätöitä. Se vaikuttaa myös 
siihen, mitä kesätyöpaikkaa osaaja hakee. Tämä näkyy erityisesti yli 30-vuotiaiden vastauksissa. 

● 20 prosenttia kaikista vastaajista ja 32 prosenttia korkeakouluopiskelijoista hakee yli 15 kesätyöpaikkaa. Työnantajan on 
käsiteltävä suuri määrä hakemuksia, löydettävä joukosta nopeasti sopivimmat hakijat ja huolehdittava samalla riittävästä 
hakijaviestinnästä. Koska hakijat ovat mukana niin monessa rekrytointiprosessissa, parhaat hakijat pitää sitouttaa ripeästi.

● Kesätyönhakijat tarvitsevat kesätöitä elantonsa turvaamiseksi, mistä kertoo se, että palkka on kaikille vastaajaryhmille tärkein 
syy hakea kesätöitä. Vielä viime vuonna alaikäisille tärkein syy oli työkokemuksen saaminen.
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Tiivistelmä tuloksista
Kaikki vastaajat

Suosituin aika hakea kesätöitä on joulukuusta tammikuuhun. Useimman aloittavat kesätöiden hakemisen tammikuussa. Toiseksi  yleisin 
aloituskuukausi on joulukuu. Kesätyön hakukausi on aikaistunut entisestään, ja joulukuu on ohittanut helmikuun toiseksi yleisimpänä kuukautena 
aloittaa kesätyönhaku. 

Palkka, työkokemuksen saaminen ja mahdollisuus jatkaa töissä myös kesän jälkeen ovat tärkeimmät syyt kesätöiden hakemiselle.

Kesätyönhakijoita kiinnostavat eniten asiakaspalvelun, myynnin ja kaupan alan sekä ravintola- ja matkailualan kesätyöt. Nämä alat perinteisesti 
myös tarjoavat eniten kesätyöpaikkoja.

Työpaikan sijainti, työnantajan vastuullisuus ja työn palkkaus vaikuttavat eniten siihen, mitä kesätyöpaikkaa haetaan. 
Selkeä kuvaus siitä, mitä työ käytännössä sisältää, saisi hakijan todennäköisimmin hakemaan työpaikkaa heti ilmoituksen nähtyään.

9 prosenttia vastaajista olisi valmiita muuttamaan kesätöiden perässä toiselle paikkakunnalle. 34 prosenttia kertoo voivansa ehkä muuttaa 
kesätöiden perässä.

Yli puolet vastaajista haluaisi työllistyä kesätyöpaikkaan myös kesätyön jälkeen. 

Kesätyönhaussa eniten turhauttaa kovalta tuntuva kilpailu.

Vain neljäsosa vastaajista on hyödyntänyt tekoälyä kesätyönhaussa. 23 prosenttia ei ole vielä hyödyntänyt, mutta aikoo hyödyntää. 25–30-vuotiaat 
ja korkeakoulutetut kesätyönhakijat ovat käyttäneet tekoälyä kesätyönhaussa eniten. Tekoälyä käytetään eniten hakemuksen tai CV:n räätälöimiseen.

Instagram on edelleen yleisin kanava, jossa hakijat ovat nähneet kesätyöilmoituksia. Toiseksi yleisin kanava on TikTok. TikTokissa kesätyöilmoituksia 
nähneiden osuus on kasvanut viime vuodesta sekä alle 18-vuotiailla että täysi-ikäisillä.
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Vastaajien ikä

Kesätyönhakukysely 2026

5

Duunitori selvittää vuosittain kesätyönhakijoiden työnhakutapoja Suomessa. Kysely 
toteutettiin tänä vuonna jo kahdeksatta kertaa. 

Kyselyn tarkoituksena on selvittää, miten ja mistä kesätyönhakijat hakevat kesätöitä 
sekä millaista tukea ja tietoa he kaipaavat kesätöiden hakemisen tueksi.

Vuoden 2026 kesätyönhakukysely toteutettiin Duunitorin työnhakupalvelussa ja 
kesätyönsivustolla 27.12.2025–30.1.2026. Kyselyyn vastasi 7 698 kesätyönhakijaa.

Vastaajien ikäjakauma, opiskelustatus ja työkokemus

5

Alle 18 37 %
18–24 41 %
25–30 9 %
Yli 30 13 %

Opiskelu

Opiskelee 78 %
Ei opiskele 22 %

Työkokemus

Ei lainkaan 15 %
Alle vuosi 34 %
1–3 vuotta 25 %
3–5 vuotta 11 %
Yli 5 vuotta 15 %



© Duunitori Oy 2026

Kesätyön hakeminen
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Oletko ollut aiemmin kesätöissä?
Mitä kautta sait kesätyön?

Lähettämällä hakemuksen avoimeen tehtävään 63 % (2025: 71 %) 

Perheen tai tuttavien kautta 42 % (2025: 39 %)

Kysymällä töitä paikan päältä 24 % (2025: 24 %)

Lähettämällä avoimen hakemuksen 22 % (2025: 27 %)

Soittamalla työnantajalle ja kysymällä töitä 22 % (2025: 24 %)

Koulun kautta 7 % (2025: 9 %)

Muu (esim. seurakunnan/harrastuksen kautta, TET-harjoittelu) 4 % (2025: 3 %)

Vastaaja on voinut valita yhden tai useamman vaihtoehdon.
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Ikäryhmittäin

8

Mitä kautta sait kesätyön?

Hakemuksen lähettäminen avoimeen tehtävään on yleisin tapa löytää kesätyö. Verkostojen merkitys kesätyöpaikan saamisessa on 
suuri: yli 30-vuotiaita lukuun ottamatta kaikissa ikäryhmissä verkostot ovat toiseksi tärkein kanava kesätyön löytämiseen. Yli 
30-vuotiailla toiseksi yleisin tapa löytää kesätyöpaikka on kysyä töitä paikan päältä, ja kolmanneksi tärkein kanava on verkostot.
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Milloin aloitit tai aloitat kesätyön hakemisen?
Kaikki vastaajat, n=7 698

Kesätyönhaku on tänä vuonna aikaistunut 
entisestään. 

Yleisin kuukausi aloittaa kesätyönhaku on 
aikaisempien vuosien tapaan tammikuu, 
mutta joulukuu on ensimmäistä kertaa 
ohittanut helmikuun toiseksi yleisimpänä 
kuukautena aloittaa kesätyönhaku.

19 % vastaajista aloitti tai aikoi aloittaa 
kesätyön hakemisen ennen vuodenvaihdetta. 
Vuonna 2025 vastaava määrä oli 17 %. 
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Ikäryhmittäin
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Milloin aloitit tai aloitat kesätyön hakemisen?
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Koulutusasteen mukaan

11

Milloin aloitit tai aloitat kesätyön hakemisen?
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Kaikki vastaajat, n=7 698

12

Miksi haet kesätöitä? Arvioi, kuinka tärkeitä 
seuraavat syyt ovat sinulle

Palkka, työkokemuksen saaminen 
ja mahdollisuus jatkaa töissä myös 
kesän jälkeen ovat tärkeimmät syyt 
kesätöiden hakemiselle.

Palkka on kaikenikäisille vastaajille 
tärkein syy hakea kesätöitä. 

Yli 30-vuotiaille vastaajille 
mahdollisuus jatkaa töissä kesän 
jälkeen on työkokemuksen saamista 
tärkeämpää.

25–30-vuotiaille vastaajille oman 
alan työkokemuksen saaminen on 
kolmanneksi tärkein syy hakea 
kesätöitä.
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Nuorten odotukset ovat 
realistisia: eniten 
kesätyöpaikkailmoituksia 
julkaistaan tyypillisesti 
ravintola- ja 
matkailualalla, myynnin ja 
kaupan alalla sekä sosiaali- 
ja hoiva-alalla, ja tarjolla on 
asiakaspalvelutehtäviä.

13

Tarjonta vastaa 
kiinnostuksen kohteita

13

Kaikki vastaajat, n=7 698
Nämä alat kiinnostavat eniten

1. Asiakaspalvelu 
2. Myynnin ja kaupan ala
3. Ravintola- ja matkailuala
4. Kulttuuri- ja taidealat
5. Sosiaali- ja hoiva-ala
6. Asennus, huolto ja puhtaanapito
7. Markkinointi
8. Opetusala
9. Teknologia

10. Teollisuus
11. Kuljetus, logistiikka ja liikenne
12. Terveydenhuolto
13. Henkilöstöala
14. Taloushallinto ja pankkiala
15. Rakennusala
16. Laki

71 %

47 %

36 %

24 %

23 %

Minkä alan kesätyöt sinua kiinnostavat?

Vastaaja on voinut valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

17 %

16 %

15 %

13 %
13 %

12 %

12 %

10 %

9 %
9 %

5 %
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Kaikki vastaajat, n=7 698
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Mistä kanavista etsit kesätöitä?

Vastaaja on voinut valita yhden tai useamman vaihtoehdon.
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Kuinka montaa eri kesätyöpaikkaa haet?

Korkeakouluopiskelijat hakevat muita useammin yli 15 kesätyöpaikkaa: heistä jopa 32 prosenttia hakee yli 15 eri 
paikkaa.  

Ikäryhmistä alle 18-vuotiaat hakevat muita ikäryhmiä harvempia kesätyöpaikkoja. Eniten eri kesätyöpaikkoja hakevat 
25–30-vuotiaat, joista 31 prosenttia hakee yli 15 eri kesätyöpaikkaa.

Kaikki vastaajat, n=7 698
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Kuinka paljon seuraavat asiat vaikuttavat siihen, mitä 
työpaikkaa haet?

*Työnantaja toimii reilusti ympäristöä, ihmisiä ja yhteiskuntaa kohtaan
**Työntekijät ovat erilaisista taustoista

Kaikki vastaajat, n=7 698
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Kaikki vastaajat, n=7 698
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Mikä saisi sinut todennäköisimmin hakemaan 
työpaikkaa heti ilmoituksen nähtyäsi?

Työnantaja! 
Muista kertoa työpaikkailmoituksessa 
työtehtävistä, vastuista sekä työn arjesta 
konkreettisesti ja ymmärrettävästi.
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Olisitko valmis muuttamaan kesätöiden perässä?

Yli puolet kyselyyn vastanneista ei muuttaisi kesätöiden perässä toiselle paikkakunnalle. Suopeimmin muuttamiseen suhtautuvat 
25–30-vuotiaat, joista 20 prosenttia olisi ehdottomasti valmiita muuttamaan kesätöiden perässä.

Kaikki vastaajat, n=7 698



© Duunitori Oy 202619

Haluaisitko saada töitä kesätyöpaikastasi 
myös kesätyön jälkeen?

Valtaosa kyselyyn vastanneista haluaisi työllistyä kesätyöpaikkaan myös kesätyön jälkeen. Halukkuus työllistyä kesätyöpaikkaan 
kesätyön jälkeen on vahvempi vanhemmissa ikäryhmissä, ja yli 30-vuotiaista jopa 69 % haluaisi ehdottomasti työllistyä 
kesätyöpaikkaan kesätyön jälkeen.

Kaikki vastaajat, n=7 698
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Kaikki vastaajat, n=7 698
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Mikä kesätyön hakemisessa turhauttaa sinua 
eniten?

Vastaaja on voinut valita 1–3 asiaa.

Vinkit työnantajalle

1. Tee kesätyöpaikan hakemisesta 
sujuvaa. Älä pyydä hakijaa 
syöttämään samaa tietoa moneen 
kertaan.

2. Viesti avoimesti ja reilusti. Pidä 
hakija ajan tasalla rekrytoinnin 
etenemisestä ja kerro 
mahdollisimman nopeasti, jos hän ei 
tule valituksi.

3. Kuvaa työn sisältö sekä odotukset 
hakijalle rehellisesti ja 
konkreettisesti. 
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Tekoäly

21
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Oletko hyödyntänyt tai aiotko hyödyntää tekoälyä 
kesätyönhaussa?

En, enkä aio hyödyntää
Kyllä, olen hyödyntänyt jo
En vielä, mutta aion hyödyntää

52 %

25 %

23 %

Kaikki vastaajat, n=7 698 Ikäryhmittäin
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Mihin olet käyttänyt tai voisit käyttää tekoälyä 
kesätyönhaussa?
n=3 603
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Palkka

24
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Mikä olisi reilu palkka kesätyöstä?

13 €/h
Keskiarvo, kaikki vastaajat
n=7 543

1 882 €/kk
Keskiarvo, kaikki vastaajat
n=7 464

Tuntipalkka Kuukausipalkka

Keskiarvo Mediaani Keskihajonta

Alle 18 12.1 12.0 4.0

18–24 13.1 13.0 3.0

25–30 14.6 14.0 3.8

Yli 30 15.9 15.0 4.7

Keskiarvo Mediaani Keskihajonta

Alle 18 1522 1500 780

18–24 1937 2000 633

25–30 2285 2200 568

Yli 30 2455 2400 733
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Opiskelijat, koulutusasteen mukaan, n=5 717

26

Mikä olisi reilu palkka kesätyöstä?

Keskiarvo Mediaani Keskihajonta

Peruskoululaiset 12.1 11.0 4.7

Ammattikoululaiset 12.8 12.0 3.5

Lukiolaiset 12.2 12.0 3.2

AMK-opiskelijat 14.4 14.0 3.4

Yliopisto-opiskelijat 14.0 14.0 3.4

Keskiarvo Mediaani Keskihajonta

Peruskoululaiset 1424 1200 855

Ammattikoululaiset 1739 1700 737

Lukiolaiset 1634 1500 681

AMK-opiskelijat 2241 2200 638

Yliopisto-opiskelijat 2150 2100 560

Tuntipalkka (€/h) Kuukausipalkka (€/kk)
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Sosiaalinen media ja sisällöt
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Kaikki vastaajat, n=7 698
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Oletko törmännyt kesätyöilmoituksiin seuraavissa 
sosiaalisen median kanavissa?

Muut kanavat:
Jodel 3 % (2025: 3 %)
X/Twitter 1 % (2025: 1 %)
Threads: 1 %

50 % (2025: 53 %) on törmännyt kesätyöilmoituksiin Instagramissa.

47 % (2025: 37 %) on törmännyt kesätyöilmoituksiin TikTokissa. 

23 % (2025: 29  %) on törmännyt kesätyöilmoituksiin Facebookissa.

16 % (2025: 19 %) on törmännyt kesätyöilmoituksiin LinkedInissä.

10 % (2025: 11 %) on törmännyt kesätyöilmoituksiin YouTubessa.

7 % (2025: 9 %) on törmännyt kesätyöilmoituksiin Snapchatissa.

Vastaaja on voinut valita useamman 
vaihtoehdon.



© Duunitori Oy 2026

Ikäryhmittäin
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Oletko törmännyt kesätyöilmoituksiin seuraavissa 
sosiaalisen median kanavissa?

Missä somekanavissa ilmoituksiin 
on törmätty useimmin eri 
ikäryhmissä?

Alle 18-vuotiaat: TikTok (60 %)

18–24-vuotiaat: Instagram (62 %)

25–30-vuotiaat: Instagram (47 %)

Yli 30-vuotiaat: Facebook (43 %)



© Duunitori Oy 202630

Oletko törmännyt kesätyöilmoituksiin TikTokissa?

Kesätyöilmoituksiin TikTokissa törmänneet 2021–2026,
kaikki vastaajat

Kesätyöilmoituksiin TikTokissa törmänneet 2021–2026, alle 
18-vuotiaat ja täysi-ikäiset

TikTokissa kesätyöpaikkailmoituksia nähneiden määrä on noussut vuodesta 2025, ja se on lähes samalla tasolla kuin vuosina 2024 ja 2023. 
TikTokissa kesätyöpaikkailmoituksia nähneiden osuus on kasvanut vuodesta 2025 sekä alle 18-vuotiailla että täysi-ikäisillä, mutta kasvu 
on suurempaa täysi-ikäisillä. TikTok jatkaa kasvuaan kanavana, josta kesätyöpaikkailmoituksia löydetään.
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Kaikki vastaajat, n=7 698
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Mistä somekanavista etsit tietoa työnantajista?

Vastaaja on voinut valita useamman vaihtoehdon.
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Ikäryhmittäin
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Mistä somekanavista etsit tietoa työnantajista?
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Kaikki vastaajat, n=7 698
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Millaista kesätyönhaussa auttavaa videosisältöä 
haluaisit mieluiten katsoa?

1. Vinkkejä kesätyön hakemiseen 54 %
2. Rehellisiä videoita kesätyöpaikan arjesta 52 %
3. Esittelyvideoita kesätöitä tarjoavista työnantajista 45 %
4. Palkkaan, työaikoihin ja työehtoihin liittyviä videoita 40 %
5. Kokemuksia kesätyöntekijöiltä 40 %
6. Videoita siitä, millaiselle ihmiselle kesätyö sopii 30 %
7. Kesätyöaiheisia livejä  7 %

Alle 18-vuotiaita kiinnostavat eniten 
vinkkivideot kesätyön hakemiseen 
(esim. miten tehdä CV tai hakemuskirje, 
mistä löytää töitä, vinkit 
työhaastatteluun).

Vanhemmat ikäryhmät katsoisivat 
mieluiten rehellisiä videoita 
kesätyöpaikan arjesta (esim. työn 
haasteet, yllättävät tilanteet, mitkä ovat 
työn raskaita puolia).
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Korkeakouluopiskelijat ja 
korkeakoulusta valmistuneet 

34
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Tiivistelmä tuloksista
Korkeakouluopiskelijat ja korkeakoulusta valmistuneet

Suosituin aika hakea kesätöitä on joulukuusta tammikuuhun. Tammikuu on myös korkeakoulutetuille yleisin kuukausi aloittaa kesätöiden 
hakeminen, ja joulukuu toiseksi yleisin. Korkeakoulutetut aloittavat kesätöiden haun hieman muita vastaajaryhmiä aikaisemmin.

Palkka, hyödyllinen työkokemus ylipäätään ja oman alan työkokemuksen saaminen  ovat korkeakouluopiskelijoille tärkeimmät syyt kesätöiden 
hakemiselle. Korkeakoulusta valmistuneille mahdollisuus jatkaa töissä myös kesän jälkeen on työkokemuksen saamista tärkeämpi syy.

Työpaikan sijainti, työtehtävän kiinnostavuus ja mahdollisuus työllistyä samalle työnantajalle tulevaisuudessa  vaikuttavat eniten siihen, mitä 
kesätyöpaikkaa korkeakouluopiskelijat hakevat. Samat asiat ovat tärkeimpiä korkeakoulusta valmistuneille, mutta heille mahdollisuus työllistyä samalle 
työnantajalle tulevaisuudessa on työtehtävän kiinnostavuutta tärkeämpää.

15 prosenttia korkeakouluopiskelijoista ja 18 prosenttia korkeakoulusta valmistuneista olisi valmiita muuttamaan kesätyön perässä toiselle 
paikkakunnalle. 39 prosenttia korkeakouluopiskelijoista ja 36 prosenttia valmistuneista voisi ehkä muuttaa kesätyön perässä.

Puolet korkeakouluopiskelijoista ja 76 prosenttia korkeakoulusta valmistuneista haluaisi työllistyä kesätyöpaikkaan myös kesätyön jälkeen. 

Korkeakoulutaustaiset vastaajat hyödyntävät tekoälyä kesätyönhaussa enemmän kuin muut vastaajat. He myös suhtautuvat tekoälyn käyttöön 
muita vastaajia myönteisemmin.

Instagram on yleisin somekanava, jossa korkeakouluopiskelijat ovat nähneet kesätyöilmoituksia. Korkeakoulusta valmistuneet ovat nähneet 
kesätyöilmoituksia useimmin LinkedInissä.
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Vastaajien ikä

Korkeakouluopiskelijat ja 
korkeakoulusta valmistuneet

36

Kaikista kyselyn vastaajista (n=7 698) korkeakoulussa opiskelevia on 1 902 ja 
korkeakoulututkinnon suorittaneita 414. 

● Korkeakouluopiskelijat, suoritettava tutkinto (n=1 902)
○ Alempi AMK: 41 % (n=785)
○ Ylempi AMK: 2 % (n=40)
○ Yliopisto, kandidaatin tutkinto: 39 % (n=747)
○ Yliopisto, maisterin tutkinto: 17 % (n=330)

● Korkeakoulusta valmistuneet, viimeisin suoritettu tutkinto (n=414)
○ Alempi AMK: 62 % (n=256)
○ Ylempi AMK: 6 % (n=25)
○ Yliopisto, kandidaatin tutkinto: 7 % (n=30)
○ Yliopisto, maisterin tutkinto: 25 % (n=103)

36

Korkeakouluopiskelijat
Alle 20 7  %
20–24 60 %
25–29 18 %
30 tai yli 15 %

Korkeakoulusta valmistuneet
Alle 20 0 %
20–24 13 %
25–29 27  %
30 tai yli 60 %
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Korkeakouluopiskelijat ja korkeakoulusta valmistuneet
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Asuinpaikkakunta
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Mitä alaa opiskelet tällä hetkellä?
Korkeakouluopiskelijat, n=1 902
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Korkeakoulusta valmistuneet, n=414
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Mitä alaa olet opiskellut?
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Korkeakouluopiskelijat vs. korkeakoulusta valmistuneet
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Milloin aloitat kesätyönhaun?

Muiden vastaajien tavoin korkeakoulutetut aloittavat kesätyöpaikan hakemisen useimmiten tammikuussa. Toiseksi 
yleisin kuukausi aloittaa kesätyönhaku on joulukuu. Joulukuussa aloittaminen on korkeakoulutetuilla yleisempää kuin 
kaikilla vastaajilla. Ennen vuodenvaihdetta kesätyön hakemisen aloittaa 27 % korkeakouluopiskelijoista ja 29 % 
korkeakoulusta valmistuneista (kaikki vastaajat 19 %). Korkeakoulutetut siis aloittavat kesätyöpaikan hakemisen hieman 
muita aikaisemmin.
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Miksi haet kesätöitä? Arvioi, kuinka tärkeitä 
seuraavat syyt ovat sinulle

Korkeakouluopiskelijat hakevat 
kesätöitä pääosin samoista syistä 
kuin kaikki vastaajat: palkka ja 
työkokemuksen saaminen ovat 
tärkeimmät syyt hakea kesätöitä. 

Korkeakouluopiskelijoille oman 
alan työkokemuksen saaminen on 
tärkeämpää kuin muille 
vastaajaryhmille, ja oman alan 
työkokemus onkin 
korkeakouluopiskelijoille 
kolmanneksi tärkein syy hakea 
kesätöitä. 
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Miksi haet kesätöitä? Arvioi, kuinka tärkeitä 
seuraavat syyt ovat sinulle

Korkeakoulusta valmistuneille 
mahdollisuus jatkaa töissä myös 
kesän jälkeen on tärkeämpää kuin 
muille vastaajaryhmille. 

Mahdollisuus töissä jatkamiseen on 
korkeakoulusta valmistuneille palkan 
jälkeen toiseksi tärkein syy hakea 
kesätöitä. 



© Duunitori Oy 2026
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Mistä kanavista etsit kesätöitä?

Vastaaja on voinut valita yhden tai useamman vaihtoehdon.
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Kuinka paljon seuraavat asiat vaikuttavat siihen, mitä 
työpaikkaa haet?



© Duunitori Oy 2026

Korkeakoulusta valmistuneet

45

Kuinka paljon seuraavat asiat vaikuttavat siihen, mitä 
työpaikkaa haet?
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Mikä saisi sinut todennäköisimmin hakemaan 
työpaikkaa heti ilmoituksen nähtyäsi?
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Olisitko valmis muuttamaan kesätöiden perässä?
Korkeakouluopiskelijat ja korkeakoulusta valmistuneet
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Haluaisitko saada töitä kesätyöpaikastasi 
myös kesätyön jälkeen?
Korkeakouluopiskelijat ja korkeakoulusta valmistuneet
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Mikä kesätyön hakemisessa turhauttaa sinua 
eniten?

Vastaaja on voinut valita 1–3 asiaa.
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Mikä olisi reilu palkka kesätyöstä?

14 €/h
Keskiarvo, korkeakouluopiskelijat
n=1 866

2 189 €/kk
Keskiarvo, korkeakouluopiskelijat
n=1 848

Tuntipalkka

Kuukausipalkka

16 €/h
Keskiarvo, korkeakoulusta valmistuneet
n=400

2 493 €/kk
Keskiarvo, korkeakoulusta valmistuneet
n=397

Tuntipalkka

Kuukausipalkka

Korkeakouluopiskelijat Korkeakoulusta valmistuneet
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Oletko törmännyt kesätyöilmoituksiin seuraavissa 
sosiaalisen median kanavissa?
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Mistä somekanavista etsit tietoa työnantajista?

Vastaaja on voinut valita useamman vaihtoehdon.
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Millaista kesätyönhaussa auttavaa 
videosisältöä haluaisit mieluiten katsoa?
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Oletko hyödyntänyt tai aiotko hyödyntää tekoälyä 
kesätyönhaussa?

Korkeakoulutaustaiset vastaajat hyödyntävät 
tekoälyä kesätyönhaussa enemmän kuin muut 
vastaajat. He myös suhtautuvat tekoälyn käyttöön muita 
vastaajia myönteisemmin.

Korkeakoulutausta ei kyselyn perusteella vaikuta 
merkittävästi siihen, mihin tekoälyä käytetään 
kesätyönhaussa. 

Korkeakouluopiskelijoiden kolme yleisintä tapaa 
käyttää tekoälyä ovat samat kuin kaikilla vastaajilla: 
oman osaamisen sanoittaminen ja kuvaileminen, vanhan 
hakemuksen tai CV:n räätälöiminen sekä hakemuksen tai 
CV:n oikoluku.
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Korkeakouluopiskelijat ja korkeakoulusta valmistuneet

55

Mihin olet käyttänyt tai voisit käyttää tekoälyä 
kesätyönhaussa?


