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Yrittäjien perhe-elämätutkimus 2024

Tausta • Tutkimuksen tavoitteena oli selvittää, millaisia 
haasteita ja mahdollisuuksia pienyrittäjät 
näkevät yrittäjyyden tuovan perhe-elämälle, ja 
millaiseksi perhe-elämän ja yrittäjyyden 
yhdistäminen koetaan.

• Data kerättiin sähköisellä kyselyllä, joka
lähetettiin sähköpostitse kaikille UKKO.fi:n
asiakkaille 10.4.2024. 

• Kysely toteutettiin aikavälillä 10.4.-19.4.2024, 
vastauksia kerättiin yhteensä 762 kpl.

• Huom: Osa kysymyksistä näytettiin vain osalle vastaajista, riippuen
heidän edellisestä vastauksestaan. Vastaajien määrä per kysymys 
on ilmoitettu sulkeissa kysymyksen perässä.
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Sukupuoli (762)
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Ikä vuosina (762)
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Pääasiallinen 
toimiala (762)
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Mikä yritysmuoto sinulla
on käytössä? (762)
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Valitse parhaiten 
tilannettasi kuvaava 
vaihtoehto (762)
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Ketä perheeseesi kuuluu? 
(762)
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Valitse parhaiten
perhettänne kuvaava
vaihtoehto (762)
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Vastaajat, joiden perheeseen
kuuluu lapsia: Millainen
elämäntilanteesi oli, kun sait
ensimmäisen lapsesi? (472)
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Vastaajat, joiden perheeseen ei
kuulu lapsia (pl. vapaaehtoisesti
lapsettomat): Oletko joutunut
lykkäämään lasten hankkimista
yrittäjyyden vuoksi? (177)

Naiset (92)

Miehet (83)
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Millaisia 
haasteita 
yrittäjyys 
mielestäsi 
asettaa perhe-
elämälle? (762)



Millaisia haasteita yrittäjyys mielestäsi asettaa perhe-elämälle? 

Kaikki (762) Naiset (395) Miehet (354)

Avoimia vastauksia:

• Yrittäjyys aiheuttaa ylipäätään elämään isoja riskitekijöitä, niin 
kauan kun tulot eivät ole vakiintuneet tietylle tasolle. Yrittäjän 
sosiaaliturva on surkea.

• Olen yksinhuoltaja ja päätoimen lisäksi toimin yrittäjänä. 
Yrittäjätyön "keikat" johtavat s iihen että olen paljon poissa kotoa.

• Työskentelen kotona koneella. Koko perhe-elämä ja arki on koko 
ajan läsnä. Läpsi pääsee koulusta kun minulla on vielä työpäivä 
kesken. Aiheuttaa s itä että ne täyden keskittymisen hetket on 
aamulla ja aamupäivällä, tai illalla kun lapsi on mennyt nukkumaan.

• Mistä lastenhoitaja?

• Pelko siitä jos  jään äitiyslomalle että onko minulla vielä 
yritystoimintaa vapaani jälkeen. Onko asiakkaani s iirtyneet 
toisaalle?

Avoimia vastauksia:

• Ei mitään haasteita

• Family support

• Yrittäjyys ei ole esteenä perheen toiminnalle. J os joku kokee 
ongelmalliseksi yrittäjyyden ja perheen, menkööt s itten 
palkolliseksi.

• Työaikojen rajaaminen järkevästivuorokausitasolla
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Millaisia
mahdollisuuksia
yrittäjyys
mielestäsi tuo
perhe-
elämälle?(762)

Joustavampi ajankäy�ö Itselleni työskentely Työn joustaminen muun
elämän mukana

Työn
paikkariippuma�omuus

Mahdollisuus vaiku�aa
omaan tulotasoon
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Millaisia mahdollisuuksia yrittäjyys mielestäsi tuo perhe-elämälle? 

Kaikki (762) Naiset (395) Miehet (354)

Avoimia vastauksia:

• Olen kotona, kun lapsi tulee koulusta. Se on tärkeää meille 
molemmille, vaikka teini ei s itä enää ääneen sano.

• Sen että pystyn olemaan enemmän läsnä lapselleni, ja 
hoitamaan kotiasioita ja omia harrastuksiani töiden lomassa.

• Enemmän aikaa perheelle

• Yrittäjyys mahdollis taa sen, että pystyn viemään lapset 
harrastuksiin ja jatkamaan töitä harrastuspaikassa, mutta tämä 
tekee työstä myös katkonaista ja joudun jatkamaan töitä iltais in, 
kun tahtois in viettää aikaa lasten kanssa.

• Decrease of meaningless  positions/tasks/assignments , 
increased sense of purpose, alternative models  of operating in 
the world

Avoimia vastauksia:

• Työskentely yhdessä vaimon kanssa.

• Better Marriage Relationship

• Finencial independence

• Keskittyä itse ydintyöhön eikä asiakasyrityksen sisäinen 
hömppä vaikuta, esim tavoitekeskustelut, vis ion määrittely, 
s trategian ymmärtäminen

• Unelmien toteutus
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Keskimääräiset kuukausitulosi
yrittäjänä tehdystä työstä
bruttona (762)
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Perheenne keskimääräiset
yhteistulot kuukaudessa
bruttona (762)
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Koetko, että lasten
hankkiminen on turvallisempaa
palkkatöissä kuin yrittäjänä? 
(762)

Naiset (395)

Miehet (354)
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Vastaajille, jotka kokivat lasten
hankkimisen turvallisemmaksi
palkkatöissä: minkä vuoksi? 
(276)

Avoimia vastauksia:

• Isyyspäiväraha on varmasti isompi, voi olla kotona lapsen sairauden vuoksi, 
lomarahat...ainakin.

• Yrittäjyys on epävarmaa, tosin niin on tänä päivänä palkkatyökin.
• Entrepreneurship in Finland is risky.
• Tulotaso ei romahda yhtä nopeasti, jos jotain tapahtuu.
• Säännöllisten tulojen vuoksi ja yleistettynä palkkatöissä pienempi työmäärä kun 

ei ole yrittäjän vastuita
• You have a guaranteed and expected level of income when you are an 

employee. Working for yourself is always a risk, and especially when earlier in 
the entrepreneurship, as you cannot guarantee a level of income.

• Vakaampi tulotaso. Yrittäjyydessä tulot vaihtelevat usein hyvinkin voimakkaasti 
asiakkaiden tarpeiden mukaan.

• Jos lapsi on sairaana tms., niin palkka maksetaan vaikka olisit sairaan lapsen 
kanssa kotona tai itse sairaana.

• Tulot ovat vakaammat ja työnantajan tarjoama laaja terveysvakuutus tuo 
lisäturvaa.

• Usein paremmin korvatut vanhempainvapaat koska kuka sitä YEL:iä muistaa 
maksaa riittävän ajoissa riittävästi.

• Sairasloma ja töiden peruuttaminen ei vaikuta asiakkaiden määrään. 
Palkallisena töitä on aina. Yrittäjänä asiakkaat menevät muualle ja asiakkaiden 
saamiseksi pitää tehdä työtä. Sairasloma on palkallista palkkatyössä.

• Sairaslomista ja lasten sairastamisista tulee palkkaa. Loma-ajat ovat palkallisia.
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