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Tybterveyslaitos

Tutkimuksen menetelma

Tutkimusaineistoissa tarkastellaan 18-65-vuotiaita tydssakayvia suomalaisia.
Tulokset perustuvat kahteen vaestokyselyaineistoon:

1) Loppuvuonna 2019 tutkimukseen kutsuttiin osallistumaan henkildita satunnaisesti
vaestorekisterista seka Taloustutkimuksen internetpaneelista (vastausprosentti 18 %).

2) Kesalla 2023 tutkimukseen kutsuttiin uudet vastaajat vaestorekisterista ja internetpaneelista
(vastausprosentti 18 %). Vastanneille ja jatkokutsuluvan antaneille lahetettiin seurantakyselyt
puolivuosittain. Taman vastaajaryhman osalta tarkastelemme viimeisimpiin kyselyihin

kesdlla 2024 (vastausprosentti 72 %) ja loppuvuonna 2024 (vastausprosentti 75 %)
vastanneita.

+ Tilastollisten analyysien tulokset ovat painotettuja ian, sukupuolen ja asuinalueen mukaan
tulosten edustavuuden vahvistamiseksi.
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Tutkimukseen vastanneet

Taustatiedot

TyOssakayvia vastaajia
Miehia / naisia
lka (keskiarvo)

Alle 36-vuotiaat / 36-vuotiaat ja yli

Koulutus: yliopistotutkinto / muu korkea aste / perus- tai keskiaste
Lahityossa / hybridi / vain etana

Viikkotyotunnit (keskiarvo)

Esihenkil6- tai johtoasemassa / tydntekija

Vakituisessa tyosuhteessa / muu tyosuhde

Tyontekija / toimihenkild / ylempi toimihenkil

Tyoskentelysektori: julkinen / yksityinen / muu sektori

Asuu Uudellamaalla / muualla Etela-Suomessa /
Lansi-Suomessa / Pohjois- tai Ita-Suomessa

Vastasi 12/2019

N=1567
41 /59 %
46 vuotta
20 /80 %
28 /36/36 %
Ei kysytty
36,9 tuntia
17 / 83 %
89/ 11 %
48 /21 /31 %
38/54/8 %

40/20/23 /17 %

Vastasi 6/2024 ja
12/2024

N=933
49 /51 %
48,4 vuotta
18 /82 %
22 /33/45%
59/17 /24 %
36,8 tuntia
15/ 85 %
92 /8 %
42 /22 /36 %
40/54 /6 %

36/22/22/20%

Tydterveyslaitos




Tybterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin kuvaajat tutkimuksessa

@ TYON IMU @ TYOSSA TYLSISTYMINEN @ TYOUUPUMUS
Myonteinen tyossa Seuraa tyon tai tehtavien Pitkittyneesta tyostressista
koettu tunne- ja virikkeettomyydesta ja johtuva oireyhtyma, jota
motivaatiotila, jota haasteiden puuttumisesta, ja ' luonnehtivat krooninen vasymys,
luonnehtivat tarmokkuus, : se ilmenee mm. heikentyneena ' kognitiivisen ja tunteiden
omistautuminen ja motivaationa, vaikeutena hallinnan hairiot seka henkinen
uppoutuminen. Kolmen keskittya ja ajan hitaana etaantyminen tydsta eli
vaittaman mittari kulkuna. Kolme vaittamaa kyynistyminen. Kaytettiin 12
(Schaufeli ym. 2019). (Reijseger ym. 2013). vaittaman mittaria (Schaufeli ym.
2020).

@ TYOKYKY

Tyokykya pyydettiin kyselyssa arvioimaan suhteessa vastaajan elinikaiseen parhaaseen yhdella
kysymyksella (Tuomi ym. 1997).
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Tybterveyslaitos

Tyouupumuksen liikennevalomalli

o Punaisilla valoilla karsitdaan tyouupumusoireista.
Todennakainen Toistuvat tyduupumusoireet haittaavat arjesta selviytymista
tyouupumus Ja edellyttavat valittdmia toimia tilanteen korjaamiseksi.

Keltaisilla valoilla tyduupumusoireita esiintyy ajoittain
Kohonnut riski ja/tai jonkin verran.
tyduupua Ihminen VoI ﬁlnnlfella? p!tkaan, mu.tta Qyt on aika tunnl.staa.
ongelma ja lahtea toimimaan hyvinvoinnin palauttamiseksi.

- Vihreilla valoilla tyouupumusta ei koeta, ja talta osin
Ei tyOuupumus- todennikaisesti voidaan hyvin.
oireita Silti on mahdollista kokea vasymysta, stressia, kyllastymista
tyohon tai vahaista tydn imua.

Lahde: Hakanen, J. & Kaltiainen, J. (2022) Tyéuupumuksen arviointi Burnout Assessment Tool (BAT) -menetelmdilld. Tydterveyslaitos.
www.julkari.fi/handle/10024/145527
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Keskeisia tutkimushavaintoja



Tydterveyslaitos

Suomalaisten tyohyvinvoinnin
heikentyminen on pysahtynyt,
muttei ole edelleenkdaan palannut
pandemiaa edeltianeelle tasolle.




Tyon imu, tyossa tylsistyminen ja tyokyky edelleen
heikommalla tasolla kuin ennen koronaa

TYON IMU

(asteikko 0-6)
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3,5
3,0
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TYOSSA

TYLSISTYMINEN
(asteikko 0-6)

A i
_A—a

./

12/2019 6/2024 12/2024

V = Tilastollise: Anerkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

= Tilastollisesﬂwﬁrkitsevé kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla ©TYOTERVEYSLAITOS 9
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TYOKYKY //’ \\\
(asteikko 0-10) Loppuvuonna 2024:

50 % koki tyon imua

useamman kerran viikossa.

22 % koki tylsistymista
tyossaan useamman

B v @ kerran viikossa.

35 % koki tyokykynsa

\ hyvaksi. /

12/2019 6/2024 12/2024




Tyoterveyslaitos

Tyouupumus sailynyt ennallaan puolen vuoden
takaiseen, mutta yleisempaa kuin ennen koronaa

TYOUUPUMUSOIREET TYOUUPUMUKSEN RISKIRYHMAT
(asteikko 1-5)

3,0
12/2019 6%
25 . 6/2024 10%
A i) :
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
15 . Ei tybuupumusta |:| Kohonnut tyduupumuksen riski
12/2013  6/2024  12/2024 B Todennikainen tyduupumus

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
LA} = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla OTYOTERVEYSLAITOS 10




Tybterveyslaitos

Tyouupumuksen yksittaisissa oireissa ei muutoksia
puolen vuoden takaiseen verrattuna

KR?O.I.\IINEN KYYNIS“TYNEISYYS KQGN!:I'IIVISET @ TUNTEIDEN . i
TYOVASYMYS (© TYOSSA HAIRIOT HALLINNAN HAIRIOT
(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5)
3,0 3,0 3,0 3,0
. "4
2,5 = — 2,5 2,5 2,5
0 A U
~ - ./-___.
2,0 2,0 2,0 2,0
T
1,5 1,5 1,5 1,5
12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

LA} = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla OTYOTERVEYSLAITOS i




3,0

2,5

2,0

1,5

Irtisanoutumisaikeet ja yksinaisyys ovat sailyneet
ennallaan, nukahtamisvaikeudet yleistyneet

IRTISANOUTUMIS-

AIKEET
(asteikko 1-5)

12/2019 6/2024 12/2024

YKSINAISYYS*
(asteikko 1-5)

3,0
2,5 i —
2,0
1,5
6/2024 12/2024

*Ei mitattu 12/2019 kyselyssa

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

OO

/ Loppuvuonna 2024: \

25 % oli usein miettinyt
irtisanoutumista tyostaan.

27 % tunsi itsensa
yksinaiseksi.

15 %:lla oli vaikeuksia

VAIKEUDET
NUKAHTAA*
(asteikko 1-5)
3,0
2,5 A
2,0
1,5

6/2024

= Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla

12/2024

nukahtaa vahintaan 3-5

\ paivana viikossa. /
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Tybterveyslaitos

Mahdollisuudet oppia tyossa ovat heikentyneet

Voimavarojen esiintyvyys vaestossa 12/2024 Voimavarojen kehittyminen kesan 2024
(mita pidempi palkki, sitd enemman) ja loppuvuoden 2024 vililla
Pystyvyys (esim. tunne patevyydesta) 1 4,1 Viitteita lievasta kasvusta (p = 0,056)

Reilu kohtelu | 4,1 Ei muutosta
ltsendinen paatoksenteko tydssa 1 3,9 Ei muutosta
Yhteisollisyys 3,8 Ei muutosta

Mahdollisuudet oppia tyossa | 3,7 Laskenut lievasti (p = 0,017) =
Tyon myonteisten tulosten nakeminen | 3,7 Ei muutosta
Tulevaisuudessa on minulle paljon hyvia asioita 3,6 Ei muutosta
Tydn ja omien arvojen yhteensopivuus 3,5 Ei muutosta
Uskon tydni muuttuvan parempaan suuntaan T 2,6 Ei muutosta

Palveleva johtaminen | 4,1 Ei muutosta
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Tybterveyslaitos

Tyossa esiintyva epavarmuus ja huoli kuormittavat edelleen
suomalaisia

Vaatimusten esiintyvyys vaestossa 12/2024 Vaatimusten kehittyminen kesan 2024 ja
(mita pidempi palkki, sitd enemman) loppuvuoden 2024 vililla

Tietamattomyys oman tydn tulevaisuudesta | 3,2 Ei muutosta
Huoli oman tydn tulevaisuudesta | 3,1 Ei muutosta
Byrokratiavaatimukset (toimintatapojen kankeus) T 1 3,0 Ei muutosta
Liiallinen tybn maara T 7] 2.9 Ei muutosta
Roolikonfliktit (ristiriitaiset odotukset) T 77 2.8 Ei muutosta
Tunnetyd (ei voi nayttaa oikeita tunteita tydssd) T 2,4 Ei muutosta
Ty®n yksitoikkoisuus T 2.4 Ei muutosta
Eettinen stressi (ei voi toimia oikeaksi katsomalla tavalla) T ] 2,3 Ei muutosta
Fyysinen kuormittavuus T 2,0 Ei muutosta
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Tydterveyslaitos

Nuorilla aikuisilla tyohyvinvointi on
kaikilla mittareilla tarkasteltuna
vanhempia heikompi.
Tyouupumusoireita on jo lahes
joka kolmannella nuorella aikuisella.




Tybterveyslaitos

Nuorilla aikuisilla vahemman tyon imua ja tyokyky

[ ] LX) o0 o0 O
laskenut vanhempien tyontekijoiden tasolle
: TYOSSA TYOKYKY
TYON IMU :
(asteikko 0-6) @ TYLSISTYMINEN (asteikko 0-10) / Loppuvuonna 2024: \
teikko 0-6

50 (astelko 0-6) 90 Nuorista aikuisista 40 % ja

>0 ' ' vanhemmista 52 %

koki korkeaa tydn imua.
4,5 v 4,5 5>
' ' Nuorista aikuisista 33% ja
.- \ 4 |

S 80 ~.Y M vanhemmista 20 %
40 ~—- e 40 ' "~-~::-_\___' koki tylsistymista tydssaan.
7,5 Nuorista aikuisista 36 % ja

35 A 35 = v v vanhemmista 35 %

./l, 70 \koki tyokykynsa hyvéksi./
310 3,0 ’._--ﬁ. 6.5
-~ ’ —&— Alle 36-vuotiaat
-’ A 2 )
2,5 2,5 6,0 - = 36-vuotiaat tai yli
12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
A} - Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla OTYOTERVEYSLAITOS 16




Tyoterveyslaitos

Nuorilla aikuisilla vanhempia useammin vahintaan
kohonnut tyouupumuksen riski

. TYOUUPUMUSOIREET
(asteikko 1-5)

TYOUUPUMUKSEN RISKIRYHMAT

36-vuotiaat tai yli

3,0

12/2019 6%
6/2024 9%

12/2024 | 1% [UR)

2,5 “ Alle 36-vuotiaat

A 12/2019 6%

12/2024 9 9

o . Py / 17% [REAT

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
] Eityduupumusta [ ] Kohonnut tyduupumuksen riski
1,5

12/2019 6/2024

=@ A||le 36-vuotiaat

12/2024

B Todennaksinen tyduupumus

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

Qﬁ = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla

- # = 36-vuotiaat tai yli

OTYOTERVEYSLAITOS
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Tybterveyslaitos

Nuorilla aikuisilla vanhempia enemman

kyynistyneisyytta ja kognitiivisia hairioita tyossa

KR?O'I.\IINEN g KYYNIS"TYNEISYYS KQGN!:I'IIVISET @ TUNTEIDEN . i
TYOVASYMYS (© TYOSSA HAIRIOT HALLINNAN HAIRIOT
(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5)
3,0 3,0 30 3,0
— , 1t
2,5 S==a9 2,5 2,5 2,5
.4::-:
e~ A *
2,0 2,0 2,0 2,0
——t
1,5 1,5 1,5 1,5
12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 672024 12/2024

—&— Alle 36-vuotiaat
AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn . L
4} = Tilastollisesti merkitsevé kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla - - 36-vuotiaat tai yli
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Tybterveyslaitos

Nuorilla aikuisilla irtisanoutumisaikeet kasvaneet ja
joka kolmas kokee yksinaisyytta

IRTISANOUTUMIS- YKSINAISYYS* VAIKEUDET .
AIKEET (asteikko 1-5) NUKAHTAA* / Loppuvuonna 2024: \
(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) Nuorista aikuisista 31 % ja

3,0 3,0 3,0 vanhemmista 24 %

A .\. oli miettinyt usein

S » irtisanoutumista.
2,5 25 e _ . 25 Nuorista aikuisista 31 % ja

e--"""F""=-- ./I vanhemmista 24 %
__e koki itsensa yksinaiseksi.
*-" A Nuorista aikuisista 20 %:lla ja
2,0 2,0 2,0

vanhemmista 15 %:lla
oli vaikeuksia nukahtaa

vahintaan 3-5 paivana
\ viikossa. /
1,5 1,5 1,5

12/2019 6/2024 12/2024 6/2024 12/2024 6/2024 12/2024

- Alle 36-vuotiaat
*Ei mitattu 12/2019 kyselyssa

- # = 36-vuotiaat tai yli

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
@ﬁ = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla ©OTYOTERVEYSLAITOS 19




Tybterveyslaitos

Nuorilla aikuisilla myonteisemmat odotukset tyonsa
tulevaisuudesta, mutta vahemman itsenaisyytta

VASTAAJARYHMIEN VALISET EROT MUUTOKSET

Tilastolliset erot tydn voimavaroissa ja Muutokset tyon voimavaroissa tai vaatimuksissa

vaatimuksissa nuorten aikuisten (alle 36 v.) ja nuorilla aikuisilla ja vanhemmilla kesasta 2024

vanhempien (36 v. ja yli) valilla loppuvuonna 2024. loppuvuoteen 2024.

Myénteista nuorilla aikuisilla = Myénteiset muutokset =

« Enemman myonteisia odotuksia oman tydn « Vanhemmilla kokemus pystyvyydesta vahvistui
tulevaisuutta kohtaan. lievasti.

Kielteisti nuorilla aikuisilla == Kielteiset muutokset ==

Nuorilla kokemukset yhteisollisyydesta ja
itsendisten paatdsten tekemisesta heikentyivat
lievasti.

* Vanhemmilla mahdollisuudet oppia tydssa
heikentyivat hieman.

* Vahemman autonomiaa tydssa (esim. itsendiset
paatokset).

« Vahemman tyon mydnteisten tulosten
nakemista.

« Enemman eettista stressia (ei voi toimia oikeaksi

katsomallaan tavalla ty&ssa). TVOTERVESLAITOS "




Samalla kun esihenkiloiden
tyouupumusoireilusta on tullut lahes
yhta yleista kuin tyontekijoiden,
on heidan irtisanoutumisaikeensa
nykyisesta tyosta yleistyneet.

Tydterveyslaitos




50

4,5

4,0

3,5

3,0

2,5

Vet

Esihenkiloiden tyon imu, tyossa tylsistyminen ja
tyokyky ovat tyontek

TYON IMU
(asteikko 0-6)
5,0
L 4,5
.\I\. 4,0
v ¥
3,5
3,0
2,5

12/2019 6/2024 12/2024

TYOSSA

ijjoita paremmalla tasolla

TYLSISTYMINEN

(asteikko 0-6)

A

%+

—

.-—""..---‘0

12/2019 6/2024

12/2024

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

9,0

8,5

8,0

7,5

7,0

6,5

6,0

= Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla O©TYOTERVEYSLAITOS 22
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TYOKYKY / \
(asteikko 0-10) Loppuvuonna 2024:

Tyontekijoista 48 % ja

esihenkildista 59 %
koki korkeaa tyon imua.

‘*~~\ v ¥ Tyontekijoista 24 % ja

S ===y esihenkildista 12 %
-\.__—- koki tylsistymista tyossaan.

v ¥ Tyontekijdistd 33 % ja

esihenkildista 41 %
\koki tyokykynsa hyvéksi./
- Tyontekija
12/2019 6/2024 12/2024 = ® = | 3hiesihenkil6 tai johto




Tyoterveyslaitos

Noin joka kymmenes esihenkilo ja tyontekija karsii
todennakoisesta tyouupumuksesta

) TYOUUPUMUKSEN RISKIRYHMAT
. TYOUUPUMUSOIREET .
(asteikko 1-5) Esihenkilo

: 12/2024 | 12% REDR )
Tyéntekija
R S s

2,0 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

. Ei tybuupumusta |:| Kohonnut tyduupumuksen riski

1,5 : I Todennaksinen tybuupumus
12/2019 6/2024 12/2024

—&—Tyontekija AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn

e e . Qﬁ= Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla
=@ =Lahiesihenkil6 tai johto / (p<.05) lopp Jalopp yselyj
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Tybterveyslaitos

Esihenkiloilla ja tyontekijoilla kyynistyneisyys ja
kognitiiviset hairiot lisaantyneet sitten koronan

KR?O.I.\IINEN g KYYNIS“TYNEISYYS KQGN!:I'IIVISET @ TUNTEIDEN . i
TYOVASYMYS (© TYOSSA HAIRIOT HALLINNAN HAIRIOT
(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5)
3,0 3,0 30 3,0
‘N
2,5 e v 2,5 2,5 2,5
o =0 A 4 A ‘t
/ L ¢
——--. f”
2,0 2,0 — £ 20 L4 A 1t 2,0
- A
._—_,*——"
-
1,5 1,5 1,5 1,5
12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn —=—Tydntekija

@ﬁ: Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla =@ =| 3hieci il& taii
(p<.05) lopp jalopp ysely) ® = ihiesihenkil6 tai johto OTYOTERVEYSLAITOS 24




Tybterveyslaitos

Esihenkiloiden irtisanoutumisaikeet kasvaneet

[ ] [ X J o0 o0 O [ X )
samalle tasolle kuin tyontekijoilla
IRTISANOUTUMIS- YKSINAISYYS* VAIKEUDET / Lobbuvuonna 2024: \
AIKEET (asteikko 1-5) NUKAHTAA* PP
(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) Tydntekijdistd 26 % ja
30 3,0 3,0 esihenkildista 24 %
oli miettinyt usein
y
A v irtisanoutumista.
[ —
25 7.% 25 — = 25 - TyontekijGistd 28 % ja
A ° esihenkiloista 23 %
_-e *== ./I tunsi itsensa yksinaiseksi.
-~ -
- Tydntekijdists ja
2,0 2,0 2,0 esihenkildista 16 %:lla
oli vaikeuksia nukahtaa
vahintaan 3-5 paivana
K viikossa. /
1,5 1,5 1,5
6/2024 12/2024 6/2024 .
12/2019 6/2024 12/2024 / / / 12/2024 - Tyontekua
*Ei mitattu 12/2019 kyselyssa — @ = Lihiesihenkils tai johto

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
LA} < Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla ©TYOTERVEYSLAITOS 25




Tybterveyslaitos

Esihenkiloilla on tyontekijoita enemman voimavaroja

VASTAAJARYHMIEN VALISET EROT

Tilastolliset erot tydn voimavaroissa ja
vaatimuksissa tyontekijdiden ja esihenkildiden
valilla loppuvuonna 2024.

Myonteista esihenkil6illa ==

« Enemman itsenaisyytta paatoksenteossa ja
oppimismahdollisuuksia tydssaan.

« Parempi tydn ja omien arvojen yhteensopivuus.

* Enemman myonteisia odotuksia seka
vahemman huolta ja tietamattdmyytta oman
tyon tulevaisuudesta.

« Vahemman tyon liiallista maaraa ja fyysista
kuormitusta.

* Enemman oppimismahdollisuuksia tyossa.

MUUTOKSET

Muutokset tyon voimavaroissa tai

vaatimuksissa tyontekijailla ja esihenkildilla

kesasta 2024 loppuvuoteen 2024.

Myonteiset muutokset ==

« Tydntekijéiden pystyvyyden tunne vahvistui
lievasti.

Kielteiset muutokset ==

 Esihenkiléilla yhteiséllisyyden kokemus
heikentyi lievasti.
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Tydterveyslaitos

Ylempien toimihenkiloiden
tyohyvinvoinnin taso ja kehitys
myonteisempia kuin muilla
toimihenkiloilla ja tyontekijoilla.




Tybterveyslaitos

Ylempien toimihenkiloiden tyon imu, tyossa
tylsistyminen ja tyokyky sailyneet, muilla heikentyneet

TYON IMU TYOSSA TYOKYKY / \
(asteikko 0-6) TYLSISTYMINEN (asteikko 0-10) Loppuvuonna 2024:

(asteikko 0-6) Viemmist
5.0 5,0 9,0 toimihenkil6ista 54 %,
toimihenkiloista 41 % ja
45 45 8,5 ty.ontek|J0|sta“45. %
* e koki korkeaa tydn imua.
S _*
>y \ 4 80 R i Ylemmista
4,0 — 4,0 \'
. T=== toimihenkildista 14 %,
. v Y * ’ v toimihenkilGista 26 % ja
! 3.5 A 20 ¥ tyontekijoista 31 %
-/./_: 4 v . 2 koki tylsistymista
3,0 —— tyossaan.
>0 e—HR——— 6,5 \ / /
2,5 2,5 6,0
12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024 _._Tyfjntekijf.j

=& =Toimihenkil®
==Y |empi toimihenkil®

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
AT = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla O©TYOTERVEYSLAITOS 28




Tyoterveyslaitos

Tyontekijoista ja toimihenkiloista lahes joka

kolmannella vahintaan kohonnut tyouupumuksen riski

TYOUUPUMUKSEN RISKIRYHMAT

TYOUUPUMUSOIREET : Ylempi toimihenkilo
. (asteikko 1-5) 12/2019
: 6/2024

3,0 12/2024

Toimihenkilo

12/2019 6%

A *
25 + 6/2024 12%
A 12/2024
Tyontekija
= 12/2019 15% {4

2,0 avK 6/2024 13%
12/2024 13% 4

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
1,5 ] Eityduupumusta [ ] Kohonnut tyduupumuksen riski
12/2019 6/2024 12/2024
B Todennaksinen tyduupumus
_._TyéntEkijé AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
=& = Toimihenkilo Qﬁ = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla
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Tybterveyslaitos

Tyontekijoiden ja toimihenkil6iden kyynistyneisyys ja

kognitiiviset hairiot ovat kasvaneet sitten koronan

KR?O.I.\IINEN KYYNIS"TYN EISYYS KQGN!:I'IIVISET @ TUNTEIDEN . i

TYOVASYMYS (© TYOSSA HAIRIOT HALLINNAN HAIRIOT

(asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5) (asteikko 1-5)
3,0 3,0 3,0 3,0

==
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'd
2’0 2’0 m 2,0 A 2,0

1,5 1,5 1,5 1,5
12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024 12/2019 6/2024 12/2024
el Ty ONtekija
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Tyontekijoiden irtisanoutumisaikeet kasvoivat ja

ylemmilla toimihenkiloilla laskivat sitten koronan

IRTISANOUTUMIS-

AIKEET
(asteikko 1-5)

3,0

2,5

2,0

1,5
12/2019 6/2024 12/2024

YKSINAISYYS*
(asteikko 1-5)

3.0

.--___-~
-

— —3

2'5 N

2,0

1,5

6/2024 12/2024

*Ei mitattu 12/2019 kyselyssa

AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) verrattuna aiempaan kyselyyn
A} = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja loppuvuoden 2024 kyselyjen valilla

VAIKEUDET

NUKAHTAA*
(asteikko 1-5)

30
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2,0
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/ Loppuvuonna 2024: \

Ylemmista
toimihenkiloista 21 %,
toimihenkiloistd 28 % ja
tyontekijoista 30 %
oli miettinyt usein
irtisanoutumista.

Ylemmista
toimihenkiloista 13 %:lla,
toimihenkiloista 20 %:lla ja
tyontekijoista 15 %:lla
oli vaikeuksia nukahtaa

6/2024 12/2024

vahintaan 3-5 paivana
\ viikossa. /

el Ty ONtekija
=& = Toimihenkil®
==Y |empi toimihenkilo
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Yiemmilla toimihenkiloilla vahemman kuormittavia
tyon vaatimuksia ja enemman voimavaroja

VASTAAJARYHMIEN VALISET EROT

Tilastolliset erot tydn voimavaroissa ja vaatimuksissa
tyontekijoilla ja toimihenkil6illa verrattuna ylempiin
toimihenkil6ihin loppuvuonna 2024.

Myénteistid ylemmilli toimihenkilsilla =F

Vahemman tyon fyysista raskautta.
Enemman itsendisyytta tyossa

Enemman mahdollisuuksia oppia tyodssa.
Enemman palvelevaa johtamista
Vahvempi yhteisollisyys.

Enemman mydnteisia odotuksia seka vahemman
huolta ja tietamattomyytta oman tyon
tulevaisuudesta.

Kielteista ylemmilla toimihenkiloilla ==

Enemman tyon liiallista maaraa.

MUUTOKSET

Muutokset tydn voimavaroissa tai vaatimuksissa

tyontekijoilla, toimihenkiloilla ja ylemmilla

toimihenkil6illa kesasta 2024 loppuvuoteen 2024.

Myonteiset muutokset =

« Toimihenkildilla ja ylemmilla toimihenkil&illa
pystyvyysarviot kasvoivat lievasti.

Kielteiset muutokset ===

«  Tyontekijoilla huoli oman tyon tulevaisuudesta
kasvoi lievasti.

* Toimihenkildilla ja ylemmilla toimihenkil6illa
mahdollisuudet oppia tyossa laskivat lievasti.

©TYOTERVEYSLAITOS
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Tydterveyslaitos

Etatyolla havaittiin
myonteisia valittomia yhteyksia,
mutta suorat hyodyt eivat
valttamatta nay samalla tavoin
enaa puolen vuoden paahan.




Tybterveyslaitos

Etatyolla valittomia yhteyksia moniin myonteisiin
ilmioihin

Tarkasteltiin tutkimalla tilastollisia Mahdolliset vilittomat myonteiset etatyohon =
korrelaatioyhteyksia etatydn maaran liittyvat ilmiot:
ja mahdollisten seuraustekijéiden « Vihemman tydn fyysista raskautta

valilla loppuvuonna 2024. Tutkittiin
vastaajia, jotka raportoivat tehneensa
tuolloin etatydta (n=507).

» Vahaisempi tyoholismi (riippuvuudenomainen suhde tyéhon)
« Vahaisempi tyon liiallinen maara

Ana|yy5ei55a vakioitiin koulutuksen, « Vahaisemmat roolikonfliktit (tyéntekoa vaikeuttavat
ian ja esihenkildaseman vaikutukset. ristiriitaiset odotukset)
Tassa esitellyt yhteydet olivat * Enemman reilua kohtelua tyossa

tilastollisesti merkitsevia (p < 0,05) Vahemman tunnehallinnan hairidita (voimakkaat ja/tai
vaikkakin heikkoja. akilliset tunnereaktiot ilman selkeaa valitonta syyta)

« Vahemman tunnetyota (naytettava tunteita jotka eivat vastaa
koettuja tunteita)
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Tybterveyslaitos

Etatyolla ei juurikaan suoria yhteyksia tyohon ja

tyohyvinvointiin puolen vuoden paahan

Tarkasteltiin tutkimalla tilastollisia Myonteiset etatyohon liittyvat ilmiot puolen =
korrelaatioyhteyksia kesalla 2024 vuoden paasta:
raportoidun etatyon maaran ja * Vahemman tydn fyysista raskautta

loppuvuonna 2024 mitattujen
mahdollisten seuraustekijoiden valilla.
Tutkittiin vastaajia, jotka raportoivat
tehneensa etatyota kesalla 2024 ja
vastasivat myos loppuvuoden 2024
kyselyyn (n=483). Analyyseissa
vakioitiin koulutuksen, ian ja
esihenkildaseman vaikutukset. Tassa
esitellyt yhteydet olivat tilastollisesti
merkitsevia (p < 0,05) vaikkakin
heikkoja.
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Tydterveyslaitos

Yhteenveto




Tybterveyslaitos

Tutkimuksen edustavuus

« Vaikka aineistot ovat verrattain laajoja (vastaajia 1567 ja 933), vastaajajoukot ovat voineet valikoitua.
Voi esimerkiksi olla, etta hyvinvoinnin haasteista karsivat olisivat vastanneet kyselyyn muita
harvemmin tai useammin.

« Taman vuoksi vertasimme kaikkia tutkittuja kesan 2023 arvioita tyosta ja tyohyvinvoinnista (28 tekijaa)
Ja taustatietoja (8 tekijaa) kahdessa vastaajajoukossa: 1) pelkastaan kesan 2023 kyselyyn vastanneet
(n=1531) ja 2) myods loppuvuonna 2023, kesalla 2024 ja loppuvuonna 2024 vastanneet (n=933).

« LAysimme nadiden vastaajaryhmien valilla ainoastaan pienia eroja yhteensa 14:ssa tarkastelluista 44:sta
tekijasta.
* Jatkokyselyihin osallistuttiin hieman todennakoisemmin (p<.05), jos kesalla 2023 krooninen vasymys, nukahtamisvaikeudet,

tyoholismi, usko tulevaisuuden hyviin asioihin, usko tyén muuttuvan parempaan tulevaisuudessa, tydpaikan ja omien arvojen
yhteensopivuus, tydn myonteisten tulosten nakeminen seka tyon fyysinen raskaus olivat vahaisempia.

+ Jatkokyselyyn myos osallistuttiin hieman aktiivisemmin, jos tunnehallinnan hairiét ja tydpaikan byrokratiavaatimukset olivat
hieman korkeammalla tasolla.

* Lisaksi tyontekijat (vrt. toimihenkildt ja ylemmat toimihenkildt), matalammin koulutetut ja maaraaikaisessa tyosuhteessa olleet
vastasivat hieman harvemmin kuin vastinryhmansa myos kolmeen jatkokyselyyn.

 Koska erot olivat varsin pienia ja koskivat vain edella mainittuja muuttujia kaikista tutkituista,
havaittu vastaajien lieva valikoituminen ei todennakoisesti vaikuta johtopaatelmiin merkittavasti.
©TYOTERVEYSLAITOS 37




Tybterveyslaitos

Paatulokset suomalaisten tyohyvinvoinnista
loppuvuodesta 2024 1/2

N »
Suomalaisten Nuorilla aikuisilla Esihenkildiden
tyéhyvinvoinnin tydhyvinvointi kaikilla tyduupumusoireilusta
heikentyminen on mittareilla tarkasteltuna on tullut lahes yhta yleista
pysahtynyt, muttei vanhempia heikompi. kuin tyontekijdiden.
ole edelleenkaan Tybuupumusoireita jo Myds esihenkildiden
palannut pandemiaa lahes joka kolmannella irtisanoutumisaikeet ovat
edeltaneelle tasolle. nuorella. yleistyneet.
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Paatulokset suomalaisten tyohyvinvoinnista
loppuvuodesta 2024 2,2

Ylempien Etatyolla havaittiin
toimihenkildiden myonteisia valittdmia
tyohyvinvoinnin taso ja yhteyksia, mutta suorat
kehitys myonteisempia hyddyt eivat valttamatta
kuin toimihenkiloilla ja nay samalla tavoin enaa

tyontekijailla. puolen vuoden paahan.
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Tybterveyslaitos

Tyontekijoille ja tyopaikoille vinkkeja ja tyokaluja

y Mielenterveyden tyokalupakki sisaltda maksuttomia tydkaluja ja
N

materiaaleja tydhyvinvoinnin edistamiseksi:
MIELENTERVEYDEN TYOKALUPAKKI (TTL.FI)

Yksi tyokaluista on Miten voit? -tyohyvinvointitesti, jonka avulla

jo yli 100 000 suomalaista on arvioinut omaa tydhyvinvointiaan:
MITEN VOIT? -TYOHYVINVOINTITESTI (TTL.FI)

vertaa tuloksia muihin:
TYOUUPUMUKSEN LIIKENNEVALOT TYOYHTEISOLLE (TTL.FI)

@ Kartoita tyouupumuksen riskia omassa organisaatiossa ja
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https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/miten-voit-tyohyvinvointitesti
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/tyouupumuksen-liikennevalot-tyoyhteisolle

Tyoterveyslaitos ﬁ'ﬁ;

MITEN

SUOMI vVOI?

Lisatietoa ja aiemmat tulokset: “
www.ttl.fi/miten-suomi-voi

LISAA ASIAA TYOELAMASTA?
SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI
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