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1 Tydmatkaliikunta edistaa hyvinvointia ja vahentaa sairauspoissa-
oloja

Vaikka liikunnan sisallyttaminen tyématkoihin voisi edistaa tyontekijoiden terveyttd, on erilaisten tyo-
matkatapojen yhteyksia tydkykyyn ja tyShyvinvointiin tutkittu vain véahan. Tassa raportissa tarkastel-
tiin kuntatyontekijoiden tydmatkatavoissa tapahtuneita muutoksia koronapandemian jalkeen. Lisaksi
selvitettiin, mitka tekijat vaikuttavat tydmatkatavan valintaan ja miten eri tavat ovat yhteydessa tyo-
hyvinvointiin, tydtapaturmiin ja sairauspoissaoloihin.

Tyomatka-autoilu on sdilynyt lahityota tekevilld kuntatyontekijoilla suosituimpana tydmatkatapana,
mutta auton kayton todettiin vahentyneen syksystd 2020 syksyyn 2022. Lyhyemmat tydmatkat, ter-
veelliset elamantavat ja tyopaikan psykologinen turvallisuus liittyivat aktiivisempien tydmatkatapojen
eli pydrailyn tai kavelyn valintaan. Saannéllisen kavelyn tai py6railyn lisdantyminen tyématkoilla oli
my0s yhteydessa parempaan koettuun terveyteen ja tyokykyyn.

Vaikka aktiivisen tydmatkapydrailyn todettiinkin lisdavan tydmatkatapaturmien riskia, pyorailijoilla oli
my6s vahemman sairauspoissaolopaivia kuin muilla. Kaiken kaikkiaan aktiivisen tydmatkatavan hyo-
dyt ylittavat haitat. Siksi erityisesti pyoraily on oivallinen terveytta edistava liikkuntamuoto osana arjen
tydmatkoja.

Tekijat: Essi Kalliolahti™?, Kia Gluschkoff', Olli Kurkela', Anna Makkonen?, Juuso Jussila®, Eija Haukka'

ja Jenni Ervasti’
Tyéterveyslaitos; 2Ilta-Suomen yliopisto; 3Turun yliopisto

Julkaisu: Kalliolahti, E., Gluschkoff, K., Kurkela, O., Makkonen, A., Jussila, J., Haukka, E. & Ervasti E.
(2025). Terveelliset, turvalliset ja ilmastoystavalliset tydmatkat: Mika selittaa tydmatkavalintoja ja mi-
ten nama valinnat heijastuvat tyokykyyn, tydhyvinvointiin ja tydmatkatapaturmiin kuntatydnteki-
joilla? Tyoterveyslaitos. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-153-6

Julkaisutyyppi: Raportti
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2 Heikkolaatuiset sailytystilat ja tiedon puute lisdavat museotydn
riskeja

Tassa hankkeessa tutkittiin museoammattilaisten altistumista kemiallisille ja biologisille vaaratekijoille
seka heidan kasityksiaan tyon vaaroista ja riskeista. Aineistot kerattiin kyselyiden ja tydhygieenisten
mittausten avulla seka rekistereista.

Kyselyt paljastivat, ettd tyontekijat pitivat hometta, sisdilmaongelmia ja polya merkittavina vaarateki-

joina. Mittauksissa l6ydettiin kohonneita raskasmetalli-, pély- ja mikrobipitoisuuksia tietyissa tyoym-

paristdissa ja tyotehtdvissa. Suurimmat riskit liittyivat epaasianmukaisiin sailytystiloihin ja ulkomuseo-
rakennuksiin, joissa mitattiin raskasmetallien, hengittyvan polyn ja mikrobien kohonneita pitoisuuksia
polyisten tdiden aikana.

Kyselytutkimusten tuloksissa korostui erityisesti kemiallisia vaaratekijoita ja tyoturvallisuusvelvolli-
suuksia koskevan tiedon puute. Siité kumpusi toimintatapoja, jotka saattavat altistaa tyontekijoita ke-
mikaaleille. Tutkimuksessa tuotettiin opas, joka tarjoaa tietoa lakisaateisista velvollisuuksista, riskien
arvioinnista ja turvallisesta tydskentelysta museoille ominaisissa tyotehtavissa ja tydymparistoissa.

Tekijat: Henna Sinisalo, Katriina Ylinen, Tiina Santonen ja Evgeny Parshintsev
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Sinisalo, H., Ylinen, K., Santonen, T. & Parshintsev, E. (2025). Suomalaisten museotydympa-
ristdjen koetut ja mitatut vaaratekijat. Tutkimushankkeen loppuraportti. Tyoterveyslaitos.
https://www.julkari.fi/handle/10024/151222

Julkaisutyyppi: Raportti
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3 Monisairastavuus vahentaa merkittavasti yli 50-vuotiaiden tyo-
ajanodotetta

Kroonisten sairauksien ja monisairastavuuden tiedetddn nopeuttavan joutumista pois tydelamasta.
Silti niiden vaikutuksesta tyossa jatkamiseen on varsin vahan tietoa. Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin,
miten krooniset sairaudet ja monisairastavuus vaikuttavat tydajanodotteeseen yli 50-vuotiailla. Tutki-
muksessa kdytettiin kahta laajaa suomalaista kohorttiaineistoa ja rekisteriaineistoa.

Tyontekijoiden, joilla oli kaksi kroonista sairautta, odotettiin tydskentelevan keskimaarin yhdeksan
kuukautta vahemman kuin niiden, joilla ei ollut kroonisia sairauksia. Jos tyontekijalld oli useita kroo-
nisia sairauksia, hanen tydajanodotteensa oli jopa vuoden lyhyempi kuin se olisi ollut ilman sairauk-
sia. Nama tulokset korostavat, etta kroonisten sairauksien ehkaisy on tarkeaa tydurien pidenta-
miseksi.

Tekijat: Katriina Heikkila"? Jaana Pentti®3, Holendro Singh Chungkham?*, Sakari Suominen'?, Mika
Kivimaki >>6, Paola Zaninotto®, Jenni Ervasti®, Jussi Vahtera' ja Sari Stenholm’

Turun yliopisto ja TYKS; 2Terveyden ja hyvinvoinnin laitos; *Helsingin yliopisto; “Tukholman yliopisto;
>Tyoterveyslaitos; ®University College London

Julkaisu: Heikkila, K., Pentti, J., Chungkham, H.S., Suominen, S., Kivimaki, M., Zaninotto, P., Ervasti, J.,
Vahtera, J. & Stenholm, S. (2025). Association of multimorbidity with working life expectancy among
adults aged 50 years and older: Findings from two prospective cohort studies. Journal of Multimor-
bidity and Comorbidity. 2025;15. https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/40292303/

Julkaisutyyppi: Kansainvalinen vertaisarvioitu artikkel
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4 Sitouttava johtaminen ei yksinaan takaa tehokasta tyosta palau-
tumista

Sosiaali- ja terveysalan uudistuksen valmistelu oli vaativaa ja hektista tyota. Valmistelijat olivat sote-
alan henkildstda, joka osallistui valmistelutydhdén oman paatyonsa ohella. Tassa tutkimuksessa tar-
kasteltiin valmistelijoiden tyosta palautumista valmistelun aikana ja sitd, kyettiinkd sitouttavalla joh-
tamistyylilla lieventdamaan tyon vaativuuden kielteista vaikutusta tydsta palautumiseen.

Kyselyaineiston tulosten mukaan kokemukset sitouttavasta johtamisesta ja tydsta palautumisesta
yleisesti heikkenivat tutkimuksen aikana. Muutokset sitouttavassa johtamisessa hieman paransivat
tyosta palautumista, vaikka yhteys oli hyvin heikko. Voimakkaimmin tyostd palautumiseen vaikuttivat
muutokset tyon vaativuudessa. Sitouttava johtaminen ei lieventanyt tyon vaativuuden kielteisia vai-
kutuksia ty6sta palautumiseen.

Tulokset osoittavat, etta vaativassa tydssa tehokkaaseen tydsta palautumiseen tarvitaan muitakin kei-
noja sitouttavan johtamisen rinnalle.

Tekijat: Kirsikka Selander, Nina Nevanperd, Risto Nikunlaakso, Eveliina Korkiakangas ja Jaana Laiti-
nen

Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Selander, K., Nevanperd, N., Nikunlaakso, R., Korkiakangas, E. & Laitinen, J. (2025) Engaging
leadership and work recovery among key personnel of a major health-care and social services re-
form. Leadership in Health Services, 38(5), 35-47. https://www.emerald.com/insight/con-
tent/doi/10.1108/1hs-09-2024-0109/full/html

Julkaisutyyppi: Kansainvalinen vertaisarvioitu artikkel
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https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/lhs-09-2024-0109/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/lhs-09-2024-0109/full/html

5 Yhteiskayttoisiin tyotiloihin siirtyminen sote-alalla vaatii hyvaa
muutosjohtamista

Sosiaali- ja terveysalalla on yhd enemman paineita tarjota tehokkaita ja vaikuttavia palveluita. Sa-
maan aikaan palveluita tukevat tilat vaativat uudistamista. Osana toiminnan ja tilojen tehostamista
on siirrytty yhteiskayttdisiin vastaanottotiloihin ja monitilatoimistoihin.

Tassa raportissa tarkasteltiin yhteiskdyttoisten tyotilojen kaytettavyytta ja niiden vaikutuksia tydhoén
ja tyéhyvinvointiin kuudessa sote-palveluja tarjoavassa organisaatiossa. Lisdksi selvitettiin muutos-
johtamisen merkitystd osana tilamuutosprosesseja. Tutkimusaineisto kerattiin muun muassa kyselyi-
den, haastatteluiden ja tilakatselmointien avulla.

Kun asiakas- ja potilasvastaanottotyota tekevat tyontekijat arvioivat yhteiskayttoisia tyotiloja, he oli-
vat tyytyvaisimpia muun muassa tilojen esteettomyyteen, kaluste-ergonomiaan ja ilmanlaatuun. Kiel-
teisemmin he arvioivat muun muassa tyOskentely- ja sailytystilojen riittavyytta, aanieristysta ja tilojen
muunneltavuutta.

Vuorovaikutusta ja yhteistyota tukevat tilat olivat yhteydessa suurempaan tyén imuun ja vahaisem-
paan koettuun stressiin. Vaikka tydymparistoihin oltiin yleisesti tyytyvaisia, suhtauduttiin tilamuutos-
ten johtamiseen paaosin kielteisesti.

Kun suunnitellaan tilaratkaisuja ja henkildston sijoittumista tiloihin, on tarkeaa maaritella tyotehta-
vien vaatimukset ja ne tyOn tarpeet, joita tilojen olisi syyta tukea. Koko henkiloston nakdkulma tulisi
huomioida tilamuutosten ja tydympariston suunnittelussa.

Tekijat: Pia Sirola, Suvi Hirvonen, Sara Malve-Alroth, Maria Hirvonen ja Kari Reijula
Tyoterveyslaitos
Julkaisu: Sirola, P., Hirvonen, S., Malve-Alroth, S., Hirvonen, M. & Reijula, K. (2025). Terveydenhuollon

tyd ja tilat muutoksessa: Tilojen kaytettavyys, tydon sujuminen ja tydhyvinvointi yhteiskayttdisissa po-
liklinikkatiloissa. Tydterveyslaitos. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-186-4

Julkaisutyyppi: Raportti
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6 Taite-valmennus on lupaava menetelma tukea tyottomien tydn-
hakijoiden tyollistymista

Tassa raportissa tarkasteltiin tyottomille tydnhakijoille suunnatun Taite-valmennuksen kehittamista ja
sitd, miten valmennukseen koulutettujen ohjaajien valmiudet ja osaaminen kehittyvat. Lisaksi selvi-
tettiin osallistujien kokemuksia valmennuksen hyddyista ja valmennuksen vaikutuksia muun muassa
osallistujien tydnhakutaitoihin, tydnhakuaktiivisuuteen ja mielen hyvinvointiin. Taite-valmennus on
kehitetty ja paivitetty vaikutustutkitun JOBS®-vertaisryhmamenetelméan pohjalta.

Hankkeessa koulutettiin 104 ammattilaista 16 hyvinvointialueelta Taite-valmennuksen toteuttami-
seen. Koulutetut ohjaajat jarjestivat yhteensa 40 Taite-valmennusryhmaa. Suurin osa ohjaajista koki,
ettd koulutus antoi heille riittavat valmiudet toteuttaa valmennus. Valtaosa oli halukkaita jatkamaan
valmennusten ohjaamista projektin paattymisen jalkeenkin.

Vertaisryhmien osallistujien kokemukset valmennuksesta olivat mydnteisia, ja he kokivat saaneensa
uusia ideoita tydnhakuun. Suurin osa osallistujista koki, ettd heidan tydnhakutaitonsa paranivat ja
ettd valmennus auttoi |6ytamaan palkkaty6ta. Noin puolet osallistujista myds arvioi hakevansa tyota
aktiivisemmin kuin ennen valmennusta. Taite-valmennus edisti motivaatiota tydnhakuun ja kykya sel-
viytya tydnhaun haasteista.

Tulosten pohjalta suositellaan Taite-ohjaajakoulutusten jatkamista ja laajentamista muillekin hyvin-
vointialueille. Samoin jatkotoimenpiteena suositellaan, etta tyollistymista ja tyokykya tukevassa toi-
minnassa vahvistetaan Taite-valmennuksen monialaista kayttoa.

Tekijat: Miia Wikstrdm, Mervi Ruokolainen ja Pinja Ryky
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Wikstrom, M., Ruokolainen, M. & Ryky, P. (2025). Taite — Ryhmasta voimaa tydnhakuun!
Tyottdmien tydnhakijoiden mielen hyvinvointia ja tydnhakuaktiivisuutta vahvistava vertaisryhmaval-
mennus. Tyoterveyslaitos. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-205-2

Julkaisutyyppi: Raportti
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Seuraava Tyoterveyslaitoksen tutkimuskatsaus ilmestyy kesakuussa 2025.
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